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IzveStaj nezavisnog revizora
AKCIONARIMA

DUNAV DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE DOBROVOLJNIM PENZIJSKIM FONDOM A.D.
BEOGRAD

Izvrsili smo reviziju prilozenih finansijskih izvestaja Dunav druStva za upravljanje
dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Beograd (u daljem tekstu: ,,Drustvo‘), koji se sastoje od
bilansa stanja na dan 31. decembar 2011. godine, bilansa uspeha, izveStaja o promenama na
kapitalu i izvestaja o tokovima gotovine za godinu koja se zavrSava na taj dan, kao i napomena,
koje sadrze pregled osnovnih racunovodstvenih politika i druge napomene.

Odgovornost rukovodstva za finansijske izvestaje

Rukovodstvo je odgovorno za sastavljanje i istinito i objektivno prikazivanje finansijskih
izvestaja u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji vazec¢im u Republici Srbiji, vazec¢im
Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima i ostalim relevantnim
podzakonskim aktima Narodne banke Srbije, i za uspostavljanje takvih internih kontrola za koje
se smatra da su relevantne za pripremu finansijskih izvestaja, koji ne sadrZze materijalno
znacajne greske, nastale bilo zbog pronevere ili zbog gresaka u radu.

Odgovornost revizora

Nasa odgovornost je da na osnovu izvrSene revizije izrazimo miSljenje o prilozenim
finansijskim izvestajima. Reviziju smo izvrsili u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji
vaze¢im u Republici Srbiji, Odlukom o obavljanju eksterne revizije i sadrzini izveStaja
eksternog revizora i Medunarodnim standardima revizije. Ovi standardi zahtevaju da se
pridrzavamo etickih zahteva i da reviziju planiramo i obavimo na nacin koji nam omogucuje da
steknemo razumni nivo uveravanja da finansijski izveStaji ne sadrze materijalno znacajne
greske.

Revizija obuhvata obavljanje procedura u cilju prikupljanja revizorskih dokaza o iznosima i
obelodanjivanjima u finansijskim izveStajima. Izbor procedura zavisi od nase procene,
ukljucujuéi 1 procenu rizika od materijalno znaCajnih greSaka u finansijskim izvestajima,
nastalih bilo zbog pronevere ili zbog greSaka u radu. U proceni rizika uzimamo u obzir interne
kontrole, koje su relevantne za sastavljanje i istinito i objektivno prikazivanje finansijskih
izvestaja, sa ciljem kreiranja odgovarajucih revizorskih procedura, ali ne i za svrhe izrazavanja
misSljenja o efektivnosti primenjenih internih kontrola. Takode, revizija obuhvata i ocenu
adekvatnosti primenjenih racunovodstvenih politika i opravdanosti znacajnih procenjivanja,
koje je rukovodstvo izvrsilo, kao i ocenu opste prezentacije finansijskih izvestaja.

Smatramo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci i pruZaju osnov za
izrazavanje naseg misljenja.

© 2012 KPMG d.o.0. Beograd, a Serbian limited Upisani osnovni kapital Drustva od
liability company and a member firm of the KPMG EUR 50.790,42 uplaéen, odnosno
network of independent member firms affiliated with unet je u celosti.

KPMG International Cooperative (“‘KPMG International”), KPMG d.o.o. Beograd je jednoclano

a Swiss entity. All rights reserved. drustvo.
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Misljenje

Po nasem miSljenju, finansijski izvestaji istinito i objektivno, po svim materijalno znac¢ajnim
pitanjima, prikazuju finansijsko stanje Drustva na dan 31. decembar 2011. godine, poslovni
rezultat 1 tokove gotovine za godinu koja se zavrSava na taj dan i sastavljeni su u skladu sa
Zakonom o racunovodstvu i reviziji vaze¢im u Republici Srbiji, vaze¢im Zakonom o
dobrovoljnim penzijskim fondovima 1 penzijskim planovima i ostalim relevantnim
podzakonskim aktima Narodne banke Srbije.

Beograd, 21. februar 2012. godine KPMG d.o.0. Beograd
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Ceanwre Tpr Penyonnke 5Vl Becorpag

BUNAHC YCINEXA

3a nepuog og 01.01. go 31.12. 2011. roauHe

(U3HOCU Yy XUrbagama avHapa)

Mpyna MpeTxoaHa
payyHa, Noanyuja AON Hanomenal Tekyha roauna
roguHa
pauyH
1 2 3 4 5 6
600 Mpuxoan HakHaga Npu ynnatu REeH3WjCKUX AONPUHOCA 201 4 20,354 20,57
601 Mpuxoam HakHana 3a ynpaerbake HOHAOBUMA 202 91,531 70,076
609 Apyrv npuxoan o4 ynpaeibara hoHA0BUMA 203
500 TpowkosW y BE3U ca ynaratem UMosuHe poHLoBa 204 6 3,439 3,591
501 TPOLIKOBM MapKeTuHra 205 7 609 1,069
502 Tpouwkosw ycnyra kactoau HaHke 206 3.842 3.471
503,504 | TPOWKOBM NOCPEAHMKA 207
505 TPOWKOBU MHBECTULIMOHOT UCTPAXKUBAHA 208
509 Opyrv pacxoaw ynpasrara ¢hoHA0BUMA 2098 488
Ho6uTt oa ynpaerbata poHAOBUMA
(201+202+203-204-205-206-207-208-209) 210 103,507 82,519
l'ybuTak of ynpaBrbarba
¢oHAoBUMa (204+205+206+207+208+209-201-202-203) 211
610,619, [Opyru nocnosHu n 8
67 oonm 672 | PV NOCToBAV pUXOAM 212 2,135 1,213
672-572 |HeTo pobuum of npogaje hvHaHcujckux nnacmaHa 213
572-672 |HeTvo rybuum oa npoaaje hvHaHCUjCKUX nnacmaHa 214
Tpowkosu 3apasa, HakaHaaa 3apaga u 9
55 APYTY NUYHW PACX0aM 215 67,756 58,705
53,54,57 |Tpowkosu amopTulaumje, 10
ocum 572 [pesepaucarsa, ycnyra v Apyr NOCMOBHU PAacXoau 216 32,703 35,619
66 DUHAHCKHjCKM NpUxoau 217 11 17,133 17,215
56 DUHAHCHjCKK pacxoau 218 11 11,362 4142
68 Mpuxoan on ycknafueawa BpeAHOCTM UMOBUHE 219
58 Pacxogu oa ycknafvearsa BpeAHOCTH MMOBUHE 220 12 85 889
[o6uT n3 pegoBHOr NocrioBakba npe
onope3suBata (210-211+212+213-214-
215-216+217-218+219-220) 221 10,869 1,592
T'ybutak 13 penoBHOr NocrioBama
npe onopesupBama (211-210-212-
213+214+215+216-217+218-219+220) 222
690-590 |HAobuT nocnosaa koje ce obycTaBrba 223
590-690 |lybutak nocrniosaa Koje ce obycTasrba 224
[obuT oa nosehara 0aAnNoOXeHNX
361 NOPEeCKUX CpeaCTaBa U CMakera 225
0ANOXEHUX Nopeckux obasesa
['ybutak oa cMamerma 0AnoKEHNX
nopeckux cpeacTasa v nosehara
360 OANOXeHUX nopeckux obasesa 226
721 Mopes Ha gobur 227
[06uT (221-222+223-224+225-226-227) 228 10,869 1592
Fy6uTak (222-221-223+224-225+226+227) 529
Y Beorpagy, Jlue 0ArOBOPHO 3a CaCcTaB/babe 3aKOHCKM 3acTynHUK ApYLUTBa s
u3BeLwTaja / =
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Hazng [JvHag A9VIUTE0 38 YNPGRS 2 A0US0E0 HIN NeHIHICKIL SOHAGM 8 4

Ceamwre Tor Feryniee 951 beareoag B
BUNTAHC CTAHBA
Ha gaH 31.12,2011.
(U3HOCK ¥y Xxurbagama auxapa)
pyna
payvyHa, Mo3aunuuja AON Hanomena Tekyha roguHa MperxogHa roguHa
pavyH
1 2 3 4 5 6
AKTUBA
CTANHA CPEACTBA
10 HemaTepunjanHa ynaramwa 001 13 2,494
11 HexpeTtHute u onpema 002 14 4 888 6,069
12 VHBECTULIMOHE HEKPETHIHE 003
[lyropouxe xapTuje oa BpegHOCTH Koje
130 ce jpxe 40 gocneha 004
131 XapTuje 04 BPEAHOCTHM PAcNoONOXVUBE 3a NPoAajy 005
[lyropoyHun 4enosuTn n apyru
132,138 |ayropodHn huHaHchjcku nnacmanm 006
14 OpnoxeHa nopecka CpefcTaa 007
CranHa cpe4cTBa HamemeHa NPoAaju h cpeacraa
15 nocnoeaxja koje ce o6ycrasrba 008
OBPTHA CPEACTBA
20 3anuxe 009 389 402
MoTpaxkusare 3a suile nnahexn nopes
26 Ha A0BUT 010 321
210,211, Opyra noTpaxuBara n akTusHa
219,24,25  |gpemencka pasrpannyersa 011 15 15,008 13,964
KpaTKkopouHu 40 AYropoYHnX
220 chnHaHCKjcKX NnacmaHa 012
KpaTKopousw 4en03nT U Apyri
221,229 |kpaTKOPOYHU PUHAHCHCKI NANACMaHK 013 16 114,641 107,775
KpaTkopouHe xapTuje o4 BPeAHOCTU
222 koje ce gpxe A0 gocneha 014
XapTuje o4 BPeAHOCTH pacnonoxuee 3a
223 npoaajy 015
XapTuje oa BPeAHOCTMN MO NOLUTEHO]
224 BPEAHOCTU KPO3 BUNaHc ycnexa 016 17 662 752
23 [OTOBWHA 1t FOTOBUHCKN EKBUBANEHTU 017 18 8,291 4,771
YKYNHA AKTUBA ( O 001 4O 017) 018 146,694 133,733




y xvrbagama auHapa

Fpyna R MpeTxoaHa
pavyHa, Mo3uumnja Aon HanomeHna| Tekyha roanHa roauHa
payyH
1 2 3 4 5 6
KANMUTAN
30 OcHOBHU KanuTan 101 116,742 116,742
310 EmucuoHa npemuja 102
311,312 | 3aKoHcke,CcTaTyTapHe U CNUYHE pe3epee 103 18 18
32 (ocum PesanopusaunoHe pesepse
321i322) 104
HepeanusosaHu 4o6uun no 0CHOBY
321 xapTuja 04 BPEAHOCTH 105
Hepeanuaosaru rybuum no ocHoBy
322 XapTwja o4 BPEAROCTH 106
33 Hepacnopefera ao6ut 107 12,461 1,592
34 Henokpueeku rybutak 108
35 ConcTeseHe akuuje 109
YKYMHW KATIATAN
(101+102+103+104+105-106+107-108-109) 110 19 129,221 118,352
OBABE3E
[yropoyHe obagese
40 [yropoyHa pesepaucarna 111 20 5,175 4,031
LyropouyHe obasese npema noBesaHum
410 nuuMa 112
O6aBese N0 OCHOBY U34aTUX 4YTOPOYHUX
411 XapTuja of BPEeAHOCTU 113
412 [lyropoyHu Kpeautu 114
[lyropoyHe o6agese no ocHoBy
413 AYTOPOYHOr 3aKyna 115
418 [pyre ayropoyHe duHaHcujcke oGasese 116 1,465
42 QanoxeHe nopecke obasese 117
KPATKOPOUYHE OBABE3E
43 KparkopouHse gpuHaHcucke obasese 118 1 1
Obase3se 13 nocnosara U nacuBHa
44,45,47 |spemeHcKa pasrpaHuyerna 119 21 5,279 4,889
ObaBese nNo OCHOBY 3apaja W HakHaga
3apaga v apyre obasese 3a nopese,
46 AOMNPUHOCE U Apyre AaxBuHe 120 22 7,018 4 995
Ob6agese no OCHOBY CTanHux
cpeacTaBa HameheHUX Npoaajy u
cpeacTaBa nocnoBarba koje ce
48 obycTasrba 121
49 Obase3se no ocHoBy Tekyher nopesa Ha gobuT 122
YKYIMNHE OBABE3E ( og 111 go 122) 123 17,473 15,381
YKYTTHA MACUBA ( 110+123) 124 146,694 133,733
BAHBUNAHCHE MO3UUNJE 125
88 Ban6unaHcHa akTvea 126
89 BaHbunaHcHa nacusa 127
Y Beorpaay, Iluue 0aroBopHO 3a cacTaBrbame . 3aKOHCKUW 3aCTyMHUK ApywTBa 32
nssewraja 7 : ynpasreare —~ -
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Ceanwre Tpr Penydnuke 5:VIl. Beorpaa

U3BEWTAJ O TOKOBUMA TrOTOBUHE

y nepuoay og 01.01. ao 31.12. 2011. roguHe

{W3HOCK ¥ XWrbafamMa AnHapa)

W3Hoc
lpeTxoaHa
NO3ULINJA AON | Tekyha roauHa ronMna
1 2 3 4
A. TOKOBU rOTOBUHE U3 NOCITOBHUX AKTUBHOCTH I
NPUNWBW TOTOBKUHE U3 NOCNOBHUX aKTMBHOCTU {oa 302 0o 305) 304 109,942 88,492
1. Mpunuen oa HakHaaa npu ynnatu 302 20,252 20,156
2. MNpununau o4 HaxHaaa 3a ynpasroarne 303 89,677 68,322
3. Mpunusu op HakHaaa 3a ycnyre unaxoswma onaa 304
4.MpunNKBY NO GCHOBY APYIYiX NOCNOBHUX NPUXoAa 305 13 14
Il. OANMBM roToBUHE U3 NOCMOBHMX AaKTUBHOCTH (04 307 Ao 312) 306 103,452 92,735
5. OANVBM NO OCHOBY PACXOAA YNpaBibatba POHACBUMA 307 3,501 6,238
6. Oanueu no ocHosy BpyTo 3apaja, HakHaAa 3apaja U APYIUX NUYHUX PacxoAa 308 59,720 46,513
7. OanvBM No OCHOBY Nope3a, AONPUHOCA U APYrvX AaxOuHa Ha TepeT npuxoaa 309 954 1,641
8. OANUBM NO OCHOBY APYIMX TPOLWKOBA NOCNOBaHA 310 38,956 38,343
9. MnaheHn nope3s Ha pobut 311 321
10.Ucnnahene guswaerae 312
Ill. HeTo npunue rotoBUHe W3 NOCNOBHUX aKTUBHOCTH (301-306) 313 6,490
IV. HeTo 04nuB roToBMHE M3 MOCNOBHUX akTUBHOCTH (306-301) 314 4,243
B. TOKOBU TOTOBUHE U3 AKTUBHOCTU UHBECTUPAHA
I. MpusIMBYU roToBUHE U3 aKTUBHOCTW MHBecTUpara (oa 316 go 320) 315 15,945 6,526
1. Mpunvien of ynaramwa y xapTuje oa BPEAHOCTY 316 7.870
2. Mpunus o4 Npojaje HemaTepujanHux ynararma U OCHOBHUX CpeAcTaBa 317 378 311
3. [punuBK No ocHOBY KamaTa 318 5,438 6,215
4. Heto npunusu No OCHOBY ABNO3UTA 319 2,259
5.0cTany npunuBu U3 aKTUBHOCTU MHBECTUPatE 320
Il. OANKBHW rOTOBMHE U3 aKTUBHOCTH MHBECTHPaHba (od 322 do 325) 321 18,893 22,346
6. OANUBM NO OCHOBY ynarara y XapThje o4 BpeaHocTy 322 7,484
7. OanvBY 3a KyNOBUHY HeMaTEpUjanHUX ynarara n OCHOBHUX CpeAcTaBa 323 1,409 2,346
8. Heto oanuBm no ocHoBy aAenoauta 324 10,000 20,000
9. OcTanu 0ANMBU M3 aKTUBHOCTU MHBECTUPAKA 325
M. HeTo NpunuB roToBUHe U3 aKTUBHOCTU MHBECTUpara (315 - 321) 326
IV. Heto 0AnyB rotoBuHe N3 akTMBHOCTH MHBECTUPaka(321 - 315) 327 2,948 15,820
V. TOKOBU TOTOBUHE U3 AKTOBHOCTU ®UHAHCUPAHA
I. Mpunneu roToenHe U3 aKTUBHOCTU huHaHCUpakea (oA 329 no 333) 328 4 15,000
1.Mpununen no ocHosy yeehama kanutana 329 15,000
2. [pnnen no ocHOBY AYTopoOYHUX KpeanTa U cybopaunHupaHnux obasesa 330
3. HeTo npunuen no 0CHOBY y3ETUX KPATKOROMHUX KpeauTta 331
4. MpUnvBK NO OCHOBY XapTuja oA BPeAHOCTU 332 4
5. OcTanu Npunuen M3 aKTUBHOCTY hHaHCupaka 333
Il OanKBH roToBUHE M3 aKTUBHOCTH (PUHaAHCUpakba ( 04 335 no 340) 334
6. OANMBM NO OCHOBY OTKYNA CONCTBEHWX akuwja 335
7. Oannev No 0CHOBY AYrOPOYHUX KpeaWTa u cybopanHupaHux obasesa 336
8. HeTo 0anwBM N0 OCHOBY Y3@TUX KPATKOPOUHWX KPEAUTA 337
9. OAfnUBM NO OCHOBY XapTuja OA BPEAHOCTH 338
10. OanuBM No ocHoBy xamata 339
11. OcTan® OANUBM U3 aKTUBHOCTU hUHAHCKpaba 340
lll. HeTo NpUnMB roTOBUHE U3 aKTMBHOCTHU chiHaHcHparsa (328-334) 341 4 15,000
IV. HeTo 0a/iMB roToBUHE U3 aKTUBHOCTH (huHaHCUpara (334-328) 342
. CBEFA HETO NPUIUBU FTOTOBUHE (313+326+341) 343 6,494 15,000
A. CBEF'A HETO OONUBU TOTOBUHE (314+327+342) 344 2,948 20,063
. HETO NOBEhAHE FTOTOBWHE (343-344) 345 3,546
E. HETO CMAHEHE TOTOBUHE (344-343) 346 5,063
XK. FTOTOBUHA HA NOYETKY TOOUHE (HanomeHa: ) 347 4,771 9,807
3. TO3UTUBHE KYPCHE PA3IMUKE NO OCHOBY NPEPAYYHA TOTOBUHE 348 25 59
WU. HEFATUBHE KYPCHE PA3JTUKE NO OCHOBY NPEPAYYHA FOTOBUHE 349 51 32
J. FTOTOBUHA HA KPAJY MEPUOMA (Hanomena: )
(345-346+347+348-349) 350 8,291 4771

Y Beorpapny, Nuue OAroBOPHO 3a CacTaBmbatke
w3BewTgja
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Ceanwre Tor Penvonure 575Vl Beorpan

W3BELWTAJ O NPOMEHAMA HA KANTUTANY
y nepuoay on 01.01. no 31.12.2011. roguHe

(M3HoCH y xuIbapama AuHapa)

R Heynnaheunwu
Pen. Axujciu Ocranu ynucaHm EmucuoHa
. onuc AON| kanutan (pH. |AON AON AON ]
Bpoj Kanutan KanuTan (pH npemuja (310)
300)
309)
1 2 3 4 5
’ Cratbe Ha aaH 01. jaHyapa 401 414 427 440
NPETXOAHE rOANHE 145,602
Wcnpaska maTepujanHo 3HavajHux rpeLuaka u
2 |npomeHa padyHOBOACTBEHWUX NONUTMKA Y 402 415 428 441
NIPETXOAHO] roanHK - nosehare
Wcnpaska maTepurjanHo 3HayajHux rpetiaka un
3 |NpoMeHa pauyHOBOACTBEHUX NONUTUKA Y 403 416 429 442
NPETXOAHOj FOAMHW - CMatbere
KopwuroBaHo ro4eTHoO cTake Ha faH 01.
4 |janyapa npeTxopHe roguHe (pen.6p.| 404 417 430 443
1+2-3) 145,602
5 |YkynHa nosehatba y NpeTXoAHOj roanHu 405 15,000 418 431 444
6 |YKyNHa cMamema y NPeTXO4HO] roAWNHM 406 43,860( 419 431 445
7 Crarbe Ha paH 31.12. npeTxonHe 407 116,742| 420 433 446
rofuHe {pen.6p. 4+5-6)
Wcnpaeka MaTepujanHo 3HavajHuX rpetiaka u
8 |nNpomeHa padvyHOBOACTBEHUX NONUTUKA y Tekyhoj| 408 421 434 447
TOAVHW - NoBehate
Wcnpaska maTepujanHo 3HavyajHUx rpeiiaka n
9 |npomeHa payyHOBOACTBEHMX nonutuka y Tekyhojl 409 422 435 448
FOAVHU - CMatbeme
KopurosaHo noYyeTHo cTawe Ha aaH 01.
10 |jaHyapa Tekyhe roauHe (pea.6p. 410 423 436 449
7+8-9) 116,742
11 |[YxynHa nosehama y Tekyhoj roanHu 411 424 437 450
12 [YkynHa cMmameta y Tekyhoj roauHu 412 425 438 451
13 |CTame Ha nan 31.12. Tekyhe 413 116,742| 426 439 452
roguHe {red.br. 10+11-12)




{M3HoCH y xurbapama AuHapa)

My6utak go
Pe Pesepee PeBanopusauuoHe HepacnopeheHa BUCHHE
5 i: onuc AOM| (pH 311, |AOM| pesepse (rpyna 32) | AON noﬁpm (r pna 33) Aon Kanwrana
poj 312) ocuM pH. 321 1322 Py
(rpyna 34)
1 6 7 8 9
] Crame Ha gaH 01. jaHyapa 453 466 479 492
NpeTXoAHe roanHe 17 43,859
McnpaBka MatepujanHo 3HavyajHUX rpetaka
2 v npomena padyHoBOACTBEHUX NONUTUKA Y | 454 467 480 493
NPETXOAHO] roAuHY - noeehatbe
Ncnpaska maTepujanHo 3HayajHvx rpewaka
3 |M NpoMeHa pavyHOBOACTBEHUX NoNUTUKa y | 455 468 481 494
NPETXOAHO] FOAMNHU - CMaHEHE
KopuroeaHo noveTHO cTatse Ha gaH 01.
4 |janyapa npeTxopHe roguHe 456 469 482 495
(pen.6p. 1+2-3) 17 43,859
5 |YkynHa nosehaksa y NpeTXo4HO]j roavHU 457 470 483 1,692| 496
6 |YkynHa cmarmema y NpeTxoaHoj roanHu 458 471 484 497 43,859
Cratbe Ha gaH 31.12. npeTxogHe
7 459 18| 472 485 1,592 498
roguHe {pen.op. 4+5-6) 0
Mcnpaska maTepujanHo 3HaYajHuX rpewaka
8 |V NpomeHa pavyyHOBOACTBEHUX MONUTHKa y | 460 473 486 499
tekyhoj roauHu - nosehatse
Wcnpaska MaTepnjanHo 3HauajHUX rpeluaxka
9 |1 NpoMeHa payyHOBOACTBEHUX NONUTMKA y | 461 474 487 500
TeKyROj roanHu - CMameme
KopvrosaHo No4eTHO cTatke Ha gaH 01.
10 |jaHyapa Tekyhe roguHe 462 475 488 501
(pen.6p. 7+8-9) 18 1,592 0
11 |YkynHa nosehatoa y Tekyhoj roankn 463 476 489 10,869| 902
12 |YKynHa cmateerka y Tekyhoj roanHm 464 477 490 503
C 1.12.
13 |CTatee na pan 31.12. Tekyhe 465 18| 478 491 12.461| 5% 0

rogvHe (red.br. 10+11-12)




(W3n0CK y Xxvapama AvHapa)

YKynHo
Hepeanuiopanu HepeanusoBaHu (2+3- ry6urak
ConcTteeHe poBuuu no ry6uuu no
4+5+6+7
Pen. onuc AOM| akuuje |AOM|ocHosy xapruja| AOIM| ocrosy xaptuja | AOM +8.9- AOmMN Bm:afe
Bpoj (rpyna 35) 04 BpeAHOCTU OA BPEAHOCTH ) neu
(pH. 321) {pH. 321) 10+11- kanutana
12)
1 10 11 12 13 14
e 1.
g |Crawe naaan 01 janyapa 505 518 531 544 557
NPeTX0AHe rognHe 101,760
Vicnpaska maTepujanso 3HavajHux rpeusaka
2 |v npoMeHa padyHosoAcTBeHUx nommTukay | 506 519 532 545 558
NpeTXoAHOj roguHu - nosehakwe
Vcnpaska maTepujanso 3HavajHux rpeusaka
3 | npomena pavyHOBOACTBEHUX NonuTukay | 507 520 533 546 559
NPeTX0AHO] FOANHN - CMatbehbe
KopurosaHo no4eTHO cTakse Ha aaH 01.
4 |JaHyapa npeTxofHe roguHe 508 521 534 547 560
(pea.6p. 1+2-3) 101,760
5 |YkynHa nosehatba y NpeTXoaHoj roguHM 509 522 535 548 | 16,593 561
6 |YKynHa cCMarbetba ¥ NPETXOAHO] TOANHN 510 523 536 549 1] 562
7 |Crare HaAan 31.12. npetxonre 511 524 537 550 | 118,352| 563
roguxe {pen.Gp. 4+5-6)
cnpaska MaTepujanHo 3HavajHux rpewlaxa
8 |n npomeHa pavyHOBOACTBEHUX nonuTukay | 512 525 538 551 564
Tekyhoj roawny - nosehare
Wcnpaska maTepujanso 3Havajrux rpewaka
9 |M NpoMeHa padyHOBOACTBEHWUX nonutukay | 513 526 539 552 565
Texyhoj FoAVHN - CMatbere
KopuroBaHo noYeTHO cTakse Ha aaH 01,
10 |janyapa Ttekyhe roguHe (pen.op.| 514 527 540 553 566
7+8-9) 118,352
11 |YkynHa nosehatba y Tekyhoj rognHu 515 528 541 554 10,869| 567
12 |Ykynna cmarena y Tekyhoj roguHu 516 529 542 555 0| 568
13 |CTame Ha man 31.12. Tekyhe 517 530 543 556 | 129,221| 569
roguHe (red.br. 10+11ﬁ)
Y Beorpaay, Jluye oarosopHO 3a cacTasrbake ‘3aKOHCKI 3aCTYNHWK ApYiITBa 3a

aAaHa 19.01. 2012 roavne

w3BewTaja V.

|
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Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd

BILANS USPEHA

u hiljladama dinara Napomena 31.12.2011. 31.12.2010.
Prihodi naknada pri uplati penzijskih doprinosa 4 20.354 20.574
Prihodi naknada za upravljanje fondovima 5 91.531 70.076
Transakcioni troSkovi 6 (3.439) (3.591)
TroSkovi marketinga 7 (609) (1.069)
TroSkovi usluga kastodi banke (3.842) (3.471)
Drugi rashodi upravljanja fondovima (488) -
Dobit od upravljanja fondovima 103.507 82.519
Drugi poslovni prihodi 8 2.135 1.213
Neto gubici od prodaje hartija od vrednosti - -
TroSkovi zarada, naknada zarada i drugi li¢ni rashodi 9 (67.756) (58.705)
TroSkovi amortizacije, rezervisanja, usluge i drugi

poslovni rashodi 10 (32.703) (35.619)
Finansijski prihodi 11 17.133 17.215
Finansijski rashodi 11 (11.362) (4.142)
Prihodi od uskladivanja vrednosti imovine - -
Rashodi od uskladivanja vrednosti imovine 12 (85) (889)
Dobitak (Gubitak) iz redovnog poslovanja 10.869 1.592




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Beograd

BILANS STANJA

u hiliadama dinara

AKTIVA

Nematerijalna ulaganja

Nekretnine i oprema

Zalihe

Potrazivanja za vie plaéen porez na dobit
Druga potrazivanja i aktivna vremenska
razgrani¢enja

Kratkoro¢ni depoziti i drugi kratkorogni
finansijski plasmani

Hartije od vrednosti po po3tenoj vrednosti
kroz bilans uspeha

Gotovina i gotovinski ekvivalenti
UKUPNA AKTIVA

Kapital

Osnovni kapital

Zakonske, statutarne i sli¢ne rezerve
Nerasporedena dobit

Nepokriveni gubitak

Ukupni kapital

Dugoroé&na rezervisanja

Druge dugoroc&ne finansijske obaveze
Kratkoro€ne finansijske obaveze

Obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska
razgraniéenja

Obaveze za druge poreze, doprinose i
druge dazbine

Ukupne obaveze

UKUPNA PASIVA

U Beogradu, 19.01.2012. godine

Lice odgovorno za
sastavljanje izvestaja

%A/j@j n l\E.il/i\\)Qjevié

Napomena

13
14

15
16

17
18

19

20

21

22

31.12.2011. 31.12.2010.
2.494 -
4.888 6.069

389 402
321 -
15.008 13.964
114.641 107.775
662 752
8.291 4.771
146.694 133.733
116.742 116.742
18 18
12.461 1.592
129.221 118.352
5.175 4.031

- 1.465

1 1

5.279 4.889
7.018 4.995
17.473 15.381
146.694 133.733

N\
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Zakonski zastupnik
Drus&tva za upravljanje Fondom
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Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penziijskim fondom a.d., Beograd

BILANS TOKOVA GOTOVINE

u hiljladama dinara 31.12.2011 31.12.2010
Prilivi od naknada pri uplati 20.252 20.156
Prilivi od naknada za upravljanje 89.677 68.322
Prilivi po osnovu drugih poslovnih prihoda 13 14
Prilivi gotovine iz poslovnih aktivnosti 109.942 88.492
Odlivi po osnovu naknada 3.501 6.238
Odlivi po osnovu bruto zarada, naknada zarada i drugih li¢nih 59.720 46.513
rashoda

Odlivi po osnovu poreza, doprinosa i drugih dazbina na teret 954 1.641
prihoda

Odlivi po osnovu drugih troSkova poslovanja 38.956 38.343
Plac¢eni porez na dobit 321 -
Odlivi gotovine iz poslovnih aktivnosti 103.452 92.735
NETO PRILIV (ODLIV) GOTOVINE I1Z POSLOVNIH 6.490 (4.243)
AKTIVNOSTI

Prilivi od ulaganja u hartije od vrednosti 7.870 -
Prilivi od prodaje nematerijalnih ulaganja i osnovnih sredstava 378 311
Prilivi po osnovu kamata 5.438 6.215
Neto prilivi po osnovu depozita 2.259 -
Prilivi gotovine iz aktivnosti investiranja 15.945 6.526
Odlivi po osnovu ulaganja u hartije od vrednosti 7.484 -
Odlivi za kupovinu nematerijalnih ulaganja i osnovnih sredstava 1.409 2.346
Neto odlivi po osnovu depozita 10.000 20.000
Odlivi gotovine iz aktivnosti investiranja 18.893 22.346
NETO ODLIV GOTOVINE IZ AKTIVNOSTI INVESTIRANJA 2,948 15.820
NETO PRILIV GOTOVINE IZ AKTIVNOSTI INVESTIRANJA - -
Prilivi po osnovu uvecanja kapitala - 15.000
Prilivi po osnovu hartija od vrednosti 4 -
Prilivi gotovine iz aktivnosti finansiranja 4 15.000
SVEGA NETO PRILIVI GOTOVINE 6.494 15.000
SVEGA NETO ODLIVI GOTOVINE 2.948 20.063
NETO SMANJENJE GOTOVINE - 5.063
NETO POVECANJE GOTOVINE 3.546 -
GOTOVINA NA POCETKU PERIODA 4.771 9.807
Pozitivne kursne razlike po osnovu preracuna gotovine 25 59
Negativne kursne razlike po osnovu preracuna gotovine o1 %2
GOTOVINA NA KRAJU PERIODA 8.291 4.771




Dunav drustvo za upravljanje dobrvoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd

IZVESTAJ O PROMENAMA NA KAPITALU

OPIS 2011. 2010.
Osnovni kapital

Stanje na dan 01.01. prethodne godine 145.602 166.950
Ukupna povecanja u prethodnoj godini 15.000 47.520
Ukupna smanjenja u prethodnoj godini 43.860 68.868
Stanje 31.12. godine 116.742 145.602
Ukupna povecanja u tekucoj godini - 15.000
Ukupna smanjenja u tekucoj godini - 43.860
Stanje na dan 31.12. godine 116.742 116.742
Rezerve

Stanje na dan 01.01. prethodne godine 17 12
Ukupna povecanja u prethodnoj godini 1 5
Stanje 31.12. godine 18 17
Ukupna povecanja u tekucoj godini - 1
Stanje na dan 31.12.godine 18 18
Gubitak do visine kapitala

Stanje na dan 01.01. prethodne godine 43.859 68.863
Ukupna povecanja u prethodnoj godini - 43.859
Ukupna smanjenja u prethodnoj godini 43.859 68.863
Stanje 31.12. godine - 43.859
Ukupna povecanja u tekucoj godini - -
Ukupna smanjenja u tekucoj godini - 43.859
Stanje na dan 31.12. godine - -
Dobitak ranijih godina 1.592 -
Dobitak tekuée godine 10.869 1.592
POCETNO STANJE KAPITALA 01.01. godine 118.352 101.760
NETO POVECANJE KAPITALA U TOKU GODINE 10.869 16.592
STANJE KAPITALA NA DAN 31.12. 129.221 118.352




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2011. — 31.12.2011. god.

1. OSNOVNE INFORMACIJE

Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Beograd, Trg Republike br. 5 (u
daljem tekstu Drustvo) je 8. marta 2007. godine od Narodne banke Srbije dobilo dozvolu za osnivanje
i organizovanje u Drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom u skladu sa Zakonom o
dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima i Zakonom o privrednim drustvima.Drustvo
upravlja fondom Dunav dobrovoljni penzijski fond registarski broj 1000556.

Time je prestala da vazi dozvola za obavljanje poslova penzijskog osiguranja izdata reSenjem
Saveznog ministarstva finansija br. 4/3-02-009/2002 od 29. jula 2002. godine. Visina osnovnog
kapitala DruStva na dan osnivanja prevazilazila je minimum osnovnog kapitala koji je propisan
Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima za drustvo za upravljanje
dobrovoljnim penzijskim fondom.

Navedena promena je registrovana u Registru privrednih subjekata Agencije za privredne registre 14.
marta 2007. godine pod brojem B[] 13170/2007.

Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom je zatvoreno akcionarsko drustvo koje
obavlja poslove organizovanja i upravljanja dobrovoljnim penzijskim fondovima

Drustvo ima jednog akcionara:
e Kompanija Dunav osiguranje a.d.o. Beograd, Cije je u¢eSce u kapitalu Drustva 100%.

e Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom upravlja Dobrovoljnim
penzijskim fondom tako $to:
- prikuplja penzijske doprinose koji formiraju fond;
- otvara i administrira individualne racune ¢lanova;
- formuliSe i sprovodi investicionu politiku;
- obracunava vrednost investicione jedinice;
- isplacuje jednokratne i programirane isplate;
- promovise fond.

Poslovne aktivnosti funkcionalno se koordiniraju u direkciji Drustva, koja ima sledece sektore:
prodaje, marketinga, informacionih tehnologija, finansija i pravnih i administrativnih poslova.

Drustvo posluje na teritoriji Republike Srbije, sediste Drustva je u Beogradu, Trg Republike 5. Drustvo
ima Sest filijala i jednu poslovnicu.

U Drustvu je u periodu od 01.01. - 31.12.2011. godine u proseku bilo zaposleno 40 radnika.
2, OSNOVA ZA SASTAVLJANJE FINANSIJSKIH IZVESTAJA

Drustvo vodi evidenciju i sastavlja finansijske izvesStaje u skladu sa vaze¢im Zakonom o
racunovodstvu i reviziji Republike Srbije (Sluzbeni glasnik RS 46/2006, 111/2009, 99/11), Zakonom o
dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima (,Sl. glasnik RS* br. 31/2011) i ostalim
relevantnim podzakonskim aktima Narodne banke Srbije, kao i ostalom primenljivom zakonskom
regulativom u Republici Srbiji.

U skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji pravna lica i preduzetnici u Republici Srbiji sastavljaju
i prezentuju finansijske izveStaje u skladu sa zakonskom, profesionalnom i internom regulativom, pri
¢emu se pod profesionalnom regulativom podrazumevaju primenljivi Okvir za pripremanje i
prikazivanje finansijskih izveStaja (,Okvir‘), Medunarodni racunovodstveni standardi (,MRS"),
Medunarodni standardi finansijskog izvestavanja (,MSFI“) i tumalenja koja su sastavni deo
standarda, odnosno tekst MRS i MSFI, koji je u primeni, ne ukljuCuje osnove za zakljucivanje,




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2011. — 31.12.2011. god.

ilustrujuce primere, smernice, komentare, suprotna misljenja, razradene primere i drugi dopunski
materijal.

Izmene postoje¢ih MRS i prevod novih MSFI, kao i tumacenja koja su sastavni deo standarda izdatih
od strane Odbora za medunarodne racunovodstvene standarde i Komiteta za tumacenje MSFI do 1.
januara 2009. godine, su zvani¢no usvojeni nakon odluke ministra finansija br. 401-00-1380/2010-16 i
objavljeni su u Sluzbenom glasniku RS 77/2010. |zmenjeni ili izdati MSFI i tumacenja standarda,
nakon ovog datuma, nisu prevedeni i objavljeni, pa stoga nisu bili primenjeni prilikom sastavljanja
prilozenih finansijskih izvestaja.

Prilozeni finansijski izvestaji su sastavljeni u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i formi obrazaca
finansijskih izvestaja drustava za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima (Sluzbeni glasnik RS
br. 60/2011), kao i u formatu propisanom Pravilnikom o kontnom okviru i sadrzini rauna u kontnom
okviru za drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima (Sluzbeni glasnik RS br.
60/2011), a koji propisuje primenu seta finansijskih izvestaja, €ija forma i sadrzina nisu usaglaseni sa
onim predvidenim u revidiranom MRS 1 — Prikazivanje finansijskih izvestaja, €ija je primena
obavezna za obracunske periode koji po€inju na dan 1. januara 2009. godine.

Finansijski izvestaji Drustva su iskazani u hiljadama dinara (RSD), ako drugacije nije navedeno. Dinar
predstavlja zvani¢nu izvestajnu valutu u Republici Srbiji.

Finansijski izvestaji su pripremljeni u skladu sa naCelom stalnosti poslovanja.

3. PREGLED OSNOVNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Osnovne raunovodstvene politike primenjene prilikom sastavljanja finansijskih izvesStaja Drustva za
period od 01. januara do 31. decembra 2011. godine su sledece:

a) Poslovne promene u stranoj valuti

Poslovne promene u stranoj valuti su preraCunate u dinare po srednjem kursu valute utvrdenom na
medubankarskom trzistu deviza, koji je vazio na dan poslovne promene.

Monetarne pozicije iskazane u stranoj valuti na dan bilansa stanja, preraCunati su u dinare prema
srednjem kursu utvrdenom na medubankarskom trziStu deviza, koji je vazio na dan bilansa.
Nemonetarne pozicije preraCunate su u dinare prema srednjem kursu valute koji je vazio na dan
poslovne promene.

Pozitivne i negativne kursne razlike nastale po osnovu izvrSenih placanja i naplata u stranim
sredstvima pla¢anja u toku godine kao i kursne razlike nastale prilikom prevodenja sredstava i
obaveza iskazanih u stranoj valuti na dan bilansa iskazane su u bilansu uspeha DruStva, kao
prihodi/rashodi perioda u okviru pozicije pozitivne/negativne kursne razlike.

Zvanicni kursevi zna€ajnijih stranih valuta su:

RSD RSD
31.12.2011. 31.12.2010.
EUR 1 104,6409 105,4982
USD 1 80,8662 79,2802
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b) Prihodi

Prihode Drustva €ine prihodi od naknada pri uplati penzijskih doprinosa (Napomena br. 4), prihodi od
naknada za upravljanje Fondom (Napomena br. 5), finansijski prihodi i drugi poslovni prihodi.
Drustvo napla¢uje naknadu prilikom uplate penzijskog doprinosa u visini 2,8% od vrednosti izvrSene
uplate ili manju ukoliko je to predvideno Ugovorom (Napomena br. 4) i naknadu za upravljanje
Fondom u visini od 2% godiSnje od vrednosti imovine Fonda (Napomena br. 5).

Naknada za uplate penzijskog doprinosa za fizicka lica u iznosu od:

e 50.000,00 — 400.000,00 dinara obracunava se po stopi od 2,4 % od vrednosti izvrSene
uplate.

e 400.001,00 - 1.000.000,00 dinara obracunava se po stopi od 2,2 % od vrednosti izvrSene
uplate.

e 1.000.001,00 dinara i viSe obracunava se po stopi od 2% od vrednosti izvrSene uplate.

Finansijske prihode ¢ine prihodi po osnovu kamata na oroCena sredstva, sredstva po videnju,
trezorske zapise, dinarske obveznice RS kao i pozitivhe kursne razlike.

c) Rashodi

Rashode Drustva €ine rashodi od upravljanja fondovima, finansijski rashodi i drugi poslovni rashodi.
Rashodi od upravljanja fondovima predstavljaju rashode koji se mogu direktno pripisati fondovima
kojima Drustvo upravlja i to: transakcioni troskovi, troSkovi marketinga, troSkovi usluga kastodi banke,
troSkovi naknada posrednicima i drugi troskovi posredovanja.

Finansijske rashode Cine negativne kursne razlike i rashodi po osnovu kamata.

Drugi poslovni rashodi obuhvataju troSkove zarada, naknada zarada i druge licne rashode, troSkove
amortizacije, troSkove rezervisanja, troSkove energije, materijala, zakupnine, prezentacije i drugi
rashodi.

Specificna vrsta rashoda u vidu troSka operativnog rizika obuhvata formiranje rezervisanja za ovaj
rizik na teret rashoda drustva za upravljanje Fondom, koji se odreduju na osnovu procene veli€ine tog
rizika i oni iznose 0.1 % vrednosti neto imovine Fonda kojim Drustvo upravlja.(Napomene br. 10 i 20)

d) Nematerijalna ulaganja, nekretnine i oprema

Stalna sredstva DruStva €ine nematerijana ulaganja, oprema i ostala sredstva za rad. Nematerijalna
ulaganja, oprema i ostala sredstva za rad su na dan 31. decembar 2011. godine iskazani po
nabavnoj vrednosti umanjenoj za ispravku vrednosti. Nabavna vrednost ukljuCuje sve izdatke koji se
priznaju u skladu sa MRS 16 — Nekretnine, postrojenja i oprema, PoCetno merenje osnovnih
sredstava vrSi se po nabavnoj vrednosti ili po ceni koStanja. Za naknadno merenje nematerijalnih
ulaganja i osnovnih sredstava nakon pocetnog priznavanja Drustvo primenjuje model nabavne
vrednosti

Amortizacija stalnih sredstava obraCunava se primenom propisanih stopa, koje u procenjenom veku
trajanja ovih sredstava, obezbeduju otpisivanje/naknadivanje njihove nabavne vrednosti.

Primenjene godiSnje stope amortizacije su sledece:

%
Automobili 15,50
Racunari i raCunarska oprema 14,30-20,00
Namestaj i kancelarijska oprema 12,50
Nematerijalna ulaganja — licenca 33,33
Ostala sredstva za rad 10,00-16,50




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2011. — 31.12.2011. god.

TroSkovi odrzavanja osnovnih sredstava iskazuju se kao rashod u momentu nastanka.

Dobici ili gubici koji proisteknu iz rashodovanja ili otudenja opreme utvrduju se kao razlika izmedu
procenjenih neto priliva od prodaje i iskazanog iznosa sredstva i priznaju se kao prihod ili rashod u
bilansu uspeha.

e) Gotovina i gotovinski ekvivalenti

Gotovina i gotovinski ekvivalenti se izraZzavaju u nominalnoj vrednosti u dinarima. Iznosi gotovine na
raCunima, koji glase na strana sredstva placanja, iskazuju se u dinarima, prema srednjem kursu
Narodne banke Srbije koji je vazio na dan bilansiranja.

f) Kratkorocni finasijski plasmani i hartije od vrednosti

Kratkoro¢ni finansijski plasmani obuhvataju kratkoro¢ne depozite do godinu dana. Depoziti se
iskazuju u visini deponovanih iznosa.

Hartije od vrednosti po fer vrednosti kroz bilans uspeha su vrednovane po postenoj (fer) vrednosti
utvrdenoj na osnovu trziSne vrednosti na organizovanom trziStu hartija od vrednosti — Beogradskoj
berzi. Rashodi po osnovu uskladivanja vrednosti imovine u vlasniStvu Drustva, nastali su
vrednovanjem akcija po osnovu trziSne vrednosti.

g) Druga potrazivanja i aktivna vremenska razgranic¢enja

Druga potrazivanja i aktivna vremenska razgraniCenja obuhvataju ukalkulisane kamate na
deponovana sredstva koje se drze kod banke, potrazivanja od fonda za naknadu pri uplati penzijskih
doprinosa, potrazivanja od fonda za naknadu za upravljanje fondovima i druga potrazivanja i aktivha
vremenska razgranicenja.

h) Kapital Drustva

Kapital Drustva predstavlja kapital u skladu sa upisom u Agenciji za privredne registre. Minimalni
iznos kapitala Drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim Fondom je 1 milion EUR-a u dinarskoj
protivvrednosti po srednjem kursu Narodne banke Srbije na dan uplate.

Na dan preregistracije, kapital Drustva je iznosio RSD 110.120 hiljada $to je po srednjem kursu
Narodne banke Srbije iznosilo EUR 1.358 hiljada. Dakle, Drustvo je ispunilo minimalni iznos akcijskog
kapitala u iznosu od 1 milion EUR-a, u skladu sa Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i
penzijskim planovima za drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom.

Na dan 31.12.2011. godine kapital Drustva je iznosio RSD 129.221 hiljade, Sto je po srednjem kursu
Narodne banke Srbije iznosilo EUR 1.235 hiljada ( 31.12.2010. god. kapital Drustva je iznosio RSD
118.352 hiljada, odnosno EUR 1.122 hiljada (Napomena 19).

i) Obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska razgranic¢enja

Obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska razgrani¢enja obuhvataju obaveze prema dobavlja¢ima i
druge obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska razgranicenja.
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i) Beneficije za zaposlene
j-a) Porezi i doprinosi fondovima za socijalnu sigurnost zaposlenih

U skladu sa propisima koji se primenjuju u Republici Srbiji, Drustvo je u obavezi da plaéa poreze i
doprinose poreskim organima i drZzavnim fondovima kojima se obezbedjuje socijalna sigurnost
zaposlenih. Ove obaveze uklju€uju poreze i doprinose za zaposlene na teret poslodavca u iznosima
obracCunatim po stopama predvidenim zakonskim propisima. Drustvo je takode obavezno da od bruto
zarade zaposlenih obustavi doprinose i da ih u ime zaposlenih, uplati fondovima. Porezi i doprinosi
na teret poslodavca i porezi i doprinosi na teret zaposlenog se knjize na teret rashoda perioda na koji
se odnose.

j-b) Obaveze po osnovu otpremina

Drustvo je na osnovu odredbi Zakona o radu u obavezi da isplati zaposlenima otpremnine, pri
prestanku radnog odnosa radi koriS¢enja prava na penziju, u visini tri proseCne zarade isplacene u
Republici, prema poslednjem objavlienom podatku republickog organa nadleznog za poslove
statistike. Rukovodstvo Drustva smatra da navedena rezervisanja nemaju materijalno znacajan uticaj
na finansijske izvestaje i zbog toga se ne evidentiraju rezervisanja po ovom osnovu u finansijskim
izveStajima ve¢ se prikazuju na teret rashoda u periodu kada nastane prestanak radnog odnosa.

k) Porez na dobit

U skladu sa Zakonom o porezu na dobit pravnih lica Sl. 25/01,80/02,43/03,84/04,18/10, 101/11,
Drustvo je poreski obveznik i podleze obavezi podnoSenja prijave. Kako je Drustvo do 2010. godine u
svojim prijavama iskazivalo poreski gubitak te nije ostvarivalo oporezivu dobit, nije imalo obavezu
pla¢anja poreza po ovom osnovu.

Drustvo je u 2010. godini ostvarilo dobit ali ¢e u skladu sa ¢lanom 32 Zakona, koristiti pravo prenetih
gubitaka iz ranijih perioda, ali ne duze od pet godina i to na osnovu poreskih bilansa ranijih perioda.

3.1. POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA

Efikasna kontrola rizika iz poslovanja se obavlja kroz planiranje, organizaciju, koordinaciju,
implementaciju i nadzor poslova Drustva. Kontrolu rizika iz poslovanja u Drustvu sprovodi direktor i
organizacioni delovi Drustva na nivou sektora. Direktnu kontrolu sprovode zaposleni sa posebnim
ovlaséenjima i odgovornostima, a za svoj rad neposrednu su odgovorni direktoru.

Lica zaduZena za upravljanje rizicima imaju zadatak kontrole rizika i utvrdivanje procedura za
kontrolu rizika. Zaduzena lica sprovede sistem upravljanja rizikom koji je u skladu sa pravilima struke,
dobrim poslovnim obicajima i poslovnom etikom i definisanim procedurama Drustva.

Drustvo je organizovano na takav nacin da se redovno prate zbivanja na finansijskim trzistima na
kojima se trguje hartijama od vrednosti iz kojih se sastoji imovina DruStva i da se vrSi selekcija
izdavalaca tih instrumenata u skladu sa stepenom rizika ulaganja i o€ekivanim stopama prinosa. U
tom smislu, Drustvo je organizovano tako da je preteZzno usmereno ka likvidnijim i stabilnijim
finansijskim instrumentima, sa umerenim stopama prinosa i nizim stopama rizika

Rizik nikada nije mogucée u potpunosti izbeci, ali ga je moguée svesti na najmanju moguéu meru
zahvaljujuci kvalitetnim procesima upravljanja rizikom. Drudtvo uspostavlja sistem upravljanja svim
rizicima koji se javljaju u njegovom poslovanju i koji omogucava njihovo efikasno identifikovanje,
merenje i kontrolu, kao i aktivno upravljanje rizicima, a narocito:
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trziSnog rizika,
operativnog rizika,
rizika likvidnosti i

rizika uskladenosti poslovanja sa propisima.

Drustvo je u skladu sa vrstama rizika donelo odgovaraju¢e procedure kojima reguliSe nacin kontrole i

mere za njihovo minimiziranje.

(a) Trzisni rizici

Trzidni rizik predstavlja verovatno¢u nastanka negativnih efekata na vrednost imovine Drustva zbog
promena na trziStu usled promena kamatnih stopa, deviznog kursa i cena hartija od vrednosti i
nepokretnosti. Osnovni cilj kontrole trziSnog rizika je efikasna alokacija sredstava Drustva, Sto
podrazumeva minimiziranje rizika uz ocekivani nivo prinosa, odnosno maksimiziranje prinosa uz

postojeci nivo rizika.

0) Rizik promena kamatnih stopa

Drustvo moze biti izlozen riziku promene kamatnih stopa u slu€aju da je prinos finansijskih

instrumenata u portfelju vezan za promenljivu kamatnu stopu. Drustvo je izlozeno i riziku zbog
promene referentnih stopa na trzistu, a posledica takvih okolnosti je moguénost da se sredstva u
buducnosti investiraju uz niZe stope prinosa. Zbog osetljivosti dela imovine DruStva na promenu
kamatne stope, prate se makro i mikro pokazatelji (kretanje inflacije, referentne kamatne stope,
kreditni rejting zemlje, aktivnosti na medubankarskom deviznom trzZistu, analiza privrednih sektora,
ostvareni rezultati i planovi poslovanja individualnih emitenata itd). Nakon detaljne analize, definiSe se
i roéna struktura instrumenata koje ¢e Drustvo drzati u porfelju.

Pregled izlozenosti Drustva riziku od promene kamatnih stopa na dan 31. decembar 2011. godine

moze se predstaviti kao Sto sledi:

Promenljiva Fiksna
kamatna kamatna Nekamato-

U hiljadama RSD stopa stopa nosno Ukupno
Imovina
Nekretnine, oprema i nematerijalana
ulaganja - - 7.382 7.382
Zalihe - - 389 389
Druga potrazivanja i aktivha vremenska
razgrani¢enja - - 15.329 15.329
Kratkoro€ni depoziti i drugi kratkoro¢ni
finansijski plasmani 10.000 104.641 - 114.641
Hartije od vrednosti po postenoj vrednosti
kroz bilans uspeha - - 662 662
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 7.848 - 443 8.291
Ukupno imovina 17.848 104.641 24.205 146.694
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Obaveze i neto imovina
DugoroCna rezervisanja - - 5.175 5.175

Druge dugoroéne finansijske obaveze - - - -

Kratkoro¢ne finansijske obaveze - - 1 1
Obaveze iz poslovanja i pasivna

vremenska razgranicenja - - 5.279 5.279
Obaveze za druge poreze, doprinose i

druge dazbine - - 7.018 7.018
Kapital - - 129.221 129.221
Ukupno obaveze i neto imovina - - 146.694 146.694

Neto kamatna pozicija 31.12.2011.
godine 17.848 104.641 (122.489) -

Neto kamatna pozicija 31.12.2010.
godine 4.380 107.775 (112.155) -

(i) Rizik promena kursa valuta

Upravljanje valutnom strukturom i odnosom aktive i pasive deviznog podbilansa od strane Drustva
doprinosi umanjivanju valutnog rizika kojem su izlozeni kao riziku meduvalutnih kretanja. Drustvo ima
mogucnost investiranja sredstava u finansijske instrumente koji su denominovani u stranoj valuti. S
obzirom da se celokupna imovina Drustva iskazuje u domacoj valuti, valutni rizik je prisutan i odnosi
se na promenu deviznog kursa tokom perioda u kom se u portfelju nalaze hartije emitovane u stranoj
valuti. U skladu sa tim, postoji niz mera koje se primenjuju kako bi se ovaj rizik smanijio (praéenje
istorijskog kretanja deviznog kursa, prac¢enje aktivnosti na medubankarskom deviznom trzistu, analiza
kretanja referentnih kamatnih stopa, primena fundamentalne i tehnic¢ke analize).

12



Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd

Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2011. — 31.12.2011. god.

IzloZzenost Drus$tva deviznom riziku je prikazana u narednoj tabeli:

U hiljadama RSD EUR RSD Ukupno
Imovina
Nekretnine, oprema i nematerijalana ulaganja 7.382 7.382
Zalihe 370 19 389
Druga potrazivanja i aktivna vremenska
razgrani¢enja 2.873 12.456 15.329
Kratkoroéni depoziti i drugi kratkoro€ni finansijski
plasmani 104.641 10.000 114.641
Hartije od vrednosti po postenoj vrednosti kroz
bilans uspeha - 662 662
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 75 8.216 8.291
Ukupno imovina 107.959 38.735 146.694
Obaveze i neto imovina
Dugorocna rezervisanja - 5175 5.175
Druge dugorocne finansijske obaveze - - -
Kratkoro¢ne finansijske obaveze - 1 1
Obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska
razgranicenja - 5.279 5.279
Obaveze za druge poreze, doprinose i druge
dazbine - 7.018 7.018
Kapital - 129.221 129.221
Ukupno obaveze i neto imovina - 146.694 146.694
Neto devizna pozicija 31.decembar 2011.
godine 107.959 (107.959) 0
Neto devizna pozicija 31. decembar 2010.

_godine 110.376 (110.376) 0

(b) Operativni rizici

Operativni rizik predstavlja verovatnocu nastanka negativnih efekata na poslovni i finansijski polozaj
Drustva, i to zbog propusta u radu zaposlenih u Drustvu, neodgovarajucih unutradnjih procedura i
procesa, neadekvatnog upravljanja informacionim sistemom i drugim sistemima, kao i zbog

nepredvidivih eksternih dogadaja.

Stalnom izgradnjom odgovarajuée organizacione
adekvatnog i nezavisnog sistema unutrasnjih kontrola rizika, kao i dostupnosti relevantnih informacija

kadrovske strukture,

uz

implementaciju

0 svim poslovnim procesima i dogadajima, Drustvo nastoji da smanji operativni rizik na minimum.
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Kvalitativni nacin kontrole operativhog rizika vrSi se stalnim uspostavljanjem i usavrSavanjem
procedura kojima se blize odreduje predmet kontrole ovog rizika, utvrduje strategija Cuvanja podataka
potrebnih za nesmetano poslovanje Drustva, odreduje nacin procene veli€ine rizika, odreduju tokovi
poslovanja koji su posebno ugroZeni ovim rizikom, utvrduje nacin kontrole rizika po pojedinim
tokovima poslovanja kao i formiranje baze podataka znacajnih za kontrolu ovog rizika.

Uspostavljanjem indikatora rizika, kao pokazatelja koji u idealnom slu€aju ukazuju na porast ili
smanjenje nivoa operativnih rizika, zatim praga za evidenciju gubitaka kao i unoSenjem incidenata u
interno uspostavljenu bazu za evidentiranje dogadaja nastalih kao posledica postojanja operativnih
rizika Drustvo kontinuirano identifikuje, procenjuje i prati operativne rizike.

Identifikacija rizika obuhvata sve radnje kojima se potvrduje i najmaniji rizik koji moze ugroziti proces
poslovanja. U Drustvu se konstatno vrSi edukacija zaposlenih kako bi se potencijalni rizik sveo na
najmanju meru i predupredio u budu¢em periodu. Drustvo je svojim procedurama predvidelo
blagovremeno obavestavanje svih zaposlenih o svim dogadajima koji se mogu negativno odraziti na
proces poslovanja a rezultat su deSavanja u samom Drustvu ili posledica nekih eksternih dogadaja.

Periodi€no se vrsi ocena operativnih rizika prilikom koje se procenjuje nivo operativnih rizika, a gde je
procena zasnovana na iskustvu u dotada$njem radu uzimajuci u obzir i buduce potencijalne rizike
koji mogu nastati uvodenjem novih poslovnih proizvoda, sistema ili aktivnosti.

Ocena nivoa operativnih rizika zavisi od vrste dogadaja, frekvencije pojavljivanja i finansijskog uticaja
na poslovanje Drustva.

Kvantitativni nacin kontrole operativnog rizika obuhvata formiranje rezervisanja za ovaj rizik na teret
rashoda DruStva za upravljanje fondom, koja se odreduju na osnovu procene veli€ine tog rizika, ali
koja ne mogu iznositi manje od 0,1% ni viSe od 1% vrednosti neto imovine fonda kojim Drustvo
upravlja.

(c)  Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti predstavlja verovatno¢u nastanka negativnih efekata na sposobnost Drustva da
ispunjava svoje dospele obaveze. Shodno tome, da bi se ovaj rizik sveo na minimum, Drustvo
kontroliSe ovaj rizik kroz uredivanje obaveza Drustva da stalno raspolaze dovoljnim iznosom likvidnih
sredstava radi izmirenja obaveza iz poslovanja, metodom stalnog prac¢enja priliva i odliva sredstava.
Pod rizikom likvidnosti podrazumevaju se i poteSkoce prikupljanja sredstava, kao i nemoguénost brze
prodaje finansijskih instrumenata u vrednosti koja je priblizna njihovoj postenoj vrednosti. PoStena
vrednost se obra¢unava u skladu sa parametrima utvrdenim od strane Narodne banke Srbije

U nize navedenoj tabeli prikazana su sredstva i obaveze DruStva grupisana po pozicijama u skladu
sa rokovima dospeca od datuma bilansa stanja do ugovorenog roka dospeca:
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0d3
Do 3 meseca Preko

U hiljadama RSD meseca do 1 godine 1 godine Ukupno
Imovina

Nekretnine, oprema i nematerijalana

ulaganja - - 7.382 7.382
Zalihe 19 - 370 389
Druga potrazivanja i aktivha

vremenska razgranicenja 15.134 195 - 15.329
Kratkoro&ni depoziti i drugi kratkoro¢ni

finansijski plasmani 10.000 104.641 - 114.641
Hartije od vrednosti po postenoj

vrednosti kroz bilans uspeha 662 - - 662
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 8.291 - - 8.291
Ukupno imovina 34.106 104.836 7.752 146.694
Obaveze i neto imovina

Dugoro€na rezervisanja - - 5.175 5.175
Druge dugoroéne finansijske obaveze - - - -
Kratkoro¢ne finansijske obaveze 1 - - 1
Obaveze iz poslovanja i pasivna

vremenska razgranicenja 5.084 195 - 5.279
Obaveze za druge poreze, doprinose i

druge dazbine 7.018 - - 7.018
Kapital - - 129.221 129.221
Ukupno obaveze i neto imovina 12.103 195 134.396 146.694
Neto roéna neuskladenost

31.12.2011. godine 22,003 104,641  (126,644) -
Neto roéna neuskladenost

31.12.2010. godine 52,746 65,033  (117,779) -
(d) Rizik uskladenosti poslovanja sa propisima

Rizik uskladenosti poslovanja sa propisima predstavlja verovatno¢u nastanka negativnih efekata na
polozaj Drustva zbog nepridrZzavanja propisa, a naroCito propisa kojima je uredena visina kapitala
Drustva, odnosno spre€avanje pranja novca.

Procedure za kontrolu rizika uskladenosti poslovanja s propisima obavezno obuhvataju procenu tog
rizika zbog neispunjavanja zahteva o visini kapitala Drustva, koji se narocito vrsi procenom bilansne

aktive, potencijalnih gubitaka i raspoloZivosti dodatnog kapitala.
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Procedure za spreCavanje pranja novca i finansiranja terorizma definiSu zakonom predvidene radnje i
mere koje u DrusStvu preduzimaju zaposleni i lica odgovorna za otkrivanje, spre¢avanje i prijavljivanje
transakcija i lica za koje se sumnja da su u vezi sa pranjem novca i finansiranjem terorizma. Ove
procedure primenjuju se u svim organizacionim delovima Drustva, u kojima se ostvaruju direktni i
indirektni kontakti sa klijentima i izvrS§avaju transakcije, kao i od strane fizi¢kih lica koja imaju dozvolu
NBS za obavljanje poslova informisanja o ¢lanstvu u fondu sa kojima Drustvo ima zaklju¢en ugovor o
angazovanju. Sastavni deo ove procedure je i lista pokazatelja (indikatora) za prepoznavanje lica i
transakcija za koje postoje osnovi sumnje da se radi o pranju novca ili finansiranju terorizma. Pored
navedene procedure Drustvo je donelo proceduru ,Upoznaj svog klijenta“ i sacinilo je analizu i
procenu rizika pranja novca i finansiranja terorizma koja sadrzi procenu rizika za svaku grupu ili vrstu
stranke, poslovnog odnosa, usluge koju Drustvo pruza u okviru svoje delatnosti ili transakcije, a na
osnovu koje se sprovode propisane mere analize stranke.

4. PRIHODI OD NAKNADA PRI UPLATI PENZIJSKIH DOPRINOSA

Prihodi od naknada pri uplati penzijskih doprinosa (napomena 3a) u iznosu od RSD 20.354 hiljada
Cine sledeci prihodi po mesecima (RSD 20.574 hiljada u 2010.godini):

U hiljadama dinara 2011. 2010.

Naknada za januar 1.416 1.601
Naknada za februar 1.610 1.996
Naknada za mart 1.331 2.146
Naknada za april 1.790 1.678
Naknada za maj 1.939 1.406
Naknada za jun 1.247 1.599
Naknada za jul 1.672 1.686
Naknada za avgust 1.659 1.560
Naknada za septembar 1.491 1.277
Naknada za oktobar 1.981 1.995
Naknada za novembar 1.728 1.242
Naknada za decembar 2.490 2.388
UKUPNO: 20.354 20.574
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5. PRIHODI OD NAKNADA ZA UPRAVLJANJE FONDOM

Ovi prihodi (napomena 3a) RSD 91.531 hiljada (RSD 70.076 hiljada u 2010.godini) se odnose na
prihode od upravljanja fondom u visini od 2% godi$nje vrednosti neto imovine Fonda. Naknade se

obracunavaju dnevno, a naplacuju mesec¢no.

Dinamika se vidi u sledecoj tabeli:

U hiljadama dinara 2011. 2010.

Naknada za januar 6.898 5.172
Naknada za februar 6.381 4.818
Naknada za mart 7.286 5.489
Naknada za april 7.145 5.451
Naknada za maj 7.495 5.751
Naknada za jun 7.462 5.671
Naknada za jul 7.916 5.996
Naknada za avgust 8.020 6.144
Naknada za septembar 7.860 6.051
Naknada za oktobar 8.285 6.405
Naknada za novembar 8.186 6.386
Naknada za decembar 8.597 6.742
UKUPNO: 91.531 70.076

6. TRANSAKCIONI TROSKOVI

Transakcione troSkove u iznosu od RSD 3.439 hiljada (RSD 3.591 hiljada u 2010.godini) €ine troSkovi
koji su nastali pri trgovanju hartijama od vrednosti koji su deo portfolija Fonda (kupovina, prodaja), a
prema Odluci Narodne banke Srbije o proceni i obraCunavanju trZiSne i neto vrednosti imovine
dobrovoljnog penzijskog fonda i utvrdivanju jedinstvene pocetne vrednosti investicione jedinice (stav

12).

7. TROSKOVI MARKETINGA

TroSkovi marketinga u iznosu od RSD 609 hiljada (RSD 1.069 hiljada u 2010. godini) su slede¢i:

u hiljadama dinara 2011. 2010.
TroSkovi marketinga - 365
TrosSkovi reklame i oglasa 569 669
TrosSkovi reklamnog materijala - 1
TroSkovi naknade NBS 40 34
Ukupno: 609 1.069
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8. DRUGI POSLOVNI PRIHODI

Od ukupnih drugih poslovnih prihoda u iznosu od RSD 2.135 hiljada (RSD 1.213 hiljade u 2010.
godini), RSD 654 hiljada ¢ine prihodi ostvareni prodajom osnovnih sredstava, RSD 1.465 hiljada su
prihodi ostvareni ukidanjem rezervisanja po osnovu radnog spora i RSD 16 hiljada su drugi prihodi.

9. TROSKOVI ZARADA, NAKNADA ZARADA | DRUGI LICNI RASHODI

TroSkovi zarada, naknada zarada i drugi licni rashodi u iznosu od RSD 67.756 hiljada (RSD 58.705

hiljada u 2010.godini) se odnose na:

U hiljadama dinara 2011. 2010.
TroSkovi zarada, naknada zarada (bruto) 61.306 53.601
Tro8kovi naknada po ugovorima i povremenim poslovima 68 526
TroSkovi naknada €lanovima Upravnog odbora (bruto) 1.092 1.446
TroSkovi prevoza na radno mesto i sa radnog mesta 917 741
TroSkovi sluzbenog puta u zemlji i inostranstvu 97 51
TroSkovi premija dopunskog penzijskog osiguranja 2.010 2.033
Troskovi solidarne pomodi 130 155
TroSkovi otpremnine 1.819 -
Ostali troSkovi zaposlenih 317 152
Ukupno: 67.756 58.705

10. TROSKOVI AMORTIZACIJE, REZERVISANJA, USLUGA | DRUGI POSLOVNI RASHODI

TroSkovi amortizacije, rezervisanja, usluga i drugi poslovni rashodi su sledeci:

U hiljiadama dinara 2011. 2010.
TroSkovi amortizacije 1.965 2.078
TroSkovi materijala 969 1.012
TrosSkovi goriva i energije 1.581 1.560
TroSkovi proizvodnih usluga 15.652 16.320
TroSkovi reprezentacije 2.525 1.702
TroSkovi poreza i doprinosa 928 744
TroSkovi platnog prometa 892 1.425
TroSkovi neproizvodnih usluga 4.498 5.998
Drugi nematerijalni troSkovi poslovanja 1.977 1.594
TroSkovi premije osiguranja 549 682
TroSkovi rezervisanja po osnovu spora - 1.465
Rashodi po osnovu rezervisanja na ime operativnog rizika 1.143 1.020
Drugi rashodi 24 19
Ukupno: 32.703 35.619
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11. FINANSIJSKI PRIHODI | RASHODI

Finansijske prihode u iznosu od RSD 17.133 hiljada ¢&ine prihodi od kamata u iznosu od RSD 6.612
hiljada i pozitivne kursne razlike u iznosu od RSD 10.521 hiljada (RSD 17.215 hiljada u 2010. godini
¢ine prihodi od kamata RSD 5.577 hiljada, pozitivhe kursne razlike RSD 11.638 hiljada).

- u hiliadama dinara 2011. 2010.
Prihodi od kamata na oroena sredstva 5.683 5.324
Prihodi od kamata na sredstva po videnju 543 253
Prihodi od kamata na trezorske zapise 386 -
Ukupno 6.612 5.577

a) Prihode od oroCenih sredstava Cine sledeci iznosi:

Banka 2011. 2010.
ProCredit banka 108 -
Cadanska banka 461 2.400
NLB Banka 4.019 -
Srpska banka 33 -
Agrobanka 1.062 2.924
Ukupno 5.683 5.324

b) Prihode od kamata na sredstva po vidjenju u iznosu od RSD 543 hiljada (RSD 253 hiljada u 2010.
godini) ¢ine kamate ostvarene kod poslovnih banaka po osnovu nov€anih sredstava na raCunima
Drustva.

c¢) Drustvo je ostvarilo i prihod po osnovu kamate u iznosu od RSD 386 hiljada po osnovu dve serije
tromesecCnih trezorskih zapisa RS koji su drzani do dospeca.

d) Pozitivhe kursne razlike u iznosu od RSD 10.521 hiljada (RSD 11.638 hiljada u 2010. godini) €ine
prihodi ostvareni kursiranjem depozita plasiranih kod poslovnih banaka u iznosu od RSD 10.109
hillada (RSD 11.388 hiljada u 2010.godini), potrazivanja za kamate u iznosu od RSD 276 hiljada
(RSD 164 hiljade u 2010.godini) , racuna nov€anih sredstava u valuti kod poslovnih banaka u iznosu
od RSD 25 hiljada (RSD 59 hiljada u 2010. godini),i depozita po osnovu zakupa poslovnog prostora u
iznosu od RSD 35 hiljada (RSD 27 hiljada u 2010. godini) i obaveza po osnovu nabavke licence u
iznosu od RSD 76 hiljada .

Finansijski rashodi u iznosu od RSD 11.362 hiljade (RSD 4.142 hiljade u 2010.godini) ¢ine negativne
kursne razlike u iznosu od RSD 11.360 hiljada i kamate u iznosu od RSD 2 hiljade.

12. RASHODI OD USKLADIVANJA VREDNOSTI IMOVINE

Rashodi po osnovu uskladivanja vrednosti imovine u vlasniStvu Drustva, nastali su vrednovanjem
akcija HTU Park po osnovu trziSne vrednosti:
- U hiljadama dinara

Emitent 2011. 2010.
HTU Park 85 889
Ukupno: 85 889
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13. NEMATERIJALNA ULAGANJA

u hilladama dinara 2011.
Nabavna vrednost

Pocetno stanje na dan 01.01. godine -
Nabavke tokom godine 2.806
Otudenja tokom godine -
Stanje na dan 31.12. godine 2.806
Ispravka vrednosti

Pocetno stanje na dan 01.01. godine -
Otudenja -
Povecanje/Smanjenje -
Amortizacija u toku godine (312)
Ukupna ispravka vrednosti: (312)
Stanje na dan 31.12. godine 2.494

Drustvo je na osnovu o Ugovora za licenciranje, kupilo 40 licenci operativnih sistema MS ofice i CAL i

3 serverske licence na period od 3 godine.

14. NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA

u hiljladama dinara 2011. 2010.
Nabavna vrednost

Pocetno stanje na dan 01.01. godine 26.492 25.770
Nabavke tokom godine 473 4.695
Otudenja tokom godine (3.447) (3.973)
Stanje na dan 31.12. godine 23.518 26.492
Ispravka vrednosti

Pocetno stanje na dan 01.01. godine (20.423) (20.680)
Otudenja 3.447 3.261
Povecanje/Smanjenje - (926)
Amortizacija u toku godine (1.654) (2.078)
Ukupna ispravka vrednosti: (18.630) (20.423)
Stanje na dan 31.12. godine 4.888 6.069

Od ukupnog iznosa od RSD 3.447 hiljada koje je Drustvo isknjizilo iznos od RSD 2.227 hiljada se
odnosi na prodaju 3 vozila koja su bila otpisana u celosti. 1znos isknjizenih sredstava od RSD 951
predstavljaju donacije opreme koja je takode bila amortizovana. Drustvo je tokom 2011.godine
prodalo klima uredaje u iznosu od RSD 159 hiljada, grejna tela u iznosu od RSD 11 hiljada i
racunarsku opremu u iznosu od RSD 99 hiljada.
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15. DRUGA POTRAZIVANJA | AKTIVNA VREMENSKA RAZGRANICENJA

Druga potrazivanja i aktivna vremenska razgrani¢enja u iznosu od RSD 15.008 hiljade (u 2010. godini
RSD 13.964 hiljada) se odnose na potrazivanja od Fonda tj. odnose se na naknadu stvorenu prilikom
uplate penzijskog doprinosa i naknadu za upravljanje fondom za mesec decembar u iznosu od RSD
RSD 11.087 hiljada (u 2010. godini RSD 9.130 hiljada), potraZivanja za kamate na orofena sredstva i
kamate po videnju na sredstva na racunima Drustva u iznosu od RSD 3.120 hiljada (u 2010. godini
RSD 1.852 hiljada), druga potraZivanja u iznosu od RSD 345 hiljada (u 2010. godini RSD 2.404
hiljada) i AVR u iznosu od RSD 456 hiljada (RSD 578 hiljada u 2010. godini).

Potrazivanje od Fonda po osnovu naknada za mesec decembar naplaceno je 04.januara 2012.

godine.

16. KRATKOROCNI DEPOZITI | DRUGI KRATKOROCNI FINANSIJSKI PLASMANI

a) Struktura kratkoro¢nih depozita u 000 RSD je sledeca:

Datum Datum Godisnja
Naziv banke oroCenja dospeca Broj dana kamatna stopa Iznos
NLB banka 30.09.11. | 30.03.12. 182 5,50% 42.467
NLB banka 12.10.11. | 12.04.12. 182 5,50% 48.135
NLB banka 24.11.11. | 24.05.12. 182 5,50% 14.039
Srpska banka 20.12.11. | 20.02.12. 62 10,75% 10.000
Ukupno 114.641

Depoziti kod NLB banke su dinarski sa valutnom klauzulom. Ukupni iznos depozita kod ove banke je
u protivvrednosti 1.000.000 EUR-a.

17. HARTIJE OD VREDNOSTI PO POSTENOJ VREDNOSTI KROZ BILANS USPEHA — AKCIJE

Vrednost po | Ukupno Vrednost po
Red. Broj | akciji na dan u 000 Broj akciji na dan Ukupno u 000
br. Emitent akcija | 31.12.2010. RSD akcija 31.12.2011. RSD
1 HTU Park 1.708 440,00 752 | 1.698 390,00 662
Ukupno: 752 662
18. GOTOVINA | GOTOVINSKI EKVIVALENTI

Drustvo na dan 31.12.2011. godine u svojim knjigama ima iskazana nov&ana sredstva i gotovinske
ekvivalente u ukupnom iznosu od RSD 8.291 hiljada.

u hiljladama dinara 31.12.2011. 31.12.2010.
Tekudi racuni 8.216 4.380
Blagajna benzinskih bonova - -
Devizni raduni 75 391
Ukupno 8.291 4.771
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19. KAPITAL

Kapital je obracunat u skladu sa metodologijom iz Odluke NBS o strukturi i nacinu izracunavanja
kapitala Drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim Fondom.

- vrednost u hiljadama dinara

Red br. Naziv 31.12.2011. 31.12.2010.
1 Akcijski kapital 116.742 116.742
2 Emisiona premija - -
3 Zakonske rezerve - -
4 Statutarne i slicne rezerve 18 18
5 50% iznosa revalorizacionih rezervi - -
6 Nerasporedena dobit 12.461 1.592
7 Ukupni kapital pre odbitnih stavki (1+2+3+4+5+6) 129.221 118.352
8 Nepokriveni gubitak - -
9 Otkupljene sopstvene akcije - -
10 Neuplaceni upisani kapital - -
11 Ukupne odbitke stavke (8+9+10) - -
12 Kapital (7-11) 129.221 118.352
13 Din. protivvrednost iznosa od 1.000.000 EUR 104.641 105.498
14 Razlika 24.580 12.854

Poslednja dokapitalizacija DruStva je izvrSena kroz Xl emisiju akcija u iznosu od RSD 15.000 hiljada,
koje je u celosti uplatila Kompanija Dunav osiguranje a.d.o. na tekuci racun Drustva dana 20.05.2010.
god., $to je po srednjem kursu NBS na dan uplate iznosilo EUR 147,478.27.

Promena kapitala Drustva je upisana 07.06.2010. godine u Agenciji za privredne registre po reSenju
broj BD 58653/2010.

Dana 16.09.2010. god. u Agenciji za privredne registre je po reSenju broj BD 103269/2010 izvrSeno
ponistavanje 7.310 akcija , a po Odluci Skupstine Drustva od 02.09.2010. godine, ¢ime se sprovelo
smanjenje osnovnog kapitala radi pokric¢a gubitka iz 2009. godine u iznosu od RSD 43.860 hiljada.

Drustvo u 2011. godini nije vrSilo dokapitalizacije niti je vrSilo rasporedivaje dobiti iz 2010. godine.

20. DUGOROCNA REZERVISANJA

Prema Zakonu o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima (SI. glasnik RS 31/2011)
i Odluke o pravilima kontrole rizika Narodne banke Srbije (SI. glasnik RS 27/2006) Drustvo je
formiralo rezervisanje u iznosu od RSD 5.175 hiljada (u 2010. godini RSD 4.031 hiljada) na teret
rashoda Drustva. Rezervisanje je odredeno na osnovu procene veli€ine rizika i ne moze iznositi
manje od 0,1 % ni viSe od 1% vrednosti neto imovine Fonda. Na osnovu radnog spora koji se vodi
protiv Drustva, ukinuto je rezervisanje iz 2010. godine u iznosu od RSD 1.465 hiljada.

21. OBAVEZE 1Z POSLOVANJA | PASIVNA VREMENSKA RAZGRANICENJA

Obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska razgrani€enja u iznosu od RSD 5.279 hiljada (RSD 4.889
hiljada u 2010. godini) se odnose na obaveze prema Fondu za refundaciju transakcionih troSkova za
mesec decembar u iznosu od RSD 77 hiljada (RSD 138 hiljada u 2010. godini), obaveze prema
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dobavljacima za materijal, usluge i osnovna sredstva u iznosu RSD 2.954 hiljada (u 2010. godini RSD
2.162 hiljada), obaveze za PDV RSD 55 hiljade (RSD 61 hiljade u 2010. godini), obaveze prema
kastodi banci RSD 360 hiljada (RSD 283 hiljada u 2010. godini), obaveze za komunalnu taksu RSD
17 hiljada (u 2010. godini RSD 18 hiljada), obaveze za gradevinsko zemljiSte u iznosu od RSD 28
hiljada (RSD 27 hiljada u 2010. godini), PVR u iznosu od RSD 1.784 hiljada (RSD 2.109 hiljada u
2010. godini) i ostale obaveze u iznosu od RSD 4 hiljade (RSD 91 hiljada u 2010 godini)

Od ukupnog iznosa obaveza prema dobavlja¢ima u iznosu od RSD 2.954 hiljada , RSD 2.130 hiljada
se odnosi na dobavljaCe za nemateriljana ulaganja-licencu.

Iznos od RSD 1.784 hiljada po osnovu PVR se odnosi na obaveze za ukalkulisane rashode u iznosu
od RSD 64 hiljade i prihode buduéeg perioda u iznosu od RSD 1.720 hiljada.

22. OBAVEZE ZA DRUGE POREZE, DOPRINOSE | DRUGE DAZBINE

Obaveze u iznosu od RSD 7.018 hiliada ( RSD 4.995 hiljada u 2010. godini), se odnose na
decembarsku zaradu zaposlenih sa pripadaju¢im porezima i doprinosima. Zarada je isplacena 04.
janura ¢ime se izmirila obaveza po ovom osnovu.

23. POTENCIJALNE OBAVEZE

U toku su Cetiri radna spora koji se vode po tuzbama bivsih zaposlenih. Dva od navedenih sporova ih
su dva pravosnazno presudena u korist Drustva, tim da je u toku postupak po reviziji pred Vrhovnim
kasacionim sudom.

Na osnovu procene punomocnika Drustva ne oCekuje se potencijalni rizik gubitka sporova te usled
toga ne postoji potencijalna obaveza.

24. DOGAPAJI NAKON DATUMA IZVESTAJNOG PERIODA

Nije bilo znacajnih dogadaja nakon datuma izvestajnog perioda koji bi zahtevali korekcije
ili obelodanjivanje u napomenama uz prilozene finansijske izvestaje DruStva za 2011. godinu.

25. TRANSAKCIJE SA POVEZANIM STRANAMA

Prihodi

- U hilladama dinara

2011. 2010.

Dunav Trgovina - 1
Dunav Stockbroker a.d., Beograd 12 17
Dunav osiguranje a.d., Beograd 3.571 3177
Dunav Turist 50 5
Dunav Re 50 39
Ukupni prihodi: 3.683 3.239
Rashodi

- U hiljadama dinara

2011. 2010.

Dunav Stockbroker a.d., Beograd 1.803 2.656
Dunav Auto 86 25
Dunav osiguranje a.d.o., Beograd 2.730 5.346
Ukupni rashodi: 4.619 8.027
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Obaveze
- U hiljadama dinara
31.12.2010. 31.12.2010.
Dunav Stockbroker a.d., Beograd 46 92
Dunav osiguranje a.d.o., Beograd 308 1.758
Ukupne obaveze prema povezanim licima: 354 1.850

Potrazivanja

Na dan 31.12.2011. godine Drustvo nema potrazZivanja od povezanih pravnih lica.

26. KONTROLA DRUSTVA

U periodu od 01.01.2011.-31.12.2011. godine nije bilo neposrednih kontrola poslovanja Drustva.

27. KONTROLA INTERNOG REVIZORA

Tokom 2011. godine lzvrSene su 3 planirane pojedinacne interne revizije, sa slede¢im predmetima
revizije, odnosno kontrolisanim segmentima poslovanja Drustva, i to:

1. Interna revizija funkcionisanja informacionog sistema DruStva

2. Interna revizija uskladenosti poslovanja Drustva sa propisima u pogledu stalne
obezbedenosti propisane visine nov€anog dela kapitala

3. Interna revizija ispravnosti primene Zakona o spre€avanju pranja novca i finansiranja
terorizma

O navedenim izvrSenim pojedinacnim internim revizijama sacinjeni su izvestaiji.

Cilj obavljanja ovih revizija bio je da se ustanovi pravilnost i aZzurnost poslovanja u Dunav drustvu za
upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom i oceni i vrednuje sistem internih kontrola.

U postupku interne revizije navedenih segmenata poslovanja Drustva nisu utvrdene nepravilnosti, a
najznacajnija zapazanja, imaju¢i u vidu postavljeni cilj obavljanja ovih pojedinacnih revizija, u
najkracem, su:

Drustvo ima uspostavljen sistem adekvatne interne regulative u cilju obezbedenja urednog i
efikasnog poslovanja uz primenu zakonskih propisa.

Uspostavljeni sistem internih kontrola upravljanja rizicima koji su prisutni u poslovanju
Drustva (procedure, postupci, uputstva, pravila, odluke) funkcioniS§e na zadovoljavaju¢i nacin,
obezbedujuéi uslove za ostvarenje planiranih poslovnih ciljeva i poboljSanje ukupnog poslovanja
Drustva.

24



Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2011. — 31.12.2011. god.

28. ANALIZA ORGANIZACIONE, KADROVSKE | TEHNICKE OSPOSOBLJENOSTI DRUSTVA

Drustvo ispunjava uslove organizacione i tehniCke osposobljenosti propisane zakonskim i
podzakonskim aktima.

Pod organizacionom osposobljenoS¢u Drustva podrazumeva se uspostavljanje takve organizacije
koja omogucava uspesno obavljanje delatnosti Drustva u planiranom obimu.

Pod uslovima tehniCke osposobljenosti Drustva podrazumeva se obezbedenje poslovnog prostora za
obavljanje poslova Drustva koji ispunjava propisane standarde, kao i obezbedenje raCunarske
opreme i programskih podrski koje po obimu i tehni¢kim svojstvima odgovaraju broju zaposlenih i
planiranom obimu poslovanja (hardverski i softverski sistem).

ORGANIZACIONA STRUKTURA

Drustvo svoje poslovanje obavlja preko Direkcije, Sest flijala koje su otvorene u Beogradu, Novom
Sadu, Pancevu, Jagodinu, NiSu, Cacku i jedne poslovnice otvorene u Kragujevcu.

U Direkciji su organizovani sledeci sektori:

Sektor za prodaju

Sektor za finansije i raCunovodstvo

Sektor za pravne i administrativne poslove i
Sektor za informacione tehnologije

—_— — ~— ~—

1
2
3
4

U Drustvu su, shodno utvrdenoj zakonskoj obavezi, zaposleni interni revizor, koji je samostalan i
nezavisan u obavljanju svojih poslova, kao i portfolio menadzer.

Celokupni poslovni prostor Drustvo koristi po osnovu zakupa.

ORGANI UPRAVLJANJA

Jedini akcionar/osniva¢ Drustva, vlasnik 100% akcija, je Kompanija ,Dunav osiguranje a.d.o. sa
sediStem u Beogradu, ulica Makedonska 4.

Organe Drustva ¢ine: Skupstina, Upravni odbor i direktor. Buduéi da je jedini akcionar Drustva
Kompanija ,Dunav osiguranje“ a.d.o. ista €ini Skupstinu Drustva. Nadleznost, nacin rada i postupak
donoSenja odluka Skupstine blize su uredeni Osnivackim aktom Drustva i Poslovnikom o radu
Skupstine.

Upravni odbor i direktor ¢ine upravu Drustva. Za ¢lana uprave moze biti izabrano lice koje ispunjava
zakonom propisane uslove za izbor. Narodna banka Srbije daje saglasnost na izbor predloZenih
¢lanova uprave.

U Drustvu je obrazovan i Investicioni odbor, kao stru¢an organ nadlezan za utvrdivanje investicione
politike.

Upravni odbor

Upravni odbor se sastoji od 3 Clana, koje bira Skupstina, na osnovu prethodno dobijene saglasnosti
Narodne Banke Srbije. Clanovi Upravnog odbora su:

1. Milica Devi¢ (predsednik) Dunav osiguranje a.d.o. Beograd

2. Gordana Markovi¢ Dunav osiguranje a.d.o. Beograd

3. Dragan MiloSevi¢ Dunav osiguranje a.d.o. Beograd
Direktor
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Direktor Drustva je Milan Kovac. Direktor se bira od strane Upravnog odbora, na osnovu prethodno
dobijene saglasnosti Narodne Banke Srbije.

Investicioni odbor

Investicioni odbor se sastoji od 3 &lana, koje bira Skupstina. Clanovi Investicionog odbora su:

1. Ivan Batinica (predsednik) Dunav drustvo za upravljanje DPF
2. Milan Kova¢ Dunav drustvo za upravljanje DPF
3. Zoran Milivojevi¢ Dunav drudtvo za upravljanje DPF

Portfolio menadzer

Portfolio menadzer za svoj rad odgovara direktoru Drustva. Poslove portfolio menadzera na dan
31.12.2011. godine obavljao je lvan Batinica (ReSenje Komisije za hartije od vrednosti, br. 5/0-27-
3498/2-07 od 28.05.2007.god.).

Portfolio menadzer obavlja sledece poslove:

e sprovodi politiku ulaganja u hartije od vrednosti predloZzenu od strane Investicionog odbora, a
usvojenu od strane Upravnog odbora i vrsi procenu vrednosti portfelja;

e donosi dnevne investicione odluke;
vrSi taktiCku raspodelu sredstava u okviru zakonskih ogranicenja;
prati realizaciju investicija i obezbeduje upravi DruStva podatake o investiranju u odredenom
vremenskom periodu;

e Kkontinuirano izveStava upravu DruStva o vrednosti i strukturi portfelja; kvartalno izvesStava
investicioni odbor o izvrSenim investicijama.

Interni revizor

Internog revizora Drustva bira Upravni odbor. Poslove internog revizora na dan 31.12.2011. godine
obavljala je Danica Mati¢ (ReSenje Saveznog ministarstva finansija SRJ, br. 5/2-02-1505/2001 od
10.12.2001.god.).

Interni revizor je duzan da sprovodi kontinuirano pracenje i unapredenje sistema rada u Drustvu, vrSi
identifikaciju rizika kojima je Drustvo izlozeno ili se moze oCekivati da bude izlozeno, vrsi ocenu i
vrednovanje uspostavljenog sistema interne kontrole, kao i da izdaje odgovarajuc¢e preporuke za
otklanjanje uo€enih nepravilnosti i nedostataka i za unapredenje primenjenih postupaka i sistema
rada. Takode je duzan da kontroliSe i procenjuje adekvatnost i primenu propisanih politika i procedura
kontrole rizika, raunovodstvene postupke i organizaciju obavljanja raCunovodstvenih poslova i
pouzdanost i azurnost finansijskih i upravljackih informacija i da u skladu sa tim sastavlja
Sestomesecni i godisnji izvestaj o internoj reviziji, koje podnosi nadleznim organima Drustva.

KADROVSKA OSPOSOBLJENOST

Drustvo je na dan 31.12.2011. godine imalo ukupno 38 zaposlenih, od kojih je 20 zaposlenih u
sediStu Drustva i 18 zaposlenih u prodajnoj mrezi.

Uporedna kvalifikaciona struktura zaposlenih na dan 31.12.2010. i 31.12.2011. godine je sledeca:

2010. 2011.
Visoka stru¢na sprema (VSS) 27 23
Visa stru€na sprema (VSS) 6 6
Srednja stru¢na sprema (SSS) 10 9
43 38
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Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji uredeni su: unutrasnja organizacija DrusStva, poslovi koji se
obavljaju u organizacionim jedinicama, zaposleni sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima,
rukovodenje i odgovornost u izvrSavanju poslova, kao i druga pitanja od znacaja za organizaciju i rad
Drustva.

Pravilnikom o sistematizaciji poslova utvrdeni su: vrsta i opis poslova koji se obavljaju u Drustvu,
vrsta i stepen struC¢ne spreme, potrebno radno iskustvo i drugi posebni uslovi za obavljanje
sistematizovanih poslova, kao i broj izvrSilaca za obavljanje utvrdenih poslova.

U toku poslovanja kontinuirano se radi na edukaciji zaposlenih na svim nivoima i pra¢enju trendova u
neposrednom i Sirem okruzenju koji se ti€u dobrovoljnih penzijskih fondova. Drustvo redovno
sprovodi obuke zaposlenih u pogledu poslova koje obavljaju, u oblasti spreCavanja pranja novce i
protivpozarne zastite, rada na racunaru i sl. Sto doprinosi boljem i uspesnijem poslovanju Drustva.

TEHNICKA OSPOSOBLJENOST

Hardverski resursi i komunikacija

Postoje¢i Informacioni sistem predstavlja kompletno informati¢ko reSenje C&iju osnovu predstavlja
aplikativno reSenje procesa poslovanja u oblasti penzionih fondova. Sama aplikacija je proizvod
dugogodi$njeg iskustva IT stru¢njaka u oblasti projektovanja i programiranja, kao i dugogodisnje
prakse ljudi iz ove oblasti van granica naSe zemlje, a koji su kao saradnici u¢estvovali u kreiranju
ovog sistema.

Informacioni sistem ima kao centralnu jedinicu server baze podataka, kome je moguce pristupiti sa
neograni¢enog broja klijentskih racunara, $to je reSenje koje omoguéava unos podataka iz filijala
kompanije. Nacin na koji je to tehnoloSki ostvareno bi¢e opisan u narednim odeljcima.

Hardverski resursi

O Serveri i radne stanice kako u Glavnoj direkciji, tako i u filijalama, su zasnovani na Intel platformi,
koja danas predstavlja standard. Svi serveri predstavljaju proizvod renomiranih svetskih
proizvodaca raCunarske opreme (HP Proliant, IBM), Sto bi trebalo da bude garancija njihovog
pouzdanog rada. Koris¢enjem najnovijih tehnologija (softverskih proizvoda) obezbedena je
sigurnost i raspolozivost sistema. Performanse sistema su prilagodene povecéanju potreba i broja
korisnika preko odgovarajuceg broja aplikativnih servera.

Svi serveri su zasti¢eni UPS uredajima

Radna mesta svih zaposlenih, kako u glavnoj direkciji tako i u filijalama, opremljena su
standardnim PC racunarima (Fujutsu Siemens, IBM, HP) i laserskim Stampacima(HP) u skladu sa
najsavremenijom postoje¢om tehnologijom.

Softversko okruzenje

O U lokalnoj mrezi racunara je podignut Active Directory, a pod Windows 2003 Serverom. Po
pitanju racunarske mreze i prenosa podataka izmedu filijala i centralne lokacije koristi se Internet
pristup i formiranje VPN (Virtual Private Network), $to obezbeduje relativho brz i pouzdan prenos.
Za pristup Internetu koriste se ADSL linije, a zaseban Internet application server pruza ¢lanovima
fonda moguénost da na novi nacin dodu do Zeljenih informacija.

O Kao sistemski softver koriste se operativni sistemi - Windows XP/2000, Windows Server 2003 ili
UNIX (Linux), pri €emu oba u potpunosti zadovoljavaju potrebe velikih sistema.
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O Softver koji se koristi za bazu podataka je Oracle Database 10g. To je najpoznatiji softver i
ujedno lider na svetskom trziStu baza podataka, posebno za velike sisteme i kompanije, tako da
kao takav predstavlja pouzdan izbor. Sa glediSta potreba informacionog sistema kompanije, on
obezbeduje rad sa velikim koli¢inama podataka, podrZava Internet tehnologiju, garantuje zastitu i
sigurnost podataka, podrzava rad u distribuiranom okruZenju, kao i udaljeno upravljanje i
administriranje

O Korisni¢ke aplikacije su kreirane Oracle alatima za razvoj (Oracle Forms, Oracle Reports, Oracle
Discovery) i veoma su uspesno implementirane u informacioni sistem. Oracle alati koji se koriste
za razvoj podrzavaju najnoviju Web i Java tehnologiju i kao takvi omoguéuju razvoj vrlo
kvalitetnih i modernih informatiCkih reSenja. KorisniCke aplikacije postoje u klijent/server i Web
varijanti. Osnovne karakteristike informacionog sistema su fleksibilnost, mobilnost poslovanja, brz
pristup i kontrola, potpuna integrisanost procesa poslovanja i pouzdanost.

o Clanovi fonda imaju moguénost da u svakom trenutku mogu da imaju uvid u stanje sredstava na
svojim liénim racunima, pristupom putem Interneta. Za to se koristi posebna aplikacija na
posebnom serveru koja se aktivira unosom korisni¢kog imena i Sifre odredenog ¢lana, koju
automatski dodeljuje informacioni sistem svakom ¢lanu prilikom unosa podataka o ¢&lanu u
sistem. Ovim se omogucuje detaljan uvid u stanje sredstava na licnom racunu (sve uplate,
reZijski dodaci, pripisana dobit...), ¢ime je c¢lanovima fonda omoguéena kontrola njihovih
sredstava u svakom trenutku.

O U koncipiranju trenutno postojecih resursa (hardware i software) uzete su obzir trenutne ali i
buduce potrebe kompanije. Trenutno postojeéi resursi u punoj meri omugucavaju nesmetan i
pouzdan rad kompanije i pod uslovima njenog ubrzanog i naglog Sirenja.

OPIS FUNKCIJA INFORMACIONOG SISTEMA

Informacioni sistem pokriva sve poslovne procese vezane za penzione fondove. On se sastoji iz
nekoliko osnovnih podsistema:

- Ugovori

- Uplate premije

- Isplate sredstava i penzija
- lzvestaji

Podsistem Ugovori sastoji se od zasebnih formi za unos individualnih ugovora i ugovora sa
poslodavcem. Za unos individualnih ugovora bitni podaci su — broj ugovora, mati¢ni broj, adresa, tip
ugovora, ugovorena suma, period uplata i datum. Za ugovore sa poslodavcem bitni podaci koji se
unose u sistem su i podaci o kompaniji, tj. poslodavcu (naziv, adresa, ugovorena suma ...). Posle
unosa ovih podataka, unose se podaci o svakom zaposlenom unutar kompanije za koje se placa
dobrovoljni penzijski doprinos, i nakon ovog unosa svi oni postaju ¢lanovi fonda. Takode, unutar ovog
podsistema, pored formi za unos podataka o ¢lanovima, postoji i forma za pregled i korekciju
eventualno neispravno unetih podataka.

Podsistem Uplate penzijskog doprinosa (PD)  omogucuje unos i raspodeluPD za sve ¢lanove
fonda, kako za one koji su potpisali individualni ugovor, tako i za one koji su postali ¢lanovi fonda
preko potpisivanja ugovora o penziskom planu sa poslodavcem. Unos je omoguéen preko dokumenta
placanja, koji se potom povezuje sa osiguranikom (mati¢ni broj, Id broj u sistemu, ime, broj ugovora)
i placenim PD koja uklju€uje tip uplate (mesecna, periodi¢na...) , mesec na koji se odnosi , i naravno
iznos. Programska procedura koja automatizuje ceo proces omogucuje raspodelu PD na fond li¢nih
raCuna osiguranika. Takode, radi kompletne funkcionalnosti postoji i forma za pregled uplacenih PD
po ¢lanovima fonda, sa prikazom svih neophodnih podataka.

Podsistem Isplata sredstava i penzija omogucuje brz i efikasan put od popunjavanja molbe za
odredeni vid isplate sredstava do same isplate osiguraniku. Molbe se unose direktno u informacioni
sistem i programska procedura ih automatski obraduje. Neki od vidova isplate sredstava koji se
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nalaze u ovom podsistemu su — jednokratne isplate, poviatenje sredstava, transfer sredstava sa
jednog li¢nog ratuna na drugi, transfer sredstava u drugi fond, kao i isplate penzija (u slugaju
ostvarenja uslova za penziju).

Podsistem lzvestaji na neki natin objedinjuje sve prethodne podsisteme u pogledu izvestavanja, i
predstavija deo informacionog sistema narogito vazan svim sektorima kompanije, a pogotovu
menadZmentu u cilju dono3enja ispravnih strateskih odluka bitnih za kompaniju i sticanja prednosti na
trZistu u odnosu na konkurente. Takode, pojedini izve$taji kreirani u elektronskom obliku imaju
mogucnost da im se pristupi preko Interneta $to je narogito vazno za osiguranike koji Zele da u
svakom trenutku imaju uvid u stanje sredstava na svom li¢nom ragunu.

Po unosu podataka za prijavijivanje (korisnicko ime i lozinka), pojaviée se ulazna forma
informacionog sistema za dobrovoljno penzijsko osiguranje.

Lice odgovorno za
sastavljanje izvestaja

_ -
ﬁ\/Zog& Milivojevi¢

Zakonski zastupnik
Dru8tva za upravljanje Fondom
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Kraljice Natalije 11
11000 Beograd

Datum: 21. februar 2011. godine

Postovani:

Ovo pismo o prezentaciji je u vezi revizije pojedinaénih finansijskih izve$taja Dunav drustva
za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Beograd (u daljem tekstu: “Drudtvo™)
za godinu koja se zavr§ava na dan 31 decembra 2011. godine, koja ima za cilj izraZavanje
miSljenja o tome da li ovi finansijski izveStaji istinito i objektivno, po svim materijalno
znadajnim pitanjima, prikazuju finansijsko stanje, poslovni rezultat i tokove gotovine u skladu
sa Zakonom o ratunovodstvu i reviziji vazeéim u Republici Srbiji, Zakonom o dobrovoljnim
penzijskim fondovima i penzijskim planovima (,,Sluzbeni glasnik RS*“ 31/2011) i ostalim
relevantnim podzakonskim aktima Narodne banke Srbije.

Potvrdujemo da su izjave date u ovom pismu u skladu sa definicijama datim u okviru Dodatka
A ovog pisma.

Potvrdujemo da smo, prema naSem najboljem znanju i uverenju, sproveli adekvatne intervjue
koje smo smatrali neophodnim u cilju adekvatnog informisanja da su:

Finansijski izve§taji

1. Ispunili smo naSe obaveze, koje su definisane Ugovorom o reviziji od 18. novembra
2011. godine, u vezi sa sastavljanjem i istinitim i objektivnim prikazivanjem
finansijskih izvesStaja u skladu sa Zakonom o radunovodstvu i reviziji vazeéim u
Republici Srbiji Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim
planovima (,,Sluzbeni glasnik RS* 31/2011) i ostalim relevantnim podzakonskim
aktima Narodne banke Srbije.

2. Metode vrednovanja i materijalne pretpostavke koje smo Koristili u pripremi
ratunovodstvenih procena, ukljucujuéi one koje su vrednovane po fer vrednosti, su
razumno procenjene.

3. Efekti nekorigovanih greSaka su nematerijalni, i pojedinacno i ukupno, na
finansijske izveStaje kao celinu. Pregled nekorigovanih greSaka dat je u priloZenom

izveStaju uz ovo pismo.

Obezbedene informacije

4, Obezbedili smo vam sledece:
Trg Republike 5/VII Tel +381 113036 410 Mat. broj 17411233
11000 Beograd, Srbija Tel +381 11 3036 420 PIB 100057074

www.dunavpenzije.com Fax +381 11 2625 242 Raéun broj 265-1100310001065-55, Raiffeisenbank a.d.
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Trg Republike 5/VII

(a) Pristup svim informacijama za koje smo u saznanju da su od znafaja za
pripremanje finansijskih izveStaja, kao S§to su evidencije, dokumentacija i
ostale stvari;

(b) Sve dodatne informacije koje su nam zatraZene tokom postupka revizije i

(¢) Neograni€en pristup zaposlenima u DruStvu za koje je utvrdeno da mogu da
pruze neophodne revizorske dokaze.

Sve transakcije su proknjiZene u raunovodstvenim evidencijama i prikazane su u
finansijskim izveS§tajima.

Potvrdujemo sledecée:

a. Obelodanili smo vam sve rezultate nasih procena rizika da finansijski izvestaji
mogu sadrzati materijalno znacajne greske usled prevara.

U Dodatku A ovog pisma data je definicija prevare, ukljué¢ujuéi i greSke proistekle
iz namernog netafnog prikazivanja finansijskih izveStaja i greSke zbog
neovla$éenog raspolaganja sredstvima,

b. Obelodanili smo Vam sve znafajne ¢injenice koje se odnose na bilo koju
prevaru ili sumnju da postoji prevara koja je poznata rukovodstvu, a koja
moZe da uti¢e na Drustvo, ukljuujuéi i:

e rukovodstvo,

o zaposlene koji imaju znac¢ajnu ulogu u internoj kontroli ili

e ostale, gde pronevera moZe da ima materijalni uticaj na finansijske
izvestaje.

¢.Obelodanili smo Vam sva saznanja da postoji optuzba za prevaru, ili sumnja da
postoji prevara koja utie na finansijske izve§taje DruStva, prijavljenih od
strane zaposlenih, bivSih zaposlenih, analitiara, regulatornih organa ili
drugih.

d.Obelodanili smo Vam da nije bilo optuzbi za prevaru, ili sumnji da postoji
prevara, koja utie na finansijske izveStaje Drustva, prijavljenih od strane
zaposlenih, bivsih zaposlenih, analiti¢ara, regulatornih organa ili drugih.

U vezi sa prethodno navedenim, svesni smo naSe odgovornosti u vezi sa
uspostavljanjem internih kontrola koje smatramo neophodnim u cilju pripreme
finansijskih izveStaja koji ne sadrze materijalno zna¢ajne greske usled prevare ili
greski. Posebno, svesni smo naSe odgovornosti za dizajniranje, implementaciju i
odrzavanje sistema internih kontrola u cilju prevencije i detekcije prevara i greski.

Sa vama smo komunicirali sve nedostatke internih kontrola za koje smo u
saznanju.

Obelodanili smo vam sve nama poznate slufajeve neusaglaSenosti ili sumnje u

neusaglaenost sa zakonskim propisima, ¢iji se efekti moraju uzeti u obzir prilikom
sastavljanja finansijskih izvestaja.

Tel +381 11 3036 410 Mat. broj 17411233

11000 Beograd, Srbija Tel +381 113036 420 PIB 100057074
www.dunavpenzije.com Fax +381 112625 242 Racun broj 265-1100310001065-55, Raiffeisenbank a.d.
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Dalje, obelodanili smo vam i adekvatno smo proknjizili i/ili obelodanili u
finansijskim izves§tajima u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji vazeé¢im u
Republici Srbiji sve nama znane tekuée ili moguée sudske sporove ¢&iji se efekti
moraju uzeti u obzir prilikom pripreme finansijskih izveStaja. Takode, ovim
potvrdujemo i da su advokatska kancelarija Zivkovi¢ Samardzi¢ i advokatska
kancelarija RaSeta naSi jedini zastupnici pred sudom.

8. Stavili smo vam na raspolaganje sve rafunovodstvene evidencije i pomoénu
dokumentaciju kao i sve zapisnike sa sastanaka akcionara i pregled aktivnosti sa
skoraSnjih sastanaka za koje zapisnici jo§ nisu pripremljeni u periodu na koji se odnosi
revizija finansijskih izvestaja.

9. Obelodanili smo vam identitet lica povezanih sa Dru§tvom i prirodu svih odnosa i
transakcija sa povezanim licima, za koje imamo saznanja da postoje, a koje su
pravilno proknjizene i obelodanjene u finansijskim izveStajima u skladu sa
zahtevima MRS 24 Obelodanjivanja povezanih strana.

U Dodatku A ovog pisma date su definicije povezanih lica i transakcija sa
povezanim licima na nadin kako ih mi razumemo i kao §to su preuzete iz MRS 24
Obelodanjivanja povezanih strana.

10.  Nije bilo komunikacije sa regulatornim organima, predstavnicima viade, poreskim
organima ili drugim regulatornim telima po pitanju istraga ili tuzbi u vezi
neusaglaSenosti sa zakonskim propisima, nedostacima u vezi finansijskog izvestavanja
prema njima ili u vezi sa ostalim stvarima koje mogu imati znafajan uticaj na
finansijske izvestaje.

Pruzene informacije u vezi klju¢nih procena i pretpostavki od strane rukovodstva
11.  Potvrdujemo da smo vam obezbedili sve relevantne informacije u vezi sledeceg:

(a) Rasudivanja, koja ne ukljutuju ratunovodstvene procene, rukovodstvo je izvr§ilo u procesu
primene raéunovodstvenih politika Drustva koje imaju najveci efekat na iznose koji su
priznati u finansijskim izveStajima, ukljugujuéi:

o klasifikaciju i reklasifikaciju finansijskih instrumenata;

e  kriterijume koje je DruStvo razvilo radi razgranienja investicionih nekretnina od
nekretnina koje su u vlasnistvu i kori§¢enju i nekretnina koje se drZe radi prodaje u
redovnom poslovanju, kada je klasifikacija ovakve imovine otezana (u skladu sa
zahtevima MRS 40 Investicione nekretnine).

(b) kljuéne pretpostavke koje se ti¢u buduénosti, i ostali klju&ni izvori za procenu neizvesnosti
na dan bilansa stanja, koji sadrze znadajan rizik da mogu usloviti materijalne korekcije na
iskazane iznose sredstava i obaveza u narednoj finansijskoj godini, ukljuéujuéi:

e najznadajnije pretpostavke o buduéim dogadajima koje uticu na utvrdivanje
rezervisanja, kao §to je u specifi¢nim okolnostima definisano MRS 37 Rezervisanja,
potencijalne obaveze i potencijalna imovina,

¢ metode i najznadajnije pretpostavke koje su korif¢ene tokom utvrdivanja fer vrednosti
investicionih nekretnina, ukljuCujuéi izjavu da Ii je procena podrZana dokazima o
trzi$noj vrednosti ili je bazirana na drugim faktorima, koje je Drudtvo obelodanilo, a
usled prirode nekretnine ili nedostatka uporedivih podataka,

¢ znalajne pretpostavke prilikom procene fer vrednosti revalorizovanih stavki nekretnina,
postrojenja i opreme, kao 3to je definisano MRS 16 Nekretnine, postrojenja i oprema.

Trg Republike 5/\VII Tel +381 11 3036 410 Mat. broj 17411233
11000 Beograd, Srbija Tel +381 11 3036 420 PIB 100057074
www.dunavpenzije.com Fax +381 112625 242 Racun broj 265-1100310001065-55, Raiffeisenbank a.d.
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Namere i planovi rukovodstva, i ostale informacije koje su poznate samo rukovodstvu

12.

14.

15.

16.

Ne postoje tereti ili bilo kakva ograni¢enja nad imovinom Drustva, niti je bilo koji deo
imovine zaloZen.

Potvrdujemo da smo vam obelodanili sve informacije u vezi sledecih stvari:

(a) Stetnih ugovora, na primer, ugovora kod kojih troskovi ispunjenja ugovornih
obaveza prevazilaze ekonomske koristi, kao posledicu ispunjenja istog, ukljucujuéi i
gubitke koji proizilaze iz obaveze kupovine i prodaje koje su deo Stetnog ugovora
prema MRS 37 Rezervisanja, Potencijalne obaveze i potencijalna imovina,

(b) obaveze po kamati na depozite i ostala dugovanja, ukljuujuéi subordinirane obaveze i
ostalo,

(c) gubitaka po transakcijama koji nisu prikazani u bilansu stanja,
(d) aranZmana ili opcija za otkup prethodno prodatih sredstava,
(€) sredstava datih kao zalogu,

(f) aran?mana sa finansijskim institucijama koje ukljuuju ogranitenja na gotovini i kreditnim
linijama ili sli¢nim aranZmanima,

Drustvo je uskladilo svoje poslovanje sa svim ugovornim obavezama i zahtevima
regulatornih organa koji mogu imati uticaj na finansijske izve$taje u slucaju
neispunjenja ukljuéujuéi i ugovorima definisane obaveze ispunjenja pokazatelja
poslovanja.

Ne postoje formalni ni neformalni kompenzatorni aranZmani u vezi sa naSim
gotovinskim ili investicionim ra¢unima.

Nemamo planove ni namere koji bi mogli da uti¢u na sada$nju vrednost ili klasifikaciju
imovine i obaveza.

Vlasnistvo na sredstvima, klasifikacija i knjigovodstvena vrednost sredstava i njihovo
obezvredenje

17.

18.

Dru$tvo ima vlasnidtvo na svim sredstvima.

Potvrdujemo das smo na adekvatan nalin sproveli testiranje na umanjenje vrednosti
imovine u skladu sa MRS 36 Umanjenje vrednosti imovine:

Finansijska sredstva

19.

Trg Republike 5/VII

Procenili smo sva finansijska sredstva, izuzev onih &ije se vrednovanje vr$i po fer
vrednosti kroz bilans uspeha, kako bismo utvrdili da li postoje objektivni dokazi
umanjenja njihove vrednosti, kao rezultat jednog ili vi$e dogadaja koji mogu uzrokovati
nastanak gubitaka, nakon njihovog inicijalnog priznavanja i sva umanjenja vrednosti su
na odgovarajuéi nadéin priznata u finansijskim izve$tajima. U vezi sa investicijama u
instrumente kapitala, umanjenje vrednosti je priznato onda kada je utvrden znacajan ili
produzen pad fer vrednosti instrumenta ispod njegove nabavne vrednosti ili kada su
utvrdeni drugi objektivni dokazi umanjenja vrednosti, Utvrdili smo da li pad u fer
vrednosti ispod njegove nabavne vrednosti predstavlja “zna¢ajan” ili “produzen” pad u
skladu sa kriterijumima koji su vam prezentovani/obelodanjeni.
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20.

Potvrdujemo da imamo nameru i moguénost da drZimo sva finansijska sredstva koja su
klasifikovana kao ulaganja koja se drze do dospeéa do njihovog dospeca, osim u slu¢aju
kada se njihova prodaja moze klasifikovati kao izuzeée u skladu sa MRS 39 Finansijski
instrumenti: priznavanje i odmeravanje.

Za finansijska sredstva koja su reklasifikovana iz kategorije finansijskih sredstava koja
su raspoloZiva za prodaju na kredite i potrazivanja, potvrdujemo da imamo nameru i
moguénost da drZimo tako reklasifikovana sredstva (u doglednoj buduénosti/do
dospeéa).

UsaglaSenost sa eksterno definisanim zahtevima za adekvatno$¢u kapitala

Potvrdujemo da smo tokom perioda bili u saglasnosti sa eksterno definisanim zahtevima za
adekvatno$cu kapitala.

Derivati i hedzing aktivnosti

21.

22.

24,

Sve transakcije sa derivatima i hedZing aktivnosti su iskazane u skladu sa MRS 39
Finansijski instrumenti: priznavanje | odmeravanje, ukljuCujuéi i odredivanje i
dokumentovanje hedZing odnosa, pocetne i periodi¢ne procene njegove efektivnosti i
merenje neefektivnosti. Sve informacije u vezi derivata i hedzing aktivnosti su
obelodanjene u finansijskim izve$tajima u skladu sa MSFI 7 Finansijski instrumenti:
Obelodanjivanje.

Obelodanili smo vam sve uslove transakcija sa derivatima, i znacajne pretpostavke i
rasudivanja od strane rukovodstva u primeni uslova koji su neophodni za utvrdivanje
raunovodstvenog tretmana.

Nema prate¢ih ugovora uz osnovni ugovor ni za jedan derivat.

Procenili smo sve finansijske instrumente i ostale ugovore u cilju identifikovanja
ugradenih derivate, koji moraju da se odvoje i proknjize zasebno u odnosu na osnovni
ugovor iz koga proizilaze u skladu sa MRS 39 Finansijski instrumenti: priznavanje i
odmeravanje. Potvrdujemo da su svi ugradeni derivati, koje je neophodno odvojiti u
skladu sa MRS 39 Finansijski instrumenti: priznavanje i odmeravanje, identifikovani i
proknjiZeni pojedina¢no kao derivati.

IzloZenost rizicima po osnovu finansijskih instrumenata

25.

26.

Trg Republike 5/VII

Potvrdujemo da smo izvr$ili obelodanjivanje informacija koje se odnose na izloZenost
Drudtva rizicima po osnovu finansijskih instrumenata, koje su adekvatne i pruzaju
moguénost korisnicima da ocene prirodu i obim ovih rizika, kojima je Drustvo izloZeno
na dan izvedtajnog perioda u skladu sa MSFl 7 Finansijski instrumenti:
Obelodanjivanje, ukljudujuéi i izloZenost pojedinim rizicima i nadin na koji oni nastaju,
nase ciljeve, politike i procedure za upravljanje rizicima, kao i metode kori¢ene za
njihovo merenje i pregled kvantitativnih pokazatelja naSe izloZenosti pojedinim
rizicima.

Kvantifikovani sumarni podaci koji su obelodanjeni u finansijskim izvestajima Drudtva

predstavljaju ukupnu izloZenost rizicima po osnovu finansijskih instrumenata tokom
perioda.
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27. Vezano za obelodanjene sumarne kvantitative podatke u pogledu izloZenosti Drustva
riziku likvidnosti ne postoje odlivi sredstava koji mogu nastati zna¢ajno pre iskazanih
rokova, kao ni oni koji mogu biti u znadajno drugacijim iznosima od prezentovanih.

Fer vrednost finansijskih sredstava i finansijskih obaveza

28.  Verujemo da su pretpostavke i tehnike koje smo koristili odgovarajuée i da je
vrednovanje po fer vrednosti izvrSeno u skladu sa MRS 39 Finansijski instrumenti:
Priznavanje i odmeravanje 1 MSF1 7 Finansijski instrumenti: Obelodanjivanje.

29.  Izvidili smo odgovarajuée obelodanjivanje fer vrednosti finansijskih sredstava i
finansijskih obaveza u finansijskim izvetajima u skladu sa MSFI 7 Finansijski
instrumenti: Obelodanjivanje.

30. Izvrdili smo obelodanjivanje metoda i pretpostavki kori§¢enih u odredivanju fer
vrednosti svake klase finansijskih instrumenata.

Naknade po prestanku radnog odnosa

Potvrdujemo da su sve naknade po prestanku radnog odnosa zaposlenima identifikovane,
adekvatno klasifikovane i knjigovodstveno evidentirane, bilo kao utvrdeni planovi naknada,
bilo kao utvrdeni planovi doprinosa, u skladu sa MRS 19 Primanja zaposlenih. Nema drugih
planova

31.  Takode potvrdujemo:

(a) da sve zna¢ajne naknade nakon prestanka radnog odnosa, ukljudujuéi i zakonski
obavezujuée aranzmane, ugovorne ili one koje proizilaze iz aktivnosti poslodavca su
osnovane ili neosnovane; da su identifikovane i adekvatno proknjiZzene;

(b) da su sve naknade zaposlenima koje se odnose na rukovodstvo Drustva adekvatno
obelodanjene.

Salda koja se odnose na poreze

32. Proknjizena razgrani¢ena poreska sredstva su utvrdena na osnovu stopa poreza koje su
bile vazede ili doslovce vazece na dan bilansa i predstavljaju iznose koji ¢e se verovatno
realizovati, uzimajuéi u obzir procenu rukovodstva u vezi sa buduc¢im oporezivim
dobitkom. U utvrdivanju procenjene budude oporezive dobiti, na &iji se teret vrsi
ukidanje poreskih sredstava, rukovodstvo je razmotrilo postojanje oporezive privremene
razlike koja ¢e biti ukinuta u istom periodu u kome 1 poreski odbici. Takode,
rukovodstvo je razmotrilo odgovarajuée poresko planiranje Drustva u kome dce
verovatno iskoristiti priliku za ostvarivanje buduée oporezive dobiti.

33.  Drustvo je u moguénosti da kontrolife moment ukidanja svih privremenih razlika po
pitanju investicija u zavisna preduzeéa, filijale i pridruzena drustva i po pitanju
investicija u zajedni¢kim poduhvatima za koje razgrani¢en porez nije bio priznat, i za
koje je verovatno da privremene razlike nece biti ukinute u doglednoj buduénosti.

34. Nismo dobili nikakav savet ili misljenje koje je u suprotnosti sa ra¢unovodstvenom
politikom Dru$tva u vezi sa evidencijom poreza na dobit i koja je u suprotnosti sa
iznosima datim u finansijskim izve$tajima i prezentacijama koje je dalo rukovodstvo u
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vezi sa porezom. Nismo dobili nikakav savet ili misljenje koje je neophodno da se
razume u vezi sa razgranienjem poreza Drustva, a da vam pri tome nije bilo
obelodanjeno.

Rezervisanja, potencijalna imovina, potencijalne obaveze
35.  Osim ve¢ obelodanjenih u napomenama uz finansijske izvestaje, nije bilo:

(a) ostalih obaveza koje je trebalo priznati i ostale potencijalne imovine ili potencijalnih
obaveza, koje bi bilo neophodno obelodaniti u finansijskim izvestajima u skladu sa MRS 37
Rezervisanja, potencijalne obaveze i potencijalna imovina, ukljuéujuéi i obaveze i
potencijalne obaveze koje proisticu iz nelegalnih ili potencijalno nelegalnih aktivnosti, ili

(b) ostalih pitanja u vezi Zivotne sredine koja mogu imati materijalni uticaj na finansijske
izvestaje.

Funkcionalna valuta

36. Razmotrili smo koja valuta je valuta primarnog ekonomskog okruZzenja u kome Drustvo
posluje (“funkcionalna valuta”). Prilikom donoSenja ove procene, razmotrili smo koja
funkcionalna valuta najvernije predstavlja su$tinu transakcija, dogadaje ili uslove
poslovanja Drustva. Zakljudili smo da je funkcionalna valuta Drustva Dinar.

Nacelo stalnosti

37.  Izvrsili smo procenu u vezi sa moguénos$éu Drustva da nastavi poslovanje u skladu
sa nacelom stalnosti uzimajuéi u obzir sve raspolozive podatke vezane za doglednu
buduénost, Sto u skladu sa MRS 1 Prezentacija finansijskih izve$taja podrazumeva
najmanje dvanaest meseci od bilansa stanja, mada nije ogranitena samo na taj
period. Potvrdujemo da nismo u saznanju da postoji bilo kakva materijalno
znadajna nesigurnost u pogledu dogadaja ili uslova poslovanja koji mogu da uticu
na sposobnost Drustva da nastavi poslovanje u skladu sa nacelom stalnosti.

Dogadaji posle izveStajnog perioda

38.  Svi dogadaji nakon datuma finansijskih izve$taja za koje je po MSFI neophodna
korekcija ili obelodanjivanje su korigovani ili obelodanjeni.

S poStovanjem,
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DODATAK A uz Pismo o prezentaciji za
Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Beograd

Finansijski izvestaji

Finansijski izve$taji obuhvataju:
¢ Bilans stanija;
e Bilans uspeha;
e Izvedtaj o tokovima gotovine;
e Izvedtaj o promenama na kapitalu;
e Napomene uz finansijske izvestaje

Materijalne stavke

Odredene izjave u ovom pismu se odnose samo na materijalno znalajne stavke.

Materijalno zna€ajnim propustima ili greSkama se smatraju oni iznosi koji mogu, pojedinaéno
ili kumulativno, da uti¢u na ekonomsku odluku korisnika finansijskih izve§taja. Materijalnost
zavisi od veli¢ine i prirode propusta ili gretke procenjenih u odredenim okolnostima. Veli¢ina
ili priroda stavke, ili njihova kombinacija, mogu biti odlu¢ujuéi faktor.

Prevara

Netacno finansijsko izvestavanje obuhvata namerne greske, ukljuéujuéi propuste da se iskazu
odredeni iznosi i izvr$i obelodanjivanje u finansijskim izvestajima, kako bi se obmanuli
korisnici ovih izveStaja.

Greske proistekle iz neovla$éenog raspolaganja sredstvima ukljucuju kradu sredstava DruStva.
To je Cesto praceno laznim ili obmanjujuéim podacima ili dokumentacijom, sa ciljem da se
prikrije da sredstva nedostaju ili su zaloZena bez odgovarajuceg odobrenja.

Greska

Gre3ka predstavlja nenamerno pogre¥no prikazivanje finansijskih izve¥taja, ukljuujuéi
propuste da se iskazu odredeni iznosi i izvr$e odgovarajuéa obelodanjivanja.

Greske iz prethodnog perioda su propusti iz i gre$ke u finansijskim izvestajima iz jednog ili
viSe prethodnih perioda, koji su proizadli iz nemoguénosti da koriste, ili neadekvanto koriste,
pouzdanu informaciju koja:

a) je bila dostupna u momentu kada su finansijski izvedtaji odobreni i/ili

b) koji su u razumnoj meri mogli biti dobijeni i uzeti u obzir tokom pripreme i
prezentacije tih finansijskih izvestaja.

Takve greske ukljuduju efekte kao Sto su matematitke greske, greske u primeni
raCunovodstvenih politika, previd ili neadekvatno tumadenje injenica ili usled prevara.

Rukovodstvo

Za potrebe ovog pisma “rukovodstvo” se odnosi na “rukovodstvo i one kojima je data
upravljacka funkcija”.

Povezana lica i transakcije sa povezanim licima

Povezano lice je pojedinac ili drugo pravno lice koje je povezano sa pravnim licem koje
priprema periodi¢ne finansijske izvestaje (“Lice koje podnosi izvestaje ™).
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a) Pojedinac ili bliski ¢lanovi porodice tog pojedinca su povezani sa pravnim licem koje
podnosi izvestaje, ako taj pojedinac:

i)
if)

ima kontrolu ili zajedni¢ku kontrolu nad pravnim licem koje podnosi izve§taje;

ima zna€ajan uticaj nad pravnim licem koje podnosi izvestaje; ili

iii) je ¢lan uprave lica koje podnosi izvestaje ili mati¢nog drustva pravnog lica koje

podnosi izvestaje.

b) Pravno lice je povezano sa licem koje podnosi izve$taje ako je bilo koji od navedenih
uslova ispunjen:

i)

vi)

Pravno lice i lice koje podnosi izvestaje su ¢lanovi iste grupe ($to znadi da je svako
mati¢no drustvo, zavisno drustvo i povezano pravno lice povezano jedno s drugim).

Pravno lice je pridruZeno ili deo zajednitkog poduhvata sa drugim pravnim lice (ili

je pridruZeno ili deo zajedni¢kog poduhvata sa ¢lanovima grupe ¢&iji je ¢lan drugo
pravno lice).

Oba pravna lica su deo zajedni¢kog poduhvata sa tre¢im pravnim licem.

Jedno pravno lice je deo zajedni¢kog poduhvata za tre¢im pravnim licem, dok je
drugo pravno lice pridruZeno za treéim pravnim licem.

Pravno lice je penzijski plan beneficija nakon odlaska u penziju za zaposlene ili
pravnog lica koje podnosi izvestaje ili pravnog lica koje je povezano lice sa pravnim
licem koje podnosi izvestaje. Ako pravno lice koje podnosi izveStaje samo
predstavlja takav penzijski plan, onda poslodavci koji u€estvuju u penzijskom planu
takode predstavljaju povezana pravna lica pravnog lica koje podnosi izvestaje.

Pravno lice je pod kontrolo ili pod zajedni¢kom kontrolom lica identifikovanih pod

(a).

vii) Pojedinac naveden pod (a)(i) ima znalajan uticaj nad pravnim lice ili je ¢lan

rukovodstva pravnog lica (ili mati¢nog drustva pravnog lica).

Transakcije sa povezanim licem

Transakcije sa povezanim licima predstavljaju prenos sredstava, usluga ili obaveza izmedu
pravnog lica koje podnosi izve$taje i njegovih povezanih lica, nezavisno od toga da li se za to
naplaéuje odredena cena (MRS 24.9).
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