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IZVESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

Akcionaru i rukovodstvu ,,Dunav* Drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d.,
Beograd

Izvr§ili smo reviziju priloZenih finansijskih izvestaja ,,Dunav* DruStva za upravljanje dobrovoljnim
penzijskim fondom a.d., Beograd (u daljem tekstu ,,Drustvo”) koji obuhvataju bilans stanja na dan 31.
decembra 2018. godine i odgovarajuci bilans uspeha, izvestaj 0 ostalom rezultatu, izve$taj o promenama na
kapitalu i izvestaj o0 tokovima gotovine za godinu koja se zavr$ava na taj dan, kao i pregled znacajnih
raGunovodstvenih politika i druge napomene uz finansijske izvestaje.

Odgovornost rukovodstva za finansijske izvestaje

Rukovodstvo je odgovorno za sastavljanje i istinito i objektivno prikazivanje ovih finansijskih izvestaja u
skladu sa Zakonom o racunovodstvu Republike Srbije, Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i
penzijskim planovima i propisima Narodne banke Srbije, kao i za interne kontrole za koje rukovodstvo odredi
da su neophodne za svrhe sastavljanja finansijskih izvestaja koji ne sadrze materijalno znacajne pogresne
iskaze, nastale usled kriminalne radnje ili greske.

Odgovornost revizora

Nasa odgovornost je da izrazimo misljenje o priloZenim finansijskim izvesStajima na 0snovu izvrsene revizije.
Reviziju smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji i standardima revizije primenljivim u Republici Srbiji.
Ovi standardi nalazu usaglasenost sa etickim principima i da reviziju planiramo i izvr§imo na nacin kojim
se omogucava da se, U razumnoj meri, uverimo da finansijski izvestaji ne sadrze materijalno znacajne
pogresne iskaze.

Revizija ukljucuje sprovodenje postupaka radi pribavljanja revizijskih dokaza o iznosima i
obelodanjivanjima podataka datim u finansijskim izvestajima. Odabrani postupci su zasnovani na
prosudivanju revizora, ukljué¢ujuéi i procenu rizika postojanja materijalno znacajnih pogresnih iskaza u
finansijskim izvestajima, usled kriminalne radnje ili greske. Prilikom procene ovih rizika, revizor razmatra
interne kontrole relevantne za sastavljanje i istinito i objektivno prikazivanje finansijskih izvestaja, u cilju
osmisljavanja revizijskih postupaka primerenih u datim okolnostima, ali ne u cilju izrazavanja misljenja o
delotvornosti internih kontrola pravnog lica. Revizija takode ukljuc¢uje ocenu primenjenih raéunovodstvenih
politika i vrednovanje znacajnih ra¢unovodstvenih procena izvr§enih od strane rukovodstva, kao i ocenu
opste prezentacije finansijskih izvestaja.

Smatramo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci i da obezbeduju osnovu za
izraZavanje naseg revizorskog misljenja.

Misljenje

Po nasem misljenju finansijski izvestaji prikazuju istinito i objektivno po svim materijalno znacajnim
aspektima, finansijski polozaj Drustva na dan 31. decembra 2018. godine, kao i rezultate njegovog poslovanja
i tokove gotovine za godinu koja se zavrsava na taj dan, u skladu sa ra¢unovodstvenim propisima Republike

Srbije i propisima Narodne banke Srbije.
(nastavlja se)



IZVESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

Akcionaru i rukovodstvu ,,Dunav® Drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d.,
Beograd (nastavak)

Izvestaj o drugim zakonskim i regulatornim uslovima

Izvrsili smo pregled godi$njeg izvestaja 0 poslovanju Drustva. Rukovodstvo Drustva je odgovorno za
sastavljanje i prezentiranje godi$njeg izvestaja 0 poslovanju, u skladu sa zahtevima Zakona o ra¢unovodstvu,
koji nije sastavni deo prilozenih finansijskih izveStaja. Nasa odgovornost je da izrazimo misljenje 0
uskladenosti godi$njeg izvestaja 0 poslovanju sa finansijskim izvestajima za poslovnu 2018. godinu. U vezi
sa tim, nasi postupci ispitivanja su ograni¢eni na procenjivanje usaglasenosti racunovodstvenih informacija
sadrzanih U godi$njem izveStaju 0 poslovanju sa godi$njim finansijskim izvestajima Kkoji su bili predmet
revizije. Shodno tome na$i postupci nisu ukljucivali pregled ostalih informacija sadrzanih u godi$njem
izveStaju 0 poslovanju koje proisti¢u iz informacija i evidencija koje nisu bile predmet revizije. Po naSem
misljenju, ra¢unovodstvene informacije prikazane u godi$njem izvesStaju 0 poslovanju su, po svim
materijalno znac¢ajnim pitanjima, uskladene sa finansijskim izvestajima Drustva za godinu koja se zavrsila
na dan 31. decembra 2018. godine.

Ostala pitanja
Finansijski izvestaji Drustva za godinu zavrSenu 31. decembra 2017. godine bili su predmet revizije drugog

revizora koji je 26. februara 2018. godine izrazio pozitivno misljenje o tim finansijskim izvestajima.

Beograd, 25. februar 2019. godine

Jelena Latinki¢
Ovlaséeni revizor

. 1 ., Jelena Latinki¢
Jelena Latinki¢ge766 310897812

288766-31089 5014

2019.02.25 10:28:40
78125014 0100
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Haaue: [lyHas ApYLUTBO 3@ ynpaerbake 400poBOrbHUM NEHSHicKUM (hoHaoM a

Cenmute’ Tpr Penybnuke 5V, beorpag

BUNAHC CTAHA
Ha naH 31.12.18.

(M3HOCH Y XMIba

nama guHapa)

Mpyna ) Toighs Mperxognra roguHa
payvyHa, Mosuuyuja AON | HanomeHa s Kpaj TMojerak
pauyH nepuona nepuoaa
1 2 3 4 5 6 7
10 HemaTtepujanHa UMOBHHa 0001 13 318 637 802
11 HekpeTHuHe 1 onpema 0002 14 1,643 2,623 3,290
12 WHBECTULNOHE HEKPETHWHE 0003
14 OpnoxeHa nopecka cpejcTsa 0004
130, 222 |dwHaHcwjcka cpeacTsa koja ce apxe 40 gocneha 0005 15 120,435 119,011 220,627
131, 223 |PuHaHCcwjcka cpepcTBa pacnonoxnea sa npoaajy 0006
®OUHAHCM|CKA CPeACTBa WHULMjanHO Npu3HaTa
133, 225
no chep BPeaHOCTH kpo3 Bunatc ycnexa 0007
®uHaHCWjcKa cpeacTea no ep BPEAHOCTH
224 kp0o3 BUNaHc ycnexa HaMereHa Tprosamy 0008 16 246 277 337,591 223,075
123221 12:;2 JenoauTtn u Apyri hMHAHCKH]CKW NNacmMaxm 0009 17 30.000
26 Tekyha nopecka cpeacrea 0010 18 10,715
CTanHa WMOBWHA KOja Ce APXMU 38 NPoAdjy 1
27 npecTaHak nocnosaka 0011
20, 21,
24,28 [OTRGNETM 0012 19 33,111 39,355| 42,497
[FOTOBMHA 1 FOTOBMHCKNA EKBUBANEHTN 0013 20 17,296 33,277 27,391
YKYMHA AKTUBA ( og 0001 o 0013 ) 0014 459,795 532,494| 517,682
30 OCHOBHW Kanuran 0401 116,742 116,742 116,742
31 Pesepse 0402 18 18 18
PeBanopu3aunoHe pesepee v Hepeannu3osaiu
3220 |poBuun/ry6uum 0403
PeBanopwsauuoHe pesepse i HepeanusoBaHm
32<0 A06uLn/ryBuum 0404
33 Loburak 0405 324,637 395,120 385,038
34 MyButak 0406
35 ConcTBeHe akuvje 0407
YKYTHU KAMKUTAN o
(0401+0402+0403 mo4+o4os4ﬁbe -0407) 0408 441,397| 511,880 501798
40 Pesepeucara 0409 16,526 15,570 13,449
42 QOnnosxeHe nopecke obasese 0410
41,43 |dunaHcujcke obasese 0411 1 1 29
48 Ofage3e no OCHOBY CTanHe UMOBUHE Koja ce
Lpkn 3@ NpoAajy W NPECTaHak NocnoBakka 0412
49 Tekyhe nopecke obasese 0413 2,926 457
44 45,
46, 47 |Corare cbaness 0414 23 1,871 2,117 1,049
YKYMHE OEABE?'E (on 0409 no 0414} 0415 18,398 20614 15 884
YKYMHA MACHBA ( 0408+0415) ' 459,795 E;
Y Beorpaay, 3aKOHCKM 3ac
&
AaHa  22.01.2019.
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Haszus: [lyHas ApYLUTBO 3a yNpasisare 100p0oBofbHAM NeH3WCKuM posgom a. .

Cenuwte: Tpr Penytnuke 5V, beorpag

BWUNAHC YCMEXA
3a nepuoa oa 01.01.2018 po 31.12.2018. roanHe

(M3HOCKH ¥ XUrbagama guHapa)

I :
pyn:aE::yHa, Mosuumja AOMN | Hanomena Tekyha roguHa | MNperxogHa roguHa
1 2 9 4 i 6
600 MpwxoAW HAKHAAA NPW YNNaTh NeH3NjCKUX AonpuHoca 1001 4 24,840 23,225
601 MpWxoau HakHaAa 3a ynpaerbare (POHAoBMMA 1002 9] 192,909 279,447
609 Apyrv NpMXoAK 04 ynpasrearea toHaoBUMa 1003
500 TPOLIKOBN y BE34 CA ynararem UMosuHe hoHa0Ba 1004 6 2,702 4,790
501 TPOLUKOBW MaPKETUHIa 1005 748 696
502 TpoLLUKOBM ycnyra kacToan BaHke 1006 7,628 6,805
503,504 TpOLWKOBM NOCPefHUKa 1007 48 12
505,509 [Opyrv pacxoam o4, ynpasreare hoHL0BUMAE 1008 3,484
AobuTak of ynpasrbakea POHO0BMMA :
{1001+1002+1003-1004-1005-1006-1007 - 1.00:33 1009 206,723 286,885
Fy6uTak of ynpaerbatba (hoHaoBUMA :
: - 1{1004+1 +1006+1007+1008-1001-1002~ 1{103) 1010
672+682+684-572- |Heto 4o6uuUmn oa npoaaje U ycknafjueara BpegHOCTH 7
583-587 thHaHCchjCKuX niacmaHa 1011 5324 7.474
572+583+587-672- |HeTo rybuum oa npogaje n ycknahueawa BpeLHOCTU
682-684 (pMHaHCKjCKMX nnacMaHa 1012
662-562 HeTo npuxoav 04 kamarta 1013 8 10,608 13,516
562-662 HeTo pacxogw of kamaTta 1014
663+664-563-564 |HeTo npuxoAn 04 KYyPCHUX pasnuka 1015 53 90
563+564-663-664 |HeTo pacxoam of KYPCHUX pasnuka 1016
55 TpowkoBMW 3apaja, HakHaAa 3apaga v 4pyry NUYHW pacxoau 1017 9 100,610 03,894
530 TpowkoBK amopTuUsaLuje 1018 10 1,492 1,748
533 TpolwKoBK pesepBucara 1019 11 1,384 2,122
61,669,67 ocum
672, 68 ocum 682 u |OcTtanu npuxoam
684 1020 1 172
54 569,57 ocm
572, 58 ocum 583 u |OcTann pacxoan : 12
587 1021 32,896 32,554
[OoBuTak npe onopeauBama (1009-1010+1011-1012+1013- :
1014+1015-1016-1017-1018-10° 020-1021) 86,327 177,819
My6uTak npe onopesusatba (1010-1009-1011+1012-
1013+1014-1015+1016+1017+1018+1019-1020+1021)
690-590 NoBuTtak nocrioBaka Koje ce obycTaBrn-a 1024
590-690 My6uTak nocnoeaka Koje ce obycraemsa 1025
361 NoGnTak og noBehaka 0ANOXKEHNX NOPECKWUX CPEACTaBa U
CMateHha O/LNOXEHNX Nopeckux obasesa 1026
TyBuUTak o4 CMabera OfNOKeHUX NOPECcKUX CPeAcTaBa U
360 noeehata 0ANOKeHUX nopeckux obasesa 1027
721 Mopes Ha p.oﬁm 1028 25,075
1029 152,744
'ybutak (1023-1-022-1 024+1025-1026+1027+1 028] 1030

Y beorpagy,

22.01.2019.
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MNonywasa ApYLTBO 38 yNpasibatbe
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MaTuunm 0poj Wnchpa penatecTv b
Hasve: [lyHag [pYLITBO 3a yNpasrsate J00POBOILHIM NEH3UICKUM (OHAOM a.7.
Cenuuwre: Tpr Peny6nuke 5/VII, beorpan
W3BELLTAJ O OCTAIIOM PE3YNTATY
y nepuoay og 01.01. no 31.12. 2018.roauxHe

(MaHocK y xurbagama)

PauyH Mosuuuja Aon Hanomena TR rAmnN]  Tpecaoaug
roavHa
1 2 3 4 H ]
HETO PE3YNTAT U3 NOCNOBAHA
NobuTak 2001 72,932 162,744
MybuTak 2002
OCTAIU YKYNHU PE3YNTAT
BunaHcHe cTaBke Koje Hehe HakHagHO BUTH
peknacutukoBeHe y GunaHc ycnexa
Moeehare peBanopu3aLMoHX Pe3epemn No OCHOBY
320 NpOMEHe BpedHOCTW HemMaTepujanHux ynarama, 2003
HEKPETHWHA W onpeme
CMatbethe pesanopusaunoHiux pesepsn No OCHOBY
320 npomeHe BPEAHOCTW HEMAaTEpUjanHux ynarama, 2004
HEKPETHUHA WU oMnpeme
395 OcTanv 1obuun Koju Hehe HakHanHo BUTK 2005
peknacugukosaHu y BunaHc ycnexa
396 OcTanw ry6uum koju Hehe HakHagHO GuTu 2006
peknacudukoBaHu y BunaHc ycnexa
BunaHcHe cTaBKe Koje HakHagHO Mory Burn
peknacucdukoBaHe y 6unaHc ycnexa
321 [doBwvum No oCHOBY xap'm.ja o[} BpeHOCTH 2007
pacnonoXmvenx 3a npogajy
392 MyBuum No ocHOBY xapwu.a 04 BpeAHOCTH 2008
pacnonoXmBMX 3a Npogajy
393 [loBuum No OCHOBY WHCTPYMEHaTa 3aTuTe Of 2009
pU3MKa (XELMHr) TOKOBA roTOBUHE
304 MyBrum Mo OCHOBY MHCTPYMEHaTa 3aluTuTe o4 2010
PU3MKA (XELUHT) TOKOBA rOTOBUHE
OcTanu 0oBuum Koju HakHaaHO Mory BrTH
327 2011
peknacugukosaHu y Gunanc ycnexa
208 Octanu ryGurum Koju HakHagHo Mory Butu 2012
peknacuuKosaHK y BrunaHc ycnexa
No6uTtak nNo OCHOBY NOpe3a Koju ce 0AHOCH Ha 2013
ocTanu pesyntat nepvoaa
MyBWTaK No OCHOBY NOpeaa Koju ce ofHOCH Ha 2014
ocTanv pesynTart nepvoaa
OcTanu ykynHu no6utak (2003-2004+2005-
2006+2007-2008+2009-2010+2011-2012+2013- 2015
2014) 0 0 0
OcTanu yKynHu ry6urak (2004-2003-  2005+2006-
2016
2007+2008-2009+2010-2011+2012-2013+2014)
YKYMNAH PE3YNTAT NEPUOOA
YkynaH Heto no6utak (2001-2002+2015-2016>0) 2017 0 72,932 152,744
YkynaH Heto ry6uTtak (2001-2002+2015-2016<0) 2018 g ——
Y Beorpagy,

paHa _22.01.2019.




Mpunor 4

Monyrwaea ApyWwT B0 3a ynpasibase
BEA SRR [6]6][3]o0 1JoJoJo[s[7]o]7]4

MaTuuHn 6poj Hndpa fenaTHOCTH nb
Haaus: JyHas OpPYLUTEC 3a ynpabibaie A06p0BOSLHIM NEH3WCKIM (DOHIOM 8.1,
Cepwmwte: Tpr Penybnuke 5/VII, Bearpaa

W3BELITAJ O TOKOBUMA FOTOBUHE
y nepuoay oa 01.01. Ao 31.12. 2018. roguwe

(A3HOCH Y XWbEAEME IWHapa

O Manoc
3HaKa 3a
i Aon Texyha roguxa NpeTxoaHa roguxa
1 2 3 4
A. |TOKOBW FOTOBWMHE M3 NOCNOBHUX AKTUBHOCTH
1 |Ng o w3 nocnoeHux akTHeHocTH (oA 3002 po 3006) 3001 225,173 300,521
1. |Npunuew o HakHaAa Npy ynnatd 3002 24,391 23,168
2. |Mpunueu o HakHaaa 3a ynpaersake 3003 200,782 277.304
3. |Mpunuew of HakHaaa 3a yenyre YNaHosuMa thoHna 3004
4, |Mpunvew o ynarara y xapThje 0A BpEAHOCTH HaMEHeHe TProsarby 3005
5. |Npunuan no ocHoBy APYTHX NOCAOBHUX NPUXOAR 3008 49
Il. |OpnuEeH roToBMHE W3 NOCNOBHWX KTHEHOCTH (o4 3008 go 3014) 3007 316,396 312,054
1. |Oanmen no ocHosy pacxoaa yrpaerbarba PoHA0BMMA 3008 2679 4,847
2. |Oanven no ocHoBy GpyTO 3apaaa, HakHana 3apana v Apyrux MdHHnK pacxopa 3009 98,327 92,718
3. |Oanwawn no ocHoBy Nope3a, AONPMHOCE W ARYTMX AawbuHa Ha TepeT npuxoga 3010 62
4, |Ognwen No OCHOBY APYIMX TPOLWKOBA NOCNOBakA 3011 44 878 48,221
5. |Nnahexn nopes Ha aobuT 3012 27038 22 606
6. |Mcnnahede guBKMAEHAE 3013 143414 142,662
7. |0anven no ocHOBY ynarata y xapTuje on BRELHOCTH HEMEH-EHE TProBarky 3014
lll. |Heto nf FOTOBMHE W3 NOCNOBHAX AKTMBHOCTH (3001-3007) 3015
IV. |Heto ognue roToEMHE W3 NOCNOBHUX KTHBHOCTH (3007-3001) 3016 91,223 11,533
B. |[TOKOBM TOTOBWMHE M3 AKTUBHOCTU MHBECTUPAHLA
| |Npunuen rotosuHe W3 AKTHBHOCTH MHBECTHPaKA {og 3018 oo 3022) 3017 286,121 402,983
1 TpUNKBA OF ynaraka y XapTuje 04 BPEAHOCTH, OCUM XapTHja 0, BpegHOCTH
| " |HamereHux TproBaty 3018 65,014 205,222
2. [Npunue o npoaaje HemaTepujanHux ynarara u 0CHOBHUX CpeNCTasa 3019 177
3. |Mpunued No OCHOBY kamara 3020 11,833 10,353
4, |Heto npunuew no ocHosy fenoauTa 3021
5. |OcTanu npurven U3 aKTMEHOCTW MHBECTHPAKE 3022 200,174 187,231
1. |On FOTOBHMHE H3 AKTHBHOCTH MHBECTMpatka (od 3024 do 3027) 3023 210,880 385,556
1 OANVEM N0 OCHOBY YNarata y XapThje 04 BPEAHOCTH, OCHM XapTH[a 04 BPEAHOCTM
| |HaMeeHux Tprosary 3024 58,686 86,501
2. |OanuBu 3a KynoBuHY HeMaTepUjanHUX ynaraka u OCHOBHIX cpeacrasa 3025 194 965
3. |Heto ognuew no ocHoBY Jeno3uTa 3026 30,000
4. |OcTanu o4nuBK U3 BKTMBHOCTW MHBECTHPaLE 3027 122,000 298,000
|ll. |HeTo npunue rotoeKHe M3 aKTHBHOCTH MHBECTNPAKLA (3017-3023) 3028 75,241 17,427
IV. |HeTo opnue rotoBuHe U3 aKTUBHOCTW HHBECTUPAA (3023-3017) 3029
B. [TOKOBW rOTOBMHE U3 AKTOBHOCTW ®UHAHCHUPAKSA
| |MpunwBm roToBMHE W3 aKTUBHOCTH thunancupansa (og 3031 do 3035) 3030 0
1. |Npunuem no ockosy yeehak-a kanurana 3031
2. |Fi no OCHOBY AYrOPOMHKX KPEAUTE W cyBGopanHMpaHnx obaseaa 3032
3. |HeTo npunueu N0 DCHOBY Y3ETHX KPETKOPOYHUX KREAWTE 3033
4, |Mpunven No OCHOBY XapThja 04 BPEAHOCTH 3034
5. |OcTanu npunveM U3 aKTMEHOCTH uHaHCHpatba 3035
II. (O FOTOBWHE M3 AKTMBHOCTH chut patsa ( on 3037 o 3042 ) 3036 0
1, |OANMEK NO OCHOBY OTKYNa CONCTBEHWUX akuuja 3037
2. |OanvBn no oCHOBY AYTOPOUYHUX KpequTa u cyBopauHuparux obasesa 3038
3. |HeTo 0ANMEM NO OCHDBY Y3BTWX KPETKOPOYHWX KpeguTa 3039
4. |0Oanuen No OCHOBY XapTuja 0f BPejHOCTH 3040
5. |OpnuBEM No OCHOBY Kamara 3041
6. |OcTanu onnMemM U3 aKTWBHOCTW (PUHAHCHpaLL-a 3042
il [HeTo NpUNHB roToBUHE M3 aKT u parsa (3030-3036) 3043 0
V. |HeTo oAnME roTOBHHE W3 AKTUBHOCTH (PHHAHCHpPaHsa (3036-3030) 3044
. |CBErA HETO NPUIMBW FTOTOBMHE (3015+3028+3043) 3045 75,241 17,427
n. |CBErA HETO OQNUBK rOTOBWHE (3016+3029+3044) 3046 91,223 11,533
. |HETO NOBERAHKE NOTOBWHE (3045-3046) 3047 5,894
E. |HETO CMAHEHE MOTOBWHE (3046-3045) 3048 15,982
XK. [FOTOBWHA HA NOYETKY MOOWHE (H 4 ) 3049 33,277 27,391
3. |NO3UTUBHE KYPCHE PA3NUKE NO OCHOBY NPEPAYYHA rOTOBUHE 3050 4 2
W. |HEFATMBHE KYPCHE PASNIMKE no 0CHOBY NPEPAYYHA FTOTOBMHE 3051 3 10
J FOTOBWHA HA KPAJY NEPHOLA (HanomeHa: )
) (3047-3043+3049+3050‘3051} 3052 17,296 ABROVASS
* " Vi,
& o819 Rey %
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“DUNAV“ DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE
DOBROVOL.JNIM PENZIJSKIM
FONDOM A.D., BEEOGRAD

Napomene uz finansijske izvestaje
31. decembar 2018. godine



DUNAV DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE
DOBROVOLJNIM PENZIJSKIM FONDOM A.D., BEOGRAD

NAPOMENE UZ FINANSIJSKE IZVESTAJE
31. decembar 2018. godine

1.

21,

OSNOVNE INFORMACIJE

,Dunav” - Drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd, Trg Republike br. 5 (u
daljem tekstu: "Drustvo”), dobilo je dozvolu za osnivanje i organizovanje u Drustvo za upravijanje
dobrovoljnim penzijskim fondom dana 8. marta 2007. godine od Narodne banke Srbije, u skladu sa
Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima | penzijskim planovima (u daljem tekstu: Zakon), kao i
Zakonom o privrednim drustvima. Drustvo upravija fondom “Dunav dobrovoljni penzijski fond”, &iji je
registarski broj 1000556.

Imajuéi u vidu napred navedeno, prestala je da vaZi dozvola za obavljanje poslova penzijskog
osiguranja, koja je izdata re$enjem Saveznog ministarstva finansija br. 4/3-02-009/2002 od 29. jula
2002. godine. Visina osnovnog kapitala Drustva, na dan esnivanja, prevazilazila je minimum osnovnog
kapitala, koji je propisan Zakonom.

Promena je registrovana u Agenciji za privredne registre, u posebnom Registru privrednih subjekata
dana 14. marta 2007. godine, pod brojem BD 13170/2007.

Drustvo je zatvoreno akcionarsko drustvo, koje obavlja poslove organizovanja i upravljanja dobrovoljnim
penzijskim fondovima. Jedini akcionar i osnivaé Drustva je Kompanija Dunav osiguranje a.d.o.,
Beograd, &ije je ugesce u kapitalu Drustva 100%. Drustvo posluje na teritoriji Republike Srbije, a sediste
Drustva je u Beogradu, u ulici Trg Republike br. 5. Drustvo ima Sest filijala i jednu poslovnicu.

Poslovne aktivnosti funkcionalno se koordiniraju u direkciji Drustva, koja je podeljena na sledece
sektore: prodaja, marketing, informacione tehnologije, finansije i pravne | administrativne poslove
Drustvo upravlja dobrovoljnim penzijskim fondom obavljajuci sledece poslovne aktivnosti:

- prikuplja penzijske doprinose koji formiraju fond,
- otvara i administrira individualne racune ¢lanova;
- formulise i sprovodi investicionu politiku;

- obragunava vrednost investicione jedinice,

- isplacuje jednokratne i programirane isplate;

- promovise fond

Drustvo je u periodu od 1. januara do 31, decembra 2018. godine imalo u proseku 43 zaposlena.

OSNOVE ZA SASTAVLJANJE | PREZENTACIJU FINANSIJSKIH IZVESTAJA |
RACUNOVODSTVENI METOD

Osnove za sastavljanje i prezentaciju finansijskih izvestaja

Pravna lica | preduzetnici u Republici Srbiji su u obavezi da vodenje poslovnih knjiga, priznavanje i
procenjivanje imovine i obaveza, prihoda i rashoda, sastavljanje, prikazivanje, dostavljanje i
obelodanjivanje finansijskih izvedtaja vr$e u skladu sa Zakonom o raéunovodstvu (u daljem tekstu
“Zakon", objavijen u "Sl. glasnik RS", br. 62/2013 i 30/2018), kao i u skladu sa ostalom primenljivom
podzakonskom regulativom. Drustve, kao veliko pravno lice, u obavezi je da primenjuje Medunarodne
standarde finansijskog izvestavanja (“MSFI"), koji u smislu navedenog zakona, obuhvataju: Okvir za
pripremanje i prikazivanje finansijskin izvestaja ("Okvir'), Medunarodne racunovodstvene standarde
("MRS"), Medunarodne standarde finansijskog izvestavanja ("MSFI') i sa njima povezana tumacenja,
izdata od Komiteta za tumacenje raéunovodstvenih standarda (“IFRIC"), naknadne izmene tih standarda
i sa njima povezana tumagenja, odobreni od Odbora za medunarodne racunovodstvene standarde
(“Odbor"), &iji je prevod utvrdilo | objavilo ministarstvo nadlezno za poslove finansija

Resenjem Ministarstva od 13. marta 2014. godine, koje je objavijeno u Sluzbenom glasniku RS br, 35
od 27. marta 2014, godine (u daliem tekstu “Resenje o utvrdivanju prevoda”) utvrdeni su i objavijeni
prevodi osnovnih tekstova MSFI i MRS, Konceptuainog okvira za finansijsko izvestavanje
(“Konceptualni okvir), usvojenih od strane Odbora, kao i povezanih IFRIC tumacenja. Navedeni prevodi
objavljeni u Regenju o utvrdivanju prevoda ne ukljuéuju osnove za zakljucivanje, ilustrujuce primere,
smernice, komentare, suprotna misljienja, razradene primere, kao i drugi dopunski objasnjavajuci
materijal koji moze da se usvoji u vezi sa standardima, odnosno tumadenjima, osim ako se izriéito ne
navodi da je taj materijal sastavni deo standarda, odnosno tumacenja. Na osnovu Resenja o utvrdivanju
prevoda Konceptualni okvir, MRS, MSFI, IFRIC i sa njima povezana tumacenja koja su prevedena, u
primeni su od finansijskih izvestaja koji se sastavljaju na dan 31. decembra 2014. godine.
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2.1.

OSNOVE ZA SASTAVLJANJE | PREZENTACIJU FINANSIJSKIH IZVESTAJA |
RACUNOVODSTVENI METOD (nastavak)

Osnove za sastavljanje | prezentaciju finansijskih izvestaja (nastavak)

Osim pomenutog, pojedina zakonska i podzakonska regulativa u Republici Srbiji definiSe odredene
radunovodstvene postupke, &to ima za posledicu dodatna odstupanja od MSF| kao sto sledi:

o Drustvo je ove finansijske izvestaje sastavio u skladu sa zahtevima Odluke o kontnom okviru i
sadrini racuna u kontnom okviru za drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima
(Sluzbeni glasnik Republike Srbije broj 87/2014) i formatu propisanom Odlukom o sadrzaju i
formi obrazaca finansijskin izvestaja za drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim
fondovima (,Sluzbeni glasnik RS", br. 87/2014), koja odstupa od formata definisanog u MRS 1
(revidiran) — *Prikazivanje finansijskih izvestaja’ i MRS 7 — “lzvetaj o tokovima gotovine”.

» Re&enje Ministarstva finansija Republike Srbije br. 401-00-896/2014-16 od 13. marta 2014.
godine (Sluzbeni glasnik Republike Srbije br. 35/2014) utvrduje da zvaniéne standarde Cine
zvaniéni prevodi Medunarodnih racunovodstvenih standarda (MRS) | Medunarodnih standarda
finansijskog izvestavanja (MSFI) koje izdaje Odbor za medunarodne racunovodstvene
standarde (IASB), kao i tumacenja standarda izdatih od strane Komiteta za tumacenje
medunarodnog finansijskog izvestavanja (IFRIC) do 31. jula 2013. godine. Nakon 31. jula
2013. godine, od strane IASB i IFRIC izdat je znacajan broj dopuna, godisnjih pobolj$anja,
izmena odnosno dodataka postojecim ili revidiranim standardima i tumacdenjima, kao |
izdavanje novih MSFI, odnosno ukidanje postojeéih MRS, koji nisu prevedeni i zvaniéno
usvojeni u Republici Srbiji.

e Odredenim podzakonskom aktima koji su na snazi u tekuéem periodu zahteva se priznavanje,
vrednovanje i klasiflkacija sredstava, obaveza i kapitala, kao i prihoda i rashoda koja odstupa
od zahteva prevedenih i usvojenih MSFI i MRS.

Shodno navedenom, a imajuéi u vidu potencijalno materijaine efekte koje odstupanja ratunovodstvenih
propisa Republike Srbije od MSFI i MRS mogu imati na realnost i objektivnost finansijskih izvestaja
Drustva, ovi finansijski izvestaji se ne mogu smatrati finansijskim izvestajima sastavljenim u saglasnosti
sa MSFI i MRS.

Prilikom sastavljanja ovih finansijskih izvestaja, Drustvo nije primenilo MSFI i MRS koji u svojim
odredbama dozvoljavaju raniju primenu.

Finansijski izveétaji su sastavijieni u skladu sa nacelom istorijskog troska, osim ako nije drugacie
navedeno u raéunovodstvenim politikama koje su date u daljem tekstu.

Drustvo je u sastavljanju ovih finansijskih izvestaja primenjivalo ragunovodstvene politike obrazlozene u
napomeni 3.

U skladu sa Zakenom o raéunovodstvu finansijski izvestaji Drustva su iskazani u hiljadama dinara. Dinar
predstavlja zvaniénu izvestajnu valutu u Republici Srbiji.

Ovi finansijski izvestaji odobreni su od strane Izvrénog direktora Drustva dana 22. januara 2019. godine,
dok ée naknadno biti usvojeni zajedno sa izvestajem nezavisnog revizora od strane Nadzornog odbora i
Skupstine Drustva.

PREGLED ZNACAJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA
a) Poslovne promene u stranoj valuti

Poslovne promene nastale u stranoj valuti, preracunate su u dinare po srednjem kursu valute utvrdenom
na medubankarskom trZiétu deviza, koji je vaZio na dan nastanka poslovne promene. Monetarne
pozicije, koje su iskazane u stranoj valuti, na dan bilansa stanja, preraunate su u dinare prema
srednjem kursu Narodne banke Srbije, koji je vazio na dan bilansa. Nemonetarne pozicije preratunate
su u dinare, prema srednjem kursu valute, koji je vazio na dan nastanka poslovne promene. Pozitivne i
negativne kursne razlike, nastale prilikom preracuna pozicija bilansa stanja iskazanih u stranoj valuti i
prilikom poslovnih transakcija u strangj valuti, iskazane su u bilansu uspeha Drustva, kao prihodi ili
rashodi perioda u okviru pozicija pozitivnih ili negativnih kursnih razlika.
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3. PREGLED ZNACAJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)
a) Poslovne promene u stranoj valuti (nastavak)

Zvaniéni kursevi znacajnijin stranih valuta su:

U dinarima

31. decembar 31. decembar

2018. 2017.

EUR 118,1946 118,4727
usD 103,3883 99,1155

b) Prihodi

Prihode Drustva ¢ine prihodi od naknada pri uplati penzijskih doprinosa (napomena br. 4), prihodi od
naknada za upravljanje Fondom (napomena br. 5), finansijski prihedi i drugi poslovni prihodi.

Drustvo naplacuje naknadu prilikkom uplate penzijskog doprinosa u visini od 2,8% od vrednosti izvrSene
uplate ili manju, ukoliko je to predvideno Ugovorom (napomena br. 4), kao i naknadu za upravijanje
Fondom u visini od 1.25% gediénje od vrednosti imovine Fonda (napomena br. 5).

Naknada za uplate penzijskog doprinosa za fizicka lica obradunavaju se u iznosu od:

- 50.000,00 — 399.999,99 dinara po stopi od 0.5% od vrednosti izvriene uplate,
- za uplate preko 400.000,00 dinara po stopi od 0% od vrednosti izvrene uplate.

Finansijske prihode Drutva ¢ine prihodi po osnovu kamata na orocena sredstva, sredstva po videnju,
trezorski zapisi, obveznice, kao i pozitivne kursne razlike.

c) Rashodi

Rashode Drustva &ine rashodi od upravijanja fondom, finansijski rashedi i drugi poslovni rashodi.
Rashodi od upravijanja fondom predstavijaju rashode koji se mogu direktno pripisati Fondu kojim
Drustvo upravlja i to: transakcioni trokovi, troskovi marketinga, trokovi usluga kastodi banke, troskovi
naknada posrednicima i drugi troskovi posredovanja.

Finansijske rashode &ine negativne kursne razlike i rashodi po osnovu kamata.

Drugi poslovni rashodi obuhvataju froskove zarada, naknada zarada i druge litne rashode, troskove
amortizacije, trodkove rezervisanja, troSkove energije, materijala, zakupnine, prezentacije i druge
rashode.

Specifitna vrsta rashoda u vidu rezervisanja za operativni rizik obuhvata formiranje rezervisanja za
navedeni rizik na teret rashoda Drustva za upravljanje fondom. Stopa rezervisanja se odreduje na
osnovu procene velidine tog rizika i iznosi 0.1% od vrednosti neto imovine Fonda kojim Drustvo upravlja
(napomena br. 111 22).

d) Nematerijalna ulaganja i oprema

Stalna sredstva Dru&tva gine nematerijalna ulaganja, oprema i ostala sredstva za rad. Nematerijalna
ulaganja, oprema i ostala sredstva za rad su na dan 31. decembar 2018. godine iskazani po nabavnoj
vrednosti umanjenoj za ispravku vrednosti. Nabavna vrednost ukljuéuje sve izdatke koji se priznaju u
skladu sa MRS 16 — Nekretnine, postrojenja i oprema i MRS 38 - Nematerijalna imovina. Pocetno
merenje osnovnih sredstava vrsi se po nabavnoj vrednosti ili po ceni koStanja. Za naknadno merenje
nematerijalnih ulaganja i osnovnih sredstava nakon poéetnog priznavanja, Drustvo primenjuje model
nabavne vrednosti.

Amortizacija stalnih sredstava obra¢unava se primenom stopa koje, u procenjenom veku trajanja ovih
sredstava, obezbeduju otpisivanje ili naknadivanje njihove nabavne vrednosti.
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3.

PREGLED ZNACAJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)
d) Nematerijalna ulaganja i oprema (nastavak)

Primenjene godisnje stope amortizacije su sledece:
%

Automobili 15.50
Raéunari i ratunarska oprema 20.00
Namestaj i kancelarijska oprema 10.00-12.50
Nematerijalna ulaganja — licenca 20.00
Ostala sredstva za rad 10.00-16.50

Troskovi odrzavanja osnovnih sredstava iskazuju se kao rashod u momentu nastanka.

Dobici ili gubici koji proisteknu iz rashodovanja ili otudenja opreme, utvrduju se kao razlika izmedu
procenjenih neto priliva od prodaje i iskazanog iznosa sredstva i priznaju se kao prihed ili rashod u
bilansu uspeha.

e) Gotovina i gotovinski ekvivalenti

Gotovina i gotovinski ekvivalenti se izrazavaju u nominalnoj vrednosti u dinarima. |znosi gotovine na
raéunima, koji glase na strana sredstva placanja, iskazuju se u dinarima prema srednjem kursu Narodne
banke Srbije, koji je vaZio na dan bilansiranja.

f) Kratkoroéni i dugoroéni finansijski plasmani

Kratkoro¢ni finansijski plasmani obuhvataju plasmane do godinu dana. Depoziti se iskazuju u visini
deponovanih iznosa.

Dugoroéni finansijski plasmani obuhvataju plasmane na period duzi od godinu dana.

Hartije od vrednosti pe fer vrednosti kroz bilans uspeha su vrednovane po postenoj (fer) vrednosti,
utvrdenoj na osnovu trZisne vrednosti na organizovanom trzistu hartija od vrednosti, Beogradskoj berzi.

Finansijska sredstva koja se drze do dospeca predstavljaju hartije od vrednosti sa odredenim ili
odredivim rokom dospeca duzim od godinu dana a koje drustvo namerava da drzi do dospeca. Inicijalno
se priznaju po fer vrednosti dok se naknadno vrednovanje vrsi po amortizovanoj vrednosti primenom
metoda efektivne kamatne stope.

g) Druga potrazivanja i aktivna vremenska razgranicenja

Druga potrazivanja i aktivna vremenska razgrani¢enja obuhvataju ukalkulisane kamate na plasirana
sredstva, potraZivanja od fonda za naknadu pri uplati penzijskih doprinosa, potraZivanja od fonda za
naknadu za upravljanje fondovima i druga potrazivanja i aktivna vremenska razgrani¢enja.

h) Kapital Drustva
Kapital Drustva predstavlja osnovni kapital, statutarne rezerve i nerasporedenu dobit.

U skladu sa Zakonom o dobrovolinim penzijskim fondovima i penzijskim planovima, minimalni iznos
kapitala Drudtva za upravljanje dobrovolinim penzijskim Fondom je EUR 1,000,000 u dinarskoj
protivwrednosti po srednjem kursu Narodne banke Srbije. Drustvo u svakom trenutku ispunjava
propisani minimalni iznos akcijskog kapitala.

Dana 31. decembra 2018. godine kapital Drustva je iznosio 441,397 hiljada dinara, Sto je po srednjem
kursu Narodne banke Srhije iznosilo EUR 3,734,493 (31. decembra 2017. godine iznosi 511,880 hiljada
dinara, odnosno EUR 4,320,657), (napomena br. 21).

i) Obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska razgrani¢enja

Obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska razgrani¢enja obuhvataju cbaveze prema dobavljacima i
druge obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska razgranicenja.
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i) Beneficije za zaposlene

Parezi i doprinosi fondovima za socijainu sigurnost zaposlenih

U skladu sa propisima koji se primenjuju u Republici Srbiji, Drudtvo je u obavezi da placa poreze i
doprinose poreskim organima i drzavnim fondovima, kojima se obezbeduje socijalna sigurnost
zaposlenih. Ove obaveze ukljuduju poreze i doprinose za zaposlene na teret poslodavca u iznosima
obracunatim po stopama predvidenim zakonskim propisima. Drudtvo je takode obavezno da od bruto
zarade zaposlenih obustavi doprinose i da ih u ime zaposlenih uplati fondovima. Porezi i doprinosi na
teret poslodavea i porezi | doprinosi na teret zaposlenog se knjize na teret rashoda perioda na koji se
odnose.

QObaveze po osnovu otpremnina

Drustvo je na osnovu Pravilnika o radu u obavezi da isplati zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u
penziju, najmanje u visini tri prose&ne zarade zaposlenog u momentu isplate, s tim da tako isplacena
otpremnina ne moZe biti niZa od tri proseéne zarade po zaposlenom kod poslodavca u momentu isplate,
odnosno tri proseéne zarade po zaposlenom isplacene u Republici prema poslednjem objavijenom
podatku republitkog organa nadleZnog za poslove statistike, ako je to za zaposlenog povoljnije.
Rukovodstvo Drudtva smatra da navedena rezervisanja nemaju materijalne znatajan uticaj na
finansijske izvestaje i zbog toga se rezervisanja po ovom osnovu ne evidentirgju u finansijskim
izveitajima, ved se prikazuju na teret rashoda u periodu kada dode do prestanka radnog odnosa.

Obaveze po osnovu jubilarnih naqrada

Na pocetku svake godine donosi se Odluka o isplati jubilarne nagrade po osnovu godina staZa
provedenih u Drustvu. Analiza starosne strukture zaposlenih, kao i vreme provedeno u Drustvu,
potvrdila su o&ekivanja rukovodstva da po ovom osnovu nije potrebno vrsiti posebna rezervisanja i zbog
toga se rezervisanja po ovom osnovu ne evidentiraju u finansijskim izvestajima, ve¢ se prikazuju na
teret rashoda u periodu kada se isplatuje jubilarna nagrada.

k) Porez na dobit

Poreski rashod perioda

Tekudi porez na dobitak predstavija iznos koji se obradunava primenom propisane poreske stope od
15% na osnovicu utvrdenu poreskim bilansom, koju predstavija iznos dobitka pre oporezivanja po
odbitku efekata uskladivanja prihoda i rashoda, u skladu sa poreskim propisima Republike Srbije, uz
umanjenje za propisane poreske kredite.

Zakon o porezu na dobitak Republike Srbije ne predvida da se poreski gubici iz tekuceg perioda mogu
koristiti kao osnova za povracaj poreza placenog u prethodnim periodima. Medutim, gubici iz tekuceg
perioda iskazani u poreskom bilansu mogu se koristiti za umanjenje poreske osnovice buducih
obradunskih perioda, ali ne duZe od pet godina. Poreski gubici nastali pre 1. januara 2010. godine mogu
se prenositi na raéun buduéih dobitaka u periodu ne duzem od deset godina.

OdloZeni porez na dobitak

Odlozeni porez na dobitak se obradunava koriS¢éenjem metode utvrdivanja obaveza prema bilansu
stanja, za priviemene razlike proizasle iz razlike izmedu poreske osnove potraZivanja i obaveza i
njihove knjigovodstvene vrednosti. OdloZzene poreske cbaveze se priznaju za sve oporezive priviemene
razlike. Odlozena poreska sredstva se priznaju za sve odbitne priviemene razlike i poreske gubitke i
kredite, koji se mogu prenositi u naredne fiskalne periode, do stepena do kojeg ¢e verovatno postojati
oporezivi dobitak od kojeg se odloZena poreska sredstva mogu iskoristiti. Odlozena poreska sredstva i
obaveze se obradunavaju po poreskoj stopi ¢ija se primena ocekuje u periodu kada ée se sredstvo
realizovati, odnosno cbaveza izmiriti.
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POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA

Efikasna kontrola rizika iz poslovanja se obavlja kroz planiranje, organizaciju, koordinaciju,
implementaciju i nadzor poslovanja Drustva. Kontrolu rizika iz poslovanja u Drustvu sprovodi izvrsni
direktor i organizacioni delovi Drustva na nivou sektora. Direktnu kontrolu sprovode zaposleni sa
posebnim oviadéenjima i odgovornostima, a za svoj rad neposredno su odgovorni izvrsnom direktoru.

Lica zaduZena za upravljanje rizicima, imaju zadatak kontrole rizika i utvréivanje procedura za kontrolu
rizika. ZaduZena lica sprovode sistem upravljanja rizikom, koji je u skladu sa pravilima struke, dobrim
poslovnim obi¢ajima, poslovnom etikom i definisanim procedurama Drustva.

Drustvo redovno prati zbivanja na finansijskim trzistima kojima se trguje hartijama od vrednosti, iz kojih
se sastoji imovina Drustva. S tim u vezi, vr$i se selekcija izdavalaca tih instrumenata u skladu sa
stepenom rizika ulaganja i ogekivanim stopama prinosa. U tom smislu, Drustvo je organizovano tako da
je pretezno usmereno ka likvidnijim i stabilnijim finansijskim instrumentima, sa umerenim stopama
prinosa i nizim stopama rizika.

Rizik nije moguée u potpunosti izbeéi, ali ga je moguce svesti na najmanju moguéu meru i to
zahvaljuju¢i kvalitetnim procesima upravijanja rizikom. Drustvo uspostavlja sistem upravijanja svim
rizicima u svom poslovanju, koji omoguéava njihovo efikasno identifikovanje, merenje i kontrolu, kao i
aktivno upravljanje i praéenje sledecih rizika:

- trziSnog rizika,

- operativnog rizika,

- rizika likvidnosti i

- rizika uskladenosti poslovanja sa propisima.

Drustvo je u skladu sa vrstama rizika donelo odgevarajuce procedure, kojima regulie nadin kontrole i
mere za njihovo minimiziranje.

(a) Trzisni rizici
Trzigni rizik predstavija verovatnoéu nastanka negativnih efekata na vrednost imovine Drustva, usled
promena na trzistu kamatnih stopa, deviznog kursa, cena hartija od vrednosti i nepokretnosti. Osnovni

cilj kentrole trzisnog rizika je efikasna alokacija sredstava Drustva, $to podrazumeva minimiziranje rizika
uz oéekivani nivo prinosa, odnosno maksimiziranje prinosa uz postojeci nivo rizika.

(i) Rizik promena kamatnih stopa

Drustvo moze biti izlozeno riziku promene kamatnih stopa, u slucaju da je prinos finansijskih
instrumenata u portfelju vezan za promenljivu kamatnu stopu. Drustvo je izloZzeno riziku zbog promene
referentnih kamatnih stopa na trZistu, a posledica takvih okolnosti je moguénost da se sredstva u
buduénosti investiraju uz nize stope prinosa. Zbog osetljivosti dela imovine Drustva na promenu
kamatne stope, prate se makro i mikro pokazatelji (kretanje inflacije, referentne kamatne stope, kreditni
rejting zemlie, aktivnosti na medubankarskom deviznom trzistu, analiza privrednih sektora, ostvareni
rezultati i planovi poslovanja individualnih emitenata itd). Nakon detaline analize, definife se i rotna
strukiura instrumenata koje ¢e Drustvo drZati u portfoliju.
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POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA (nastavak)
(a) Trzidni rizici (nastavak)
(i) Rizik promena kamatnih stopa (nastavak)

Pregled izloZenosti Drustva riziku promene kamatnih stopa na dan 31.
predstaviti kao sto sledi:

31. decembar 2018. godine

decembar 2018. godine mozZe se

U hiljadama dinara

Promenijiva
kamatna Fiksna MNekamatonosna
stopa kamatna stopa imovina i obaveze Ukupno

Imovina
Nekretnine, oprema i nematerijalna ulaganja - - 1,961 1,961
Finansijska sredstva koja se drze do dospeca - 120,435 - 120,435
Finansijska sredstva po fer vrednosti kroz

bilans uspeha namenjena trgovanju 246,277 - - 246,277
Tekuca poreska sredstva - - 10,715 10,715
Ostala sredstva - 30,000 33,111 63,111
Gotovina i gotovinski ekvivalenti - - 17,296 17,296
Ukupno imovina 246,277 150,435 63,083 459,795
Obaveze i neto imovina
Rezervisanja - 16,526 16,526
Finansijske obaveze - - 1 1
Ostale obaveze - - 1,871 1,871
Tekuce poreske obaveze d = - =
Kapital - - 441,397 441,397
Ukupno obaveze i neto imovina - - 459,795 459,795
Neto kamatna pozicija

31. decembra 2018. godine 246,277 150,435 (396,712) -
31. decembar 2017. godine U hiljadama dinara

Promenljiva
kamatna Fiksna Nekamatonosna
stopa kamatnastopa _imovina i obaveze Ukupno

Imovina
Nekretnine, oprema i nematerijaina ulaganja - - 3,260 3,260
Finansijska sredstva koja se drze do dospeca 25,000 94,011 - 119,011
Finansijska sredstva po fer vrednosti kroz

bilans uspeha namenjena trgovanju 337,591 - - 337,591
Tekuca poreska sredstva - - - -
Ostala sredstva > " 30,355 39,355
Gotovina i gotovinski ekvivalenti = - 33,277 33,277
Ukupno imovina 362,691 94,011 75,892 532,494
Obaveze i neto imovina
Rezervisanja - - 15,570 15,570
Finansijske obaveze - - 1 1
Ostale obaveze - - 2,117 2,117
Tekuce poreske obaveze - - 2,926 2,926
Kapital - - 511,880 511,880
Ukupno obaveze i neto imovina - - 532,494 532,494
Neto kamatna pozicija

31, decembra 2017. godine 362,591 94,011 (456,602) -
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31 POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA (nastavak)
(a) TrZisni rizici (nastavak)
(i) Rizik promena kursa valuta

Valutni rizik predstavija rizik gubitka usled promena u deviznim kursevima. Drustvo upravija valutnom
strukturom 1. odnosom aktive i pasive deviznog podbilansa, $to doprinosi umanjivanju valutnog rizika.
Drustvo investira u finansijske instrumente koji su denominovani u stranoj valuti. S obzirom na to da se
celokupna imovina Drustva iskazuje u domacoj valuti, valutni rizik je prisutan i odnosi se na promenu
deviznog kursa tokom perioda u kom se u portfelju nalaze hartije emitovane u stranoj valuti. U skladu sa
tim, postoji niz mera koje se primenjuju kako bi se ovaj rizik smanjio (pracenje istorijskog kretanja
deviznog kursa, praéenje aktivnosti na medubankarskom deviznom trZistu, analiza kretanja referentnih
kamatnih stopa, primena fundamentalne | tehnicke analize).

Izlozenost Drustva deviznom riziku na dan 31. decembra 2018. i 2017. godine, je prikazana u sledecoj

tabeli:
U hiljadama dinara
EUR/USD RSD Ukupno
imovina
Nekretnine, oprema i nematerijaina ulaganja - 1,961 1,961
Finansijska sredstva koja se drze do dospeca - 120,435 120,435
Finansijska sredstva po fer vrednosti kroz
bilans uspeha namenjena trgovanju 173,544 72,733 246,277
Ostala sredstva 908 72,918 73,826
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 47 17,249 17,296
Ukupno imovina 174,499 285,296 459,795
Obaveze i neto imovina
Rezervisanja - 16,526 16,526
Finansijske obaveze = 1 1
Ostale obaveze " 1,871 1,871
Tekuée poreske obaveze - - -
Kapital - 441,397 441,397
Ukupno obaveze | neto imovina - 459,795 459,795
Neto devizna pozicija 31. decembra 2018. godine 174,499 (174,499) -
U hiljadama dinara
EUR/USD RSD Ukupno
Imovina
Nekretnine, oprema i nematerijalna ulaganja - 3,260 3,260
Finansijska sredstva koja se drze do dospeca - 119,011 119,011
Finansijska sredstva po fer vrednosti kroz
bilans uspeha namenjena trgovanju 151,861 185,730 337,591
Ostala sredstva 910 38,445 39,355
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 45 33,232 33,277
Ukupno imovina 152,816 379,678 532,494
Obaveze i neto imovina
Rezervisanja - 15,570 15,570
Finansijske obaveze * 1 1
Ostale obaveze - 2,117 2,117
Tekucée poreske obaveze - 2,926 2,926
Kapital - 511,880 511,880
Ukupno obaveze i neto imovina 532,494 532,494
Neto devizna pozicija 31. decembra 2017. godine 152,816 (152,816) -
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POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA (nastavak)
(b) Operativni rizik

Operativni rizik predstavija verovatnotu nastanka negativnih efekata na poslovni i finansijski polozaj
Drustva, usled propusta u radu zaposlenih, neodgovarajucih unutrasnjih procedura | procesa,
neadekvatnog upravljanja informacionim sistemom, kao i zbog nepredvidivih eksternih dogadaja.

Stalnom i snaznom izgradnjom odgovarajuce organizacione i kadrovske strukiure, uz implementaciju
adekvatnog i nezavisnog sistemna unutradnjih kontrola rizika, ujedno i dostupnosti relevantnih informacija
o svim poslovnim procesima i dogadajima, Drustvo nasteji da minimizira operativni rizik.

Kvalitativni nacin kontrole operativnog rizika vr§i se stalnim uspostavljanjem i usavrSavanjem procedura,
kojima se utvrduje strategija cuvanja podataka i blize odreduje predmet kontrole ovog rizika neophodnih
za nesmetano poslovanje Drustva. Ovakvim naginom kontrole odreduje se metod procene veli¢ine
rizika, odreduju se tokovi poslovanja koji su posebno ugrozeni ovim rizikom, utvrduje se nacin kontrole
rizika po pojedinim tokovima poslovanja, kao i formiranje baze podataka znacajnih za kontrolu ovog
rizika.

Uspostavijanjem indikatora rizika, kao pokazatelia koji u idealnom slucaju ukazuju na porast ili
smanjenje nivoa operativnih rizika, zatim praga za evidenciju gubitaka, kao | unosenjem incidenata u
interno uspostavljenu bazu za evidentiranje dogadaja nastalih kao posledica postojanja operativnih
rizika, Drustvo kontinuirano identifikuje, procenjuje i prati operativne rizike.

Identifikacija rizika obuhvata sve radnje kojima se potvrduje i najmanji rizik koji moZze ugroziti proces
poslovanja. U Drustvu se konstantno vréi edukacija zaposlenih, kako bi se potencijalni rizik sveo na
najmanju moguéu meru i predupredio u buduéem periodu. Drustvo je svojim procedurama predvidelo
blagovremeno obavestavanje svih zaposlenih o svim dogadajima, koji se mogu negativno odraziti na
proces poslovanja, a rezultat su de$avanja u samom Drustvu ili posledica nekih eksternih dogadaja.

Perioditno se vréi ocena operativnih rizika prilikom koje se procenjuje nivo operativnih rizika, a gde je
procena zasnovana na iskustvu u dotada3njem radu, uzimajuci u obzir i buduce potencijalne rizike, koji
mogu nastati uvodenjem novih peslovnih proizvoda, sistema ili aktivnosti.

Ocena nivoa operativnih rizika zavisi od vrste dogadaja, frekvencije pojavljivanja i finansijskog uticaja na
poslovanje Drustva.

Kvantitativni na&in kontrole operativnog rizika obuhvata formiranje rezervisanja za ovaj rizik na teret
rashoda Drustva, koja se odreduju na osnovu procene veliCine tog rizika, ali koja ne mogu iznositi manje
od 0,1% ni vise od 1% od vrednosti neto imovine fonda kejim Drustvo upravija.

(c) Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti predstavlja verovatnoéu nastanka negativnih efekata na sposobnost Drustva da ne
raspalaze sa dovoljno likvidnih sredstava za Izmirivanje dospelih obaveza. Da bi se ovaj rizik
minimizirao, Drudtvo ga kontroli$e metodom stalnog pracenja priliva i odliva sredstava, kako bi u
svakom trenutku raspolagalo dovoljnim iznosom likvidnih sredstava za izmirivanje dospelih obaveza.

Pad rizikom likvidnosti podrazumevaju se i poteskoée prikupljanja sredstava, kao i nemoguénost brze
prodaje finansijskih instrumenata u vrednosti koja je priblizna njihovoj postenoj vrednosti. Postena
vrednost se obradunava u skladu sa parametrima utvrdenim od strane Narodne banke Srbije.



NAPOMENE UZ FINANSIJSKE IZVESTAJE
31. decembar 2018. godine

3.1.

DUNAV DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE
DOBROVOLJNIM PENZIJSKIM FONDOM A.D., BEOGRAD
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(c) Rizik likvidnosti (nastavak)

U narednoj tabeli prikazana su sredstva | obaveze Drustva grupisana po pozicijama u skladu sa
rokovima dospeca od datuma bilansa stanja do ugovorenog roka dospeca, u iznosu nediskontovanog

novéanog toka:

Imovina

Finansijska sredstva koja se drze do
dospeca

Finansijska sredstva po fer vrednosti
kroz bilans uspeha namenjena
trgovanju

Ostala sredstva

Gotovina i gotovinski ekvivalenti

Ukupno imovina

Obaveze i neto imovina
Finansijske obaveze

Ostale obaveze

Ukupno obaveze i neto imovina

Neto roéna neuskladenost
31. decembra 2018. godine

Imovina

Finansijska sredstva koja se drze do
dospeca

Finansijska sredstva po fer vrednosti
kroz bilans uspeha namenjena
trgovanju

Ostala sredstva

Gotovina i gotovinski ekvivalenti

Ukupno imovina

Obaveze i neto imovina
Finansijske obaveze

QOstale obaveze

Ukupno obaveze i neto imovina

Neto roéna neuskladenost
31. decembra 2017. godine

U hiljadama dinara

0Od 3 meseca Preko

Do 3 meseca do 1 godine 1 godine Ukupno
- B 120,620 120,620
246,277 - - 246,277
30,494 41,795 908 73,197
17,296 - - 17,298
294,067 41,795 121,528 457,390
1 - - 1

1,871 - - 1,871
1,872 - - 1,872
292,186 41,795 121,528 455,518
U hiljadama dinara

Od 3 meseca Preko

Do 3 meseca do 1 godine 1 godine Ukupno
25,000 - 95,620 120,620
337,591 - - 337,591
27,219 10,784 910 38,913
33,277 - - 33,277
423,087 10,784 96,530 530,401
1 - 1

2,117 - - 2,117
2,118 - 2,118
420,969 10,784 96,530 528,283

10
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POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA (nastavak)
(d) Rizik uskladenosti poslovanja sa propisima

Rizik uskladenosti poslovanja sa propisima predstavija verovatnocu nastanka negativnih efekata na
polozaj Drustva, zbog nepridrzavanja propisa, a posebno propisa kojima je uredena visina kapitala
Drustva, odnosno sprecavanje pranja novca.

Procedure za kontrolu rizika uskladenosti poslovanja sa propisima obuhvataju procenu tog rizika,usled
neispunjavanja zahteva o visini kapitala Drustva, koji se vrsi procenom bilansne aktive, potencijalnih
gubitaka i raspoloZivosti dodatnog kapitala

Procedure za spre¢avanje pranja novea i finansiranja terorizma definiu zakonom predvidene radnje i
mere, koje u Drustvu preduzimaju zaposleni i lica odgovorna za otkrivanje, sprecavanje i prijavijivanje
transakcija i lica, za koje se sumnja da su u vezi sa pranjem novca i finansiranjem terorizma. Ove
procedure primenjuju se u svim organizacionim delovima Drustva u kojima se ostvaruju direkini i
indirektni kontakti sa klijentima i izvr§avaju transakcije, kao i od strane fizickih lica koja imaju dozvolu
Narodne banke Srbije za obavljanje poslova informisanja o ¢lanstvu u fondu sa kojima Drustvo ima
zakljuéen ugovor o angazovanju. Sastavni deo ove procedure predstavlija lista pokazatelja (indikatora)
za prepoznavanije lica | transakcija, za koje postoji sumnja da se radi o pranju novea ili finansiranju
terorizma.

PRIHODI OD NAKNADA PRI UPLATI PENZIJSKIH DOPRINOSA

Prihodi od naknada pri uplati penzijskih doprinosa obracunavaju se u visini od 2,8% od vrednosti
izvréene uplate ili manje, ukoliko je to predvideno Ugovorom. Obracunavaju se pri svakoj uplati
penzijskih doprinosa od strane é&lana, a Drustvu se isplacuju od strane Fonda meseéno. Prihode od
naknada pri uplati penzijskih doprinosa u iznosu od 24,840 hiljada dinara ostvareni su po mesecima na
slededi naéin (2017. godine: 23,225 hiljada dinara):

U hiljadama dinara

2018. 2017.
Naknada za januar 1,651 1,708
Naknada za februar 1,820 1,728
Naknada za mart 2,385 2,158
Naknada za april 1,881 1,667
Naknada za maj 2,214 1,833
Naknada za jun 1,959 1,926
Naknada za jul 2,135 2,073
Naknada za avgust 2,086 1,886
Naknada za septembar 1,849 1,760
Naknada za oktobar 1,780 1,876
Naknada za novembar 2,248 2,237
Naknada za decembar 2,822 2,373
Ukupno 24,840 23,225
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5. PRIHODI OD NAKNADA ZA UPRAVLJANJE FONDOVIMA

Prihodi od naknada za upravljanje fondom (napomena 3b) u iznosu od 192,909 hiljada dinara (2017.
godina: 279,447 hiljada dinara) se odnose na prihode od upravijanja fondom u visini od 1.25% godisnje
od vrednosti neto imovine Fonda. Naknade se obragunavaju dnevno, a naplacuju se meseéno. Pocevsi
od 1. januara 2018. godine naknada Drustva za upravijanje Fondom iznosi 1.25%, dok je prethodne
2017 godine iznosila 2% i to Odlukom o nacinu obraéuna naknada drustva za upravijanje dobrovoljnim
penzijskim fondom “SI. glasnik RS", br. 60/2011 i 77/2017 koja je stupila na snagu 1. decembra 2017.
godine, a pocela da se primenjuje od 1. januara 2018. godine)

Dinamika realizacije prinoda se moze prikazati u sledecoj tabeli:

U hiljadama dinara

2018. 2017.
Naknada za januar 15,832 22823
Naknada za februar 14,362 20,694
Naknada za mart 16,015 23,107
Naknada za april 15,594 22,490
Naknada za maj 16,153 23,339
Naknada za jun 15,771 22,847
Naknada za jul 16,450 23,784
Naknada za avgust 16,592 23,989
Naknada za septembar 16,149 23,349
Naknada za oktobar 16,740 24,334
Naknada za novembar 16,278 23,845
Naknada za decembar 16,973 24 846
Ukupno 192,909 279,447

6. TROSKOVI U VEZI SA ULAGANJEM IMOVINE FONDA

Trodkove u vezi sa ulaganjem imovine Fonda €ine troskovi koji su nastali pri trgovanju hartijama od
vrednosti, koje su deo portfolija Fonda (prilikem kupovina i prodaja), prema Odluci Narodne banke Srbije
o proceni i obraéunavanju trzisne i neto vrednosti imovine dobrovoljnog penzijskog fonda i utvrdivanju
jedinstvene pocetne vrednosti investicione jedinice.

U hiljadama dinara

2018. 2017.
Trogkovi u vezi sa ulaganjem imovine Fonda 2,702 4,790
Ukupno 2,702 4,790

7. NETO DOBIC! OD PRODAJE | USKLABDIVANJA VREDNOSTI FINANSIJSKIH PLASMANA

Neto dobici od prodaje i uskladivanja vrednosti finansijskih plasmana ukupno iznose 5,324 hiljade dinara
(2017. godina: 7,474 hiljade dinara) i ¢ine ih prihodi od prodaje hartija od vrednosti, prihodi od
uskladivanja hartija od vrednosti i rashodi od uskladivanja hartija od vrednosti.

U hiljadama dinara

2018. 2017.
Prihodi od prodaje hartija od vrednosti 9,463 5433
Prihodi od uskladivanja hartija od vrednosti 1,759 6,556
Rashodi od uskladivanja hartija od vrednosti (5,898 (4.215)
Ukupno 5,324 7,474
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10.

11

NETO PRIHODI OD KAMATA
U hiljadama dinara

2018. 2017.
Prihodi od kamata na sredstva po videnju 498 1,211
Prihodi od kamata na orocena sredstva 10 -
Prihodi od kamata na obveznice 10,428 13,860
Rashodi od kamata na ocbveznice (328) (1,555)
Ukupno 10,608 13,516

Prihode od kamata &ine prihodi od kamata po osnovu plasiranja sredstava U obveznice RS u iznosu od
729 hiljada dinara, prihodi po osnovu kupona u iznosu od 8,796 hiljada dinara, prihodi od kamata po
osnovu plasiranja sredstava u korporativne obveznice u iznosu od 903 hiljade dinara, prihodi od kamata
na sredstva po videnju u iznosu od 498 hiljada dinara | prihodi od kamata na orotena sredstva u iznosu
od 10 hiljada dinara.

TROSKOVI ZARADA, NAKNADA ZARADA | DRUGI LICNI RASHODI
Troskovi zarada, naknada zarada i drugi liéni rashodi u iznosu od 100,610 hiljiada dinara (2017. godina:

93,894 hiljade dinara) se odnose na.
U hiljadama dinara

2018. 2017.
Troskovi zarada, naknada zarada (bruto) 92918 86,015
Troskovi naknada élanovima Nadzornog odbora (bruto) 2,943 2,943
Troskovi prevoza na radno mesto i sa radnog mesta 1,085 1,147
Troskovi sluzbenog puta u zemlji i inostranstvu 82 33
Troskovi premija dopunskog penzijskog osiguranja 2,929 2,841
Troskovi solidarne pomodi 246 202
Troskovi otpremnina i jubilarnih nagrada . 407 713
Ukupno 100,610 93,894

TROSKOVI AMORTIZACIJE

Amortizacija stalnih sredstava obraéunava se primenom stopa koje, u procenjencm veku trajanja ovih
sredstava, obezbeduju otpisivanje ili naknadivanje njihove nabavne vrednosti (napomena 3d).

Troskove amortizacije perioda Cine:
U hiljadama dinara

2018. 2017.
Troskovi amortizacije opreme 1,173 1,442
Troskovi amortizacije nematerijalnih ulaganja 319 306
Ukupno 1,492 1,748

TROSKOVI REZERVISANJA

Troskovi rezervisanja odnose se na rezervisanja za operativni rizik formirana u skladu sa Zakonom o
dobrovaljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima i rezervisanja po osnovu sudskin sporova.
Rezervisanje za operativni rizik se vrai na osnovu procene veli€ing rizika i predstavija vrednost od 0,1%
od neto vrednosti imovine Fonda. U 2018. godini troéak po ovom osnovu je iznosio 1,384 hiljade dinara
(2,122 hiljade dinara u 2017. godini).
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13.

14.

OSTALI RASHODI

DUNAV DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE
DOBROVOLJNIM PENZIJSKIM FONDOM A.D., BEOGRAD

Ostali rashodi u iznosu od 32,896 hiljada dinara (32,554 hiljade dinara u 2017. gedini) se cdnose na:

Troskovi materijala, goriva i energije

Troskovi zakupa

Troskovi PTT-a i interneta
Troékovi odrZavanja

Troskovi komunalnih usluga
Tro&kovi reprezentacije
Troskovi platnog prometa
Trokovi neproizvodnih usluga

Trogkovi donatorstva i sponzorstva

Trogkovi poreza, doprinosa i taksi
Troskovi osiguranja
Ostali troSkovi

Ukupno

NEMATERIJALNA IMOVINA

Nabavna vrednost

Poéetno stanje na dan 1. januar
Nabavke tckom godine

Stanje na dan 31. decembra

Ispravka vrednosti

Pogetno stanje na dan 1. januar
Amortizacija u toku godine
Stanje na dan 31. decembra

Stanje na dan 31. decembar

OPREMA

Nabavna vrednost

Poéetno stanje na dan 1, januar
Nabavke tokom godine
Smanjenja tokom godine
Stanje na dan 31. decembar

Ispravka vrednosti

Poéetno stanje na dan 1. januar
Smanjenje

Amortizacija u toku godine
Stanje na dan 31. decembar

Stanje na dan 31. decembar

U hiljadama dinara

2018. 2017.
2,290 2,156
8,569 8,580
4,137 3,505
2,439 2,483
707 579
1,118 1,158
690 646
5,008 5,193
2,457 2,975
) 594

471 488
5,010 4,188
32,896 32,554

U hiljadama dinara

2018. 2017.
3,722 3,580
“ 142
3,722 3,722
(3,085) (2,778)
(319) (307)
(3,404) (3,085)
318 637

U hiljadama dinara

2018. 2017.
20,527 21,004
193 823
(29) (1,300)
20,691 20,527
(17,904) (17,714)
29 1,252
(1,173) (1,442)
(19,048) (17,904)
1,643 2,623

Drutvo je u 2018. godini nabavilo racunare i prate¢u opremu u iznosu od 70 hiljada dinara, kancelarijski
nameétaj u iznosu od 8 hiljada dinara, klima uredaje u iznosu od 80 hiljada dinara kao i ostalu opremu u

iznosu od 35 hiljada dinara.
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DUNAV DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE
DOBROVOLJNIM PENZIJSKIM FONDOM A.D., BEOGRAD

15. FINANSIJSKA SREDSTVA KOJA SE DRZE DO DOSPECA
U hiljadama dinara
Neto vrednost

Nabavna Ispravka  31.decembar 31. decembar
vrednost vrednosti 2018. 2017.
Dugoroéne obveznice 120,620 185 120,435 94,011

Deo dugoroénih obveznica sa rokom
dospeca do godinu dana e - = L = 25,000
Ukupno 120,620 185 120,435 119,011

Dugeroéne hartje od vrednosti u iznosu od 120,620 hiljada dinara predstavljaju plasmane u RSD
obveznice &iji je emitent Republika Srbija.

Obveznica

U hiljadama dinara
RSOB 1488
RSOB 15102
RSOB 16142
RSOB 1491

RSOB 18174

Ukupno

Datum Nominalna Ispravka

dospeca vrednost vrednosti Neto vrednost
11.09.2021. 26,320 1,179 25,141
05.02.2022. 16,300 944 15,356
21.07.2023. 50,000 (188) 50,188
23.10.2024. 3,000 (712) 3712
08.02.2028. 25,000 (1,038) 26,038
120,620 185 120,435

16. FINANSIJSKA SREDSTVA PO FER VREDNOSTI KROZ BILANS USPEHA NAMENJENA

TRGOVANJU

Finansijska sredstva raspoloZiva za prodaju u ukupnom iznosu od 246,277 hiljada dinara (337,591
hiljadu dinara na kraju 2017. godine) ¢ine sredstva plasirana kod investicionih fondova:

Raiffeisen invest RSD
Raiffeisen invest EUR
Kombank invest RSD
Kombank invest EUR

Ukupno

U hiljadama dinara
Iznos

17. DEPOZITI | DRUGI FINANSIJSKI PLASMANI

Kratkoroéni depoziti

Ukupno

Iznos sredstava sredstava
31. decembar 31. decembar
Broj IJ Vrednost IJ 2018. 2017.
162.0000 1,979.03 320 5,288
147,109.1386 1,152.63 169,562 148,889
53,203.9873 1,361.03 72,412 180,442
3,896.9079 1,022.00 3,983 2972
246,277 337,591

U hiljadama dinara
31. decembar 31. decembar
2018. 2017.
30,000 -
30,000 -

15



NAPOMENE UZ FINANSIJSKE IZVESTAJE
31. decembar 2018. godine

18. TEKUCA PORESKA SREDSTVA

DUNAV DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE
DOBROVOLJNIM PENZIJSKIM FONDOM A.D., BEOGRAD

31. decembar

U hiljadama dinara
31. decembar

2018. 2017.
Tekuéa poreska sredstva 10,715 -
Ukupno 10,715 -

19. OSTALA SREDSTVA

31. decembar

U hiljadama dinara
31. decembar

2018. 2017.
Potrazivanje od Fonda 19,795 27,219
Potrazivanje za kamate 10 16
Aktivna vremenska razgranicenja 5,953 5221
Druga potrazivanja 6,427 5,963
Dati avansi 926 936
Stanje na dan 33,111 39,355

Potrazivanje od Fonda po osnovu naknada za mesec decembar 2018. naplaceno je 3. januara 2018.

godine.

20. GOTOVINA | GOTOVINSKI EKVIVALENTI

31. decembar

U hiljadama dinara
31. decembar

2018. 2017.
Tekudi raéuni 17,249 33,232
Devizni racuni 47 45
Ukupno 17,296 33,277
21. KAPITAL

Kapital je obradunat u skladu sa metodologijom iz Odluke NBS o strukturi i nainu izratunavanja
kapitala Drustva za upravijanje dobrovoljnim penzijskim Fondom. Jedini akcionar i osnivac Drustva je
Kompanija Dunav esiguranje a.d.o., Beograd, cije je uéesce u kapitalu Drustva 100%

31. decembar

U hiljadama dinara
31. decembar

2018. 2017.
Osnovni kapital 116,742 116,742
Rezerve 18 18
Nerasporedena dobit 324,637 395,120
Kapital 441,397 511,880
Minimalni iznos kapitala u skladu sa propisima (1,000,000 EUR) 118,195 118,473
Razlika 323,202 393,407

Drustvo je u 2018. godini na sednici odrzanoj 13. marta 2018. godine izvrsilo raspodelu dobiti nakon
usvajanja finansijskih izve$laja za 2017. godinu. Nerasporedena dobit u ukupnom iznosu od
143.414.350,80 dinara je ispladena Kompaniji Dunav osiguranje a.d.o., na osnovu Odluke o raspodeli
dobiti, kao jedinom akcionaru i osnivacu, odnosno 100% vlasniku. Tabela kretanja na kapitalu data je u
nastavku:
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22,

23.

24.

25,

U hiljadama dinara

Osnowvni Neraspor.

kapital Rezerve dobit Ukupno
Stanje, 1. januar 2017. godine 116,742 18 385,038 501,798
Raspodela dobiti - dividenda - - (142,862) (142,662)
Dobitak tekuce godine = - 152,744 152,744
Stanje, 31. decembar 2017, godine 116,742 18 395,120 511,880
Raspodela dobiti - dividenda " - (143,415) {143,415)
Dobitak tekuée godine - - 72,932 72,932
Stanje, 31. decembar 2018. godine 116,742 18 324,637 441,397

REZERVISANJA

Prema Zakonu o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima i Odluke o pravilima
kontrole rizika Narodne banke Srbije (Sluzbeni glasnik RS 27/2008) Drustvo je formiralo rezervisanje u
iznosu od 16,197 hiljada dinara (14,813 hiljada dinara na kraju 2017. godine} na teret rashoda Drustva,
obradunato kao 0.1% od neto vrednosti imovine Fonda. Rezervisanje je odredeno na osnovu procene
velidine rizika i ne moze iznositi manje od 0,1%, a ni vide od 1% vrednosti neto imovine Fonda. 1znos od
329 hiljada dinara se odnosi na rezervisanja po osnovu sudskih sporova (u 2017. iznos rezervisanja po
sonovu sudskih spaorova iznosio je 757 hiljada dinara). Ukupan iznos rezervisanja po ovom osnovu
iznosi 16,526 hiljada dinara (15,570 hiljada dinara na kraju 2017. godine)

OSTALE OBAVEZE

U hiljadama dinara
31. decembar 31. decembar
2018. 2017.
Obaveze prema Fondu za refundaciju transakcionih troskova 232 209
Obaveze prema dobavljatima 951 957
Obaveze prema kastodi banci 668 605
Pasivna vremenska razgranicenja - 32

Obaveze za komunalnu taksu i naknadu
za unapredenje Zivotne sredine 20 20
Obaveze za poreze, doprinose i dazbine - 14
Ukupno 1,871 2,117

Ostale obaveze na dan 31. decembar 2018. godine se odnose na obaveze prema Fondu za refundaciju
transakcionih troékova, obaveze prema dobavljagima, obaveze prema kastodi banci, kao i obaveze za
komunalnu taksu i naknadu za unapredenje Zivotne sredine.

POTENCIJALNE OBAVEZE

Druétvo je tuzena strana u tri sudska spora, za koje na dan 31. decembra 2018. godine ukupan iznos
rezervisanja po osnovu sudskih sporova iznosio 329 hiljada dinara. Sva tri sudska spora su radni
sporovi, po tuzbama bivéih zaposlenih, od toga jedan tuzbeni zahtev za povracaj na rad i dva tuzbena
zahteva za ponidtaj Aneksa ugovora o radu i naknadu Stete. Rukovodstvo pracenjuje pozitivan ishod za
preostala dva spora.

DOGABAJI NAKON DATUMA IZVESTAJNOG PERIODA

Niie bilo znacajnih dogadaja nakon datuma izvestajnog perioda koji bi zahtevali korekcije ili
obelodanjivanje u Napomenama uz priloZzene finansijske izvestaje Drustva za 2018. godinu.
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26.

27.

28.

TRANSAKCIJE SA POVEZANIM PRAVNIM LICIMA
U hiljadama dinara

Prihodi gl 2018. 2017.
Dunav Stockbroker a.d., Beograd 9 7
Dunav osiguranje a.d.o., Beograd 2,239 2,396
Dunav auto d.o.o0., Beograd 150 210
Dunav Re a.d.o., Beograd 54 50
Ukupni prihodi 2,452 2,663

U hiljadama dinara

Rashodi 2018. 2017.
Dunav Stockbroker a.d., Beograd 1.911 3,992
Dunav auto d.o.c., Beograd 1,171 1,119
Dunav osiguranje a.d.o., Beograd 2,442 2,651
Dunav turist d.o.o, Beograd 73 -
Ukupni rashodi 5,697 7,762

U hiljadama dinara
Obaveze 2018. 2017.
Dunav Stockbroker a.d., Beograd 18 14
Dunav osiguranje a.d.o., Beograd 384 384
Dunav auto d.0.0., Beograd 1 9
Ukupne obaveze prema povezanim pravnim licima 403 407

Potrazivanja

Na dan 31. decembar 2018. godine Drustvo nema potrazivanja od povezanih pravnih lica.

NALAZI EKSTERNIH KONTROLA DRUSTVA
U 2018. godini u Druétvu nije bilo eksternih kontrola nadleznih organa.
AKTIVNOSTI INTERNOG REVIZORA

U 2018. godini sprovedeno je $est pojedinacnih internih revizija, koje su bile predvidene godiSnjim
planom rada interne revizije. Sprovedene su sledece pojedinacne interne revizije:

1. Interna revizija naknada koje drustvo za upravijanje naplacuje od ¢tlanova,

2. Interna revizija procesa otvaranja i vodenja individualnih raguna &lanova fonda; evidencija i
pracenje uplata i raspodele penzijskih doprinosa;

3. Interna revizija uskladenosti sadrZine i forme prospekta i skracenog prospekta sa zakonskim
zahtevima;

4, Interna revizija procesa ulaganja imovine fonda;

5. Interna revizija procesa poviacenja i prenosa akumuliranih sredstava;

6. Interna revizija usagladenosti sa regulativom vezanom za posrednike druétva i agente prodaje.

Gilj obavljanja revizija bio je da se oceni naéin upravljanja rizicima u okviru procesa, ocenjivanjem i
vrednovanjem sistema internih kontrola ugradenih u te procese, cdnosno sistema internih kontrola

uspostavijenih u Drustvu. Pored toga, cilj revizija bio je i ocena nivoa usagladenosti sa eksternim i
internim propisima koji regulisu rad Drustva i Fonda.
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28.

29.

AKTIVNOSTI INTERNOG REVIZORA (nastavak)

O sprovedenim pojedinaénim internim revizijama sastavljeni su izvestaji. Sastavni deo izvestaja su
nalazi revizije i preporuke za unapredenje procesa i kontrola. Revizor u okviru svojih aktivnosti prati i
ispunjenje prihvacenih preporuka, odnosno sprovodenje korektivnih aktivnosti.

Na osnovu nalaza sprovedenih revizija moZe se zakljuditi da, u okviru revidiranih procesa, postoji
uspostavljen adekvatan sistem internih kontrola koji je kreiran u cilju smanjenja rizika ili njegove potpune
eliminacije u pojedinim slucajevima. Nalazi se uglavnom odnose na povecanje efikasnosti poslovanja,
unapredivanja postojeéih kontrola, a ima i pojedinih koji ukazuju na nedostatke u sprovodenju odredenih
kontrola, ali stepen uoéenih nedostataka ne izlaze Drustvo i Fond znagajnim rizicima.

ANALIZA ORGANIZACIONE, KADROVSKE | TEHNICKE OSPOSOBLJENOSTI DRUSTVA

Drutvo ispunjava uslove organizacione i tehnitke osposobljenosti koja je propisana zakonskim i
podzakonskim aktima.

Pod organizacionom osposcbljeno$cu Drustva podrazumeva se uspostavijanje takve organizacije koja
omoguéava uspesno obavljanje delatnosti Drustva u planiranom obimu.

Pod uslovima tehniéke osposobljenosti Drustva podrazumeva se obezbedenje poslovnog prostora za
obavljanje poslova Druétva koji ispunjava propisane standarde, kao i obezbedenje raéunarske i tehnicke
opreme, programskih podrski koje po obimu i tehnigkim svojstvima odgovaraju broju zaposlenih i
planiranom obimu poslovanja (hardverski i softverski sistem).

ORGANIZACIONA STRUKTURA
U Drustvu su organizovani sledeci sektori:

1) Sektor za prodaju

2) Sektor za finansije i radunovodstvo

3) Sektor za pravne i administrativne poslove i
4) Sektor za informacione tehnologije

U okviru sektora za prodaju posluje Sest fljala (Beograd, Novi Sad, Pangevo, Jagodina, Ni§, Cacak) i
poslovnica u Kragujevcu.
U Drustvu su, shodno utvrdenoj zakonskoj obavezi, zaposleni interni revizor, koji je samostalan |

nezavisan u obavljanju svojih poslova, kao i portfolio menadzer. Celokupni poslovni prostor Drustvo
koristi po osnovu zakupa.

ORGANI UPRAVLJANJA

Osnivaé Drustva je Kompanija ,Dunav osiguranje” a.d.0., Beograd, sa sedistem u Beogradu, u Ulici
Makedonska br. 4., koja je vlasnik 100% akcija i ujedno jedini akcionar.

Na dan 31. decembra 2018, godine, organe Drustva éine: Skupétina, Nadzorni odbor i Izvrsni direktor.

Nadzorni odbor i |zvréni direktor &ine upravu Drudtva. Za &lana uprave moZe biti izabrano lice, koje
ispunjava zakonom propisane uslove za izbor. Narodna banka Srbije daje saglasnost na izbor
predloZenih Elanova uprave.

U Drustvu je obrazovan i Investicioni odbar, kao struéan organ nadlezan za pitanja investiranja imovine
fonda kojon Drustvo upravija.

Nadzorni odbor

Na dan 31. decembra 2018. godine, &lanove nadzornog odbara cine:
Branislav Tifunovi¢ - predsednik

Tanja Jovisic - clan

Mile Tanaskovi¢ — €lan

Milod Milanovi¢ - ¢lan
Mila Pavlovi¢ - ¢lan

R 001G -
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ORGANI UPRAVLJANJA (nastavak)
Izvrsni direktor

Izvréni direktor Drudtva je Zoran Milivojevi¢. 1zvréni direktor se imenuje od strane Nadzornog odbora, na
osnovu prethodno dobijene saglasnosti Narodne Banke Srbije.

Investicioni odbor
Investicioni odbor se sastaoji od 3 élana, koje bira Nadzorni odbor. Clanovi Investicionog odbora su:

1. Ivan Batinica (predsednik) - Dunav drudtvo za upravljanje DPF
2. Zoran Milivojevi¢ (&lan) - Dunav drustve za upravljanje DPF
3. Vinko Bogdanié (lan) - Kompanija " Dunav osiguranje “ a.d.o.

Portfolio menadzer

Portfolio menadzer za svoj rad odgovara izvrénom direktoru Drustva. Poslove portfolio menadzera na
dan 31. decembra 2018. godine obavljao je Ivan Batinica (Re$enje Komisije za hartije od vrednosti, br.
5/0-27-3498/2-07 od 28. maja 2007. godine).

Portfolio menadzer obavlja sledece poslove:

e sprovodi politiku ulaganja u hartije od vrednosti predloZzenu od strane Investicionog odbora, a
usvojenu od strane Nadzornog odbora i vréi procenu vrednosti portfelja;
donosi dnevne investicione odluke;
vréi taktiéku raspodelu sredstava u okviru zakonskih ograniéenja;
prati realizaciju investicijia i obezbeduje upravi Drustva podatake o investiranju u odredenom
vremenskom periodu;

e kontinuirano izvestava upravu Drudtva o vrednosti i strukturi portfelia i kvartalno izvestava
investicioni odbor o izvrdenim investicijama.

Interni revizor

Internog revizora Drustva bira Nadzerni cdbor. Poslove internog revizora na dan 31. decembra 2018.
godine obavljala je Marija Banovi¢ (Sertifikat ovlad¢eni interni revizor br. 1574/13 od 14. oktobra 2013.
godine, izdat je od strane Komore ovladéenih revizora Srbije).

Interni revizor je duzan da sprovodi kontinuirano praéenje i unapredenje sistema rada u Drustvu i da vréi
identifikaciju rizika kojima je Drustvo izlozeno ili se moZe otekivati da bude izloZeno. Takode, vréi ocenu
i vrednovanje uspostavijenog sistema interne kontrole,zatim izdaje odgovarajuce preporuke za
otklanjanje uodenih nepravilnosti, nedostataka i za unapredenje primenjenih postupaka i sistema rada.
Duzan je da kontrolide i procenjuje adekvatnost i primenu propisanih politika | procedura kontrole rizika,
radunovodstvene postupke, organizaciju obavljanja ratunovodstvenih poslova, kao | pouzdanost |
azurnost finansijskih i upravijagkih informacija, i da u skladu sa tim sastavlja godi$nji izvestaj o internoj
reviziji, koje podnosi nadleznom organu Drustva.

KADROVSKA OSPOSOBLJENOST

Drustvo je na dan 31. decembra 2018. godine imalo ukupno 43 zaposlena, od kojih je 20 zaposleno u
sedistu Drustva i 23 zaposlena u prodajnoj mrezi.
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Uporedna kvalifikaciona struktura zaposlenih na dan 31. decembra 2018. i 31. decembra 2017. godine

je sledeca:

31. decembar 31. decembar
Skolska sprema 2018. 2017
Visoka struéna sprema (VSS) 29 29
Viga struéna sprema (VSS) 6 7
Srednja struéna sprema (SSS) 8 8
Ukupno 43 @i

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji uredeni su: unutrainja organizacija Drustva, poslovi koji se
obavljaju u organizacionim jedinicama, zaposleni sa posebnim ovladéenjima i odgovornostima,
rukovodenje i odgovornost u izvravanju poslova, kao i druga pitanja od znacaja za organizaciju i rad
Drustva.

Pravilnikom o sistematizaciji poslova utvrdeni su: vrsta i opis poslova kaji se obavljaju u Drustvu, vrsta i
stepen strutne spreme, potrebno radno iskustvo i drugi posebni uslovi za obavljanje sistematizovanih
poslova, kao i broj izvr$ilaca za obavljanje utvrdenih poslova.

U toku poslovanja kontinuirano se radi na edukaciji zaposlenih na svim nivoima i pracenju trendova u
neposrednom i §irem okruzenju koji se ticu dobrevoljnih penzijskih fondova. Drustvo redovno sprovodi
obuke zaposlenih u pogledu poslova koje obavljaju, u oblasti spre¢avanja pranja novca i protivpozarne
zadtite, rada na radunaru i sliéno, §to doprinosi boljem i uspesnijem poslovanju Drustva.

TEHNICKA OSPOSOBLJENOST
Hardverski resursi | komunikacija

Postojeéi informacioni sistem Drustva predstavlja kompletno informaticko redenje Ciju osnovu &ini
aplikativno re3enje procesa poslovanja u oblasti penzijskih fondova. Sastoji se od vise aplikacija, koje su
proizvod dugogodisnjeg iskustva IT strucnjaka u oblasti projektovanja i programiranja, kao i
dugogodisnje prakse iz ove oblasti.

Informacioni sistem ima kao centralnu jedinicu server baze podataka, kome je moguce pristupiti sa
neogranitenog broja klijentskih racunara, 3to je resenje koje omogucava unos podataka iz filijala
Drustva.

«  Serveri i radne stanice kako u seditu Drustva, tako i u filijalama, su zasnovani na Intel platformi,
koja danas predstavija standard. Svi serveri predstavijaju proizvod renomiranih svetskih
proizvodada radunarske opreme (HP, IBM), $to bi trebalo da bude garancija njihovog pouzdanog
rada. Korigéenjem najnovijin tehnologija (softverskih proizvoda) obezbedena je sigurnost |
raspoloZivost sistema. Performanse sistema su prilagodene poveéanju potreba i broja korisnika
preko odgovarajuceg broja aplikativnih servera.

- Server baze podataka - HP Proliant DL120 G7, i3-2100 3.1, 10GB RAM, 2x500GB HDD
- Backup , File, Mail serveri — HP Proliant serija servera

Svi serveri su zasticeni UPS uredajima.

« Radna mesta svih zaposlenih, kako u sedistu Drustva, tako i u filjalama, opremliena su
standardnim PC raéunarima i laserskim Stampaéima u skladu sa najsavremenijom postojecom
tehnologijom.

Radne stanice — HP 600B

Radne stanice - Fujitsu Siemens ESPRIMO E5320
Radne stanice - Fujitsu Siemens ESPRIMO P2520
Radne stanice — |IBM Thinkcentre A50

Laserski stampaci - HP LaserJet 1200 (1300)

- Laserski stampaci - HP LaserJet 1018 (1010)

- Laserski stampaci - HP LaserJet 1160

- Laserski tampaci — HP4015n, HP3600n

- Laserski stampaéi — Samsung SCX4521
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TEHNICKA OSPOSOBLJENOST (nastavak)

« U lokalnoj mrezi radunari su pod windows xp i windows 7 operativnim sistemima. Po pitanju
racunarske mreZe | prenosa podataka izmedu filijala i centralne lokacije koristi se Internet pristup i
formiranje VPN (Virtual Private Network), $to obezbeduje relativno brz i pouzdan prenos. Za pristup
Internetu koriste se ADSL linije, a zaseban Internet application server pruza clanovima fonda
moguénost da na novi nacin dodu do Zeljenih informacija.

«  Kao sistemski softwer koriste se operativni sistemi - Windows 7, Vista, XP/2000 ili DEBIAN (Linux).
- Operativni sistem na serveru baze podataka — Windows Server 2008R2
- Operativni sistem na radnim stanicama — MS Windows 7, Vista biznis, XP
- Operativni sistem na Backup , File, Mail serverima — Windows Server 2003

«  Softwer koji se koristi za mail je MDeamon 13.05

. Softver koji se koristi za bazu podataka je Oracle. To je najpoznatiji softver i ujedno lider na
svetskom trzistu baza podataka, posebno za velike sisteme i kompanije, tako da kao takav
predstavlja pouzdan izbor. Sa gledista potreba informacionog sistema kompanije, on obezbeduje
rad sa velikim koli¢inama podataka, podrzava Internet tennologiju, garantuje zastitu i sigurnost
podataka, podrzava rad u distribuiranom okruZenju, kao i udaljeno upravlijanje i administriranje

- Baza podataka — Oracle Database 11g.

Korisnicke aplikacije su kreirane Oracle alatima za razvoj (Oracle Forms, Oracle Reports, Oracle Discovery)
i veoma su uspesno implementirane u informacioni sistem. Oracle alati koji se koriste za razvoj podrzavaju
najnoviju Web i Java tehnologiju i kao takvi omogucuju razvoj vrio kvalitetnih i modernih informatickih
reéenja. Korisnicke aplikacije postoje u klijent/server i Web varijanti. Osnovne karakleristike infermacionog
sistema su fleksibilnost, mobilnost poslovanja, brz pristup i kontrola, potpuna integrisanost procesa
poslovanja i pouzdanost.

Clanovima fonda je omoguéeno da u svakom trenutku imaju uvid u stanje sredstava na svojim liénim
racunima, pristupom putem Interneta. Za to se koristi posebna aplikacija na pesebnom serveru koja se
aktivira unosom korisnigkog imena i Sifre odredenog &lana, koju automatski dodeljuje informacioni sistem
svakom é&lanu prilikom unosa podataka o &lanu u sistem. Ovim se omogucuje detaljan uvid u stanje
sredstava na litnom raéunu (datum i iznos uplate, naknade, pripisana dobit, itd), ¢ime je Clanovima fonda
omoguéena kontrola njihovih sredstava u svakom trenutku.

- Aplikativni server — HP 600B

- Aplikativni server (softwer) - Oracle Application Server 10g — predstavija osnovu troslojne
arhitekture u radunarskoj tehnici, koja je ve¢ duze vreme standard u svetu. On je optimizovan za
Oracle bazu podataka, ¢ime je obezbedena jednostavna dostupnost i upravijivost podacima kojima
se pristupa preko korisnickih aplikacija. Takode, sam server obezbeduje visok nivo pouzdanosti,
kao i sigurnosti podataka kojima se prisiupa.

- Aplikacija za pristup lignim ratunima osiguranika razviiena je - JSON API (Drupal) webservis
izmedju sajta i oracle baze. Sam servis napaja kreiran modul na sajtu za Clancve. Servis koristi
TOKEN za sigurnost | ima dva segmenta sigurnosti pri komunikaciji SHA1algoritma korisnikove
lozinke i tajni deo algoritma (timestamp 1) za SALT kriptografiju. Uvedenc je i vreme validnosti
generisanog TOKEN-a. Webservis nudi sledece operacije:

= memberlLogin

= memberLogout

= memberData

= memberUpdate

* memberNewsletter

. Servis moZe da se koristi za razvoj aplikacija jer nudi jednostavnu komunikaciju izmedu baze |
aplikacije, u konkretnom slucaju sajt koristi servis kao aplikaciju za Clanove.

U koncipiranju trenutno postojeéih resursa (hardware i software) uzete su obzir trenutne ali | buduce potrebe

Drustva. Trenutno postojedi resursi u punoj meri omogucavaju nesmetan i pouzdan rad Drustva i pod
uslovima njenog ubrzanog i naglog Sirenja.
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OPIS FUNKCIJA INFORMACIONOG SISTEMA

Informacioni sistem pokriva sve poslovne procese vezane za penzione fondove. On se sastoji iz
nekoliko osnovnih podsistema:

- Ugovori

- Uplate penzijskih doprinosa
- Isplate sredstava i penzija

- lzvedtaji

Podsistem Ugovori sastoji se od zasebnih formi za unos individualnin ugovora | ugovora sa
poslodavcem. Za unos individualnih ugovora bitni podaci su — broj ugovora, maticni pbroj, adresa, tip
ugovera, ugovorena suma, pericd uplata | datum. Za ugovore sa poslodavcem bitni podaci koji se unose
u sistem su i podaci 0 kompaniji, tj. poslodaveu (naziv, adresa, ugovorena suma ...). Posle unosa ovih
podataka, unose se podaci o svakom zaposlenom unutar kompanije za koje se placa dobrovoljni
penzijski doprinos, i nakon ovog unosa svi oni postaju lanovi fonda. Takode, unutar oveg podsistema,
pored formi za unos podataka o lanovima, postoji i forma za pregled i korekciju eventualno neispravno
unetih podataka.

Podsistem Uplate penzijskog doprinosa (PD) omoguéuje unos i raspodelu PD za sve ¢lanove fonda,
kako za one koji su potpisali individualni ugovor, tako i za one koji su postali Clanovi fonda preko
potpisivanja ugovora o penziskom planu sa poslodavcem. Unos je omogucen preko dokumenta
placanja koji se potom povezuje sa osiguranikom (maticni broj, Id broj u sistemu, ime, broj ugovora) i
plaéenim PD koji ukljucuje tip uplate (meseéna, periodi¢na...) , mesec na koji se odnosi , i naravno
iznos. Programska procedura koja automatizuje ceo proces omoguéuje raspodelu PD na fond liénih
racuna osiguranika. Takode, radi kompletne funkcionalnosti postoji i forma za pregled uplacenih PD po
glanovima fonda, sa prikazom svih neophodnih podataka.

Podsistem [splata sredstava i penzija omogucuje brz i efikasan put od popunjavanja zahteva za
odredeni vid isplate sredstava do same isplate osiguraniku. Zahtevi se unose direktno u informacioni
sistem i programska procedura ih automatski obraduje. Neki od vidova isplate sredstava koji se nalaze u
ovom podsistemu su — jednokratne isplate, povlacenje sredstava, transfer sredstava sa jednog licnog
raéuna na drugi, transfer sredstava u drugi fond, kao i isplate penzija (u slucaju ostvarenja uslova za
penziju).

Podsistem lzvestaji na neki nadin objedinjuje sve prethodne podsisteme u pogledu izvestavanja, |
predstavlja dec informacionog sistema narotito vazan svim sektorima kompanije, a pogotovu
menad#mentu u cilju donodenja ispravnih strateskin odluka bitnih za kompaniju i sticanja prednosti na
tr#iétu u odnosu na konkurente. Takode, pojedini izvestaji kreirani u elektronskom obliku imaju
moguénost da im se pristupi preko Interneta $to je narocito vazno za osiguranike koji zele da u svakom
trenutku imaju uvid u stanje sredstava na svom lignom raéunu.

Po unosu podataka za prijavijivanje (korisnicko ime i lozinka), pojavice se ulazna forma informacionog
sistema za dobrovoljino penzijsko osiguranje.

Obra&un neto vrednosti imovine fonda je realizovan kroz aplikaciju “INVESTICIONA JEDINICA - 1J*
U pomenutoj aplikaciji se na automatizovan nacin vode:

- Stanja na tekucim ragunima fonda
- Uplate na tekucem rac¢unu fonda
- Stanje akcija

- Stanje depozita kod banaka

- Stanje nekretnina

- Stanje hartija od vrednosti

- Stanje blagajnickih zapisa

- Stanje potraZivanja

- Stanje cbaveza

- Naknade
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OPIS FUNKCIJA INFORMACIONOG SISTEMA (nastavak)

Dnevne vrednosti ovih pozicija se na automatizovan natin obracunavaju po zadatim matematickim
modelima, odnosno putem javnih servisa sa beogradske berze,

U aplikaciji su razvijeni abloni za automatizovano knjizenje u glavnu knjigu sledecih stavova:

- Kursiranje deviznih depozita

- Knjizenje kamata deviznih depczita

- KnjiZzenje kamata dinarskih depozita

- Dnevno uskladivanje vrednosti nekretnine

- Dnevno uskladivanje vrednosti akcija

- Dnevno uskladivanje vrednosti obveznica

- Dnevno uskladivanje vrednosti obveznica RS, dinarskih, kuponskin
- Dnevno uskladivanje vrednosti trezorskih zapisa

- Dnevno uskladivanje vrednosti kamata po videnju dinarskih

- Dnevno uskladivanje vrednosti kamata po videnju deviznih
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