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IzveStaj nezavisnog revizora
AKCIONARIMA

DUNAV DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE DOBROVOLJNIM PENZIJSKIM FONDOM A.D.
BEOGRAD

Izvestaj o finansijskim izveStajima

Izvrsili smo reviziju priloZzenih finansijskih izveStaja Dunav drustva za upravljanje
dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Beograd (u daljem tekstu: ,,Drustvo “) koji se sastoje od
bilansa stanja na dan 31 decembra 2014. godine, bilansa uspeha, izvestaja o ostalom rezultatu,
izvestaja o promenama na kapitalu i izvestaja o tokovima gotovine za godinu koja se zavrSava
na taj dan, kao i napomena, koje sadrze pregled osnovnih racunovodstvenih politika i drugih
napomena.

Odgovornost rukovodstva za finansijske izvestaje

Rukovodstvo je odgovorno za sastavljanje i istinito i posteno prikazivanje ovih finansijskih
izvestaja u skladu sa Zakonom o racunovodstvu Republike Srbije, Zakonom o dobrovoljnim
penzijskim fondovima i penzijskim planovima i ostalim relevantnim podzakonskim aktima
Narodne banke Srbije, i za uspostavljanje takvih internih kontrola za koje se smatra da su
relevantne za pripremu finansijskih izvestaja, koji ne sadrze materijalno znacajne greske, nastale
bilo zbog pronevere ili zbog gresaka u radu.

Odgovornost revizora

Nasa odgovornost je da na osnovu izvrSene revizije izrazimo miSljenje o prilozenim
finansijskim izvestajima. Reviziju smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji Republike Srbije,
Odlukom o obavljanju eksterne revizije i sadrzini izvestaja eksternog revizora i Medunarodnim
standardima revizije. Ovi standardi zahtevaju da se pridrzavamo etickih zahteva i da reviziju
planiramo i obavimo na nacin koji nam omogucuje da steknemo razumni nivo uveravanja da
finansijski izvestaji ne sadrze materijalno znacajne greske.

Revizija obuhvata obavljanje procedura u cilju prikupljanja revizorskih dokaza o iznosima i
obelodanjivanjima u finansijskim izveStajima. Izbor procedura zavisi od nase procene,
ukljucujuci i procenu rizika od materijalno znacajnih greSaka u finansijskim izvestajima,
nastalih bilo zbog pronevere ili zbog gresaka u radu. U proceni rizika uzimamo u obzir interne
kontrole, koje su relevantne za sastavljanje i istinito i poSteno prikazivanje finansijskih
izvestaja, sa ciljem kreiranja odgovarajucih revizorskih procedura, ali ne i za svrhe izraZavanja
misljenja o efektivnosti primenjenih internih kontrola. Takode, revizija obuhvata i ocenu
adekvatnosti primenjenih racunovodstvenih politika i opravdanosti znacajnih procenjivanja,
koje je rukovodstvo izvrsSilo, kao i ocenu opste prezentacije finansijskih izvestaja.

Smatramo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci i pruzaju osnov za
izrazavanje naseg misljenja.
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member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated PIB: 100058593
with KPMG International Cooperative (‘KPMG International”), a Swiss entity. Radun: 265-1100310000190-61
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Misljenje

Po nasem misljenju, finansijski izvestaji prikazuju istinito i posteno finansijski polozaj Drustva
na dan 31. decembra 2014. godine, kao i rezultate njegovog poslovanja i tokove gotovine za
godinu koja se zavrSava na taj dan i sastavljeni su u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu
Republike Srbije, Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima i
ostalim relevantnim podzakonskim aktima Narodne banke Srbije.

IzveStaj o drugim zakonskim i regulatornim zahtevima

Drustvo je odgovorno za sastavljanje prilozenog Godisnjeg izves$taja o poslovanju, u skladu sa
zahtevom Zakona o ra¢unovodstvu Republike Srbije (sluzbeni glasnik Republike Srbije broj
62/2013). Nasa je odgovornost da izrazimo miSljenje o uskladenosti godiSnjeg izveStaja o
poslovanju sa finansijskim izvestajima za poslovnu 2014. godinu. U vezi sa tim, nasi postupci
se sprovode u skladu sa Medunarodnim standardom revizije 720— Odgovornost revizora u vezi
sa ostalim informacijama u dokumentima koji sadrze finansijske izveStaje koji su bili predmet
revizije, i ogranieni smo samo na ocenu usaglaSenosti godiSnjeg izvesStaja o poslovanju sa
finansijskim izvestajima.

Po nasem misljenju, Godisnji izvestaj o poslovanju je u skladu sa finansijskim izvestajima koji
su bili predmet revizije.

Beograd, 23. februar 2015. godine KPMG d.o.0. Beograd

G DO

DL%I Tomié
Ovlasceni revizor
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Hasus: [lyHas Apyuirso 3a ynparsake 406 p0B0orbHUM NeH3UCKNM OHA0M 2.4,
|geAm.uTe: Tpr Penybnuke 5/ VI, Beorpag

BUNAHC YCNEXA
3a nepuop opg 01.01.2014 o 31.12.2014.roguue

(1sHOCK y xurbagama auHapa)

prr;’aas ;:yua, Moswnumja AON | HanomeHa TexyharoauHa | MperxoaHa rognHa
1 2 3 4 5 6
600 Mpuxo4n HakHaaa Npu YNIaTi NEH3MJCKUX A0NPUHOCA 1001 4 20,426 22,358
601 MNpuxoayn HakHaAa 3a ynpasrbame (hoHL0BUMA 1002 5 182,247 151,364
609 [pyrv npuxoau oA ynpaerbatba hoHL0BMMA 1003 ’
500 TPOLUKOBM Y B3N CA ynaratem UMOBUHE hOHAORA 1004 6 1,538 1,569
501 TPOLIKOBM MapKeTWUHra 1005 585 568
502 TpoLkosK ycnyra kactogm 6aHke 1006 6,456 5870
503,504 TPOLWKOBK NOcpesHUKa 1007 24 20
505,509 Dpyrv pacxoau o4 ynpaersake hoHL0BUMA 1008 2,520 1,859
Hoburak og ynpaem-awa hoHaoBMMa 1 G
(1001+1002+1003-1004-1005-1006-1007-1008) -~ -~~~ +" | 1009 | ~*+ =~ | = = " 1gq 5HQ| TrT ek 163,836
lybutak og ynpaeseatba coHaoBuMa .- . ... .. ... | ... iy Sl T L S n e T
(1004+1005+1006+1007+1008-1001-1002-1003) ~* =~~~ - {1 OTOM] F s i et ) i | O e G R
672+682+684-572- |Heto aoBuum o4 nposaje u ycknafiusawa spegHocTn 7
583-587 rHaHCKjCKMX NNacMaHa 1011 3,648 2,241
572+583+587-672- |HeTo ry6uuu o npopaje v ycknaljueaa BpegHOCTHU
682-684 thuHaHcujckMX nnacmaHa 1012
662-562 HeTo npuxoau oa kamarva 1013 8 27,057 15,332
562-662 HeTo pacxoau o4 kamarta 1014
663+664-563-564 (Heto npuxoau oA KypcHUX pasnuka 1015 26 921
563+564-663-664 |Heto pacxoayn oA KypcHUX pasnuka 1016 0
' 55 Tpowikosu 3apaaa, HakHaAa 3apaja M APYri NUYHKA PacXoLM 1017 9 78,873 74,604
530 TPOWKOBM aMOpTU3aLmje 1018 10 2278 2,529
533 TpolukoBK pesepBucatba 1019 11 1,436 1,696
"TB1.660.67 ocum
672, 68 ocum 682 u |Ocranu npuxoan
684 1020 281 74
"T54,569,57 ocam
572, 58 ocum 583 u |Ocranu pacxoau
587 1021
- |HoBurak npe onopeauBaia (1009-1010+1011-1012+1013- las
1014+1015-1016- 1017—1018-1019+1020-1021) i i 1022
FyGurak npe onopesusawa (1010- 1009—1011+1012'-.- plosae L al o
1013+1014-1016+1016+1017+1018+1019-1020+1021) 1023
690-590 Loburak nocnosatbsa Koje ce o6ycTaBrba 1024
590-690 ly6utak nocnosama Koje ce obycraerba 1025
361 HobuTak o4 noeeharwa 04MN0XKEHNX NOPECKUX CPeACTaBa v
CMalbelba QANOKEHNX NOPECKKX 0baseda 1026
l'ybutak op cmameHa 0AN0MKEHNX NOPECKUX cpeacTaBa !
360 noeehata 0ANOXeHUX nopeckux obaseaa 1027
721 Mopes Ha gobur 1028 624
[lo6urak (1022-1023+1024-1025+1026-1027-1028) -~ | 1020 | = = - | -~ q10.418] - over - 74,918
Fy6urak (1023-1022-1024+1025-1026+1027+1028) ":*> = | 4030 |- = 7o | = mowin oo e o | o BT
¥ Beorpagy,

AaHa 28.01.2015.rog.
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Haswva: [lyHas ApyWITBO 38 ynpasrbarbe 4OGPOBOrbHUM NeH3nCKUM doHaoM a.4,

Ceauwwre: Tpr Penybnuke 5/VIl, Beorpan

BUNAHC CTAIBA
Ha naH 31.12.2014.
M3HOCH ¥ Xurbagama anHapa)
Fpyna . Texvha MpeTxoana roguHa
pauyHa, Mo3uyuja AON | HanomeHa roA';yHa Kpaj Moverak
pavyH nepvoga nepvosa
1 2 3 4 5 6 7
10 HemaTtepujanHa umosuHa 0001 1,110 398 [*]
K] HeKpeTHuhe u onpema 0002 5,269 6,543 7,763|
12 MHBECTMLIMOHE HEKPETHIHE 0003
14 OpnoXeHa nopecka cpeacTsa 0004
130, 222 |dunaHcujcka cpescTea Koja ce Apxe A0 aocneha 0005 303,545 166,630| ;
131, 223 |duHaHcujcka cpeACTBa PacnonoXuea 3a npoaajy 0006
duHaHcujcka CpeACTBa MHULMjaNHO NpusHaTa
133,225 no chep BPEAHOCTU Kpo3 Bunavc ycnexa 0007
duHaHcujcka cpeacTea no gep BPeAHOCTH
224 KpDO3 pry 0008 26,651 56,034 663
12'; 12;2 [enosnTu u ApYrv UHaHCHjCKY nnacmany 0009 108, 595|
26 Tekyha nopecka cpeAcTea 0010 380 380 380]
CranHa nmoBWHa Koja ce ApXW 3a Npoaajy 1
27 npecTaHak nocnoBaka 0011
20, 21,
24,25 |Ocranacpeactea 0012 30,504 21,163] 16,314
23 OTOBWMHA U TOTOBUHCKW €KBMBaNEHTU 0013 1,585 9,171 1,776)
YKYNHA AKTUBA ( og 0001 8o 0013) - 0014 | 1 369,044] 256.324] 190,088
30 |OcHoBHv kanwTan 0401 116,742]  116,742] 116,742
31 Peaepse 0402 18 18 18
PeBanopu3aauioHe pesepse U Hepeanu3osaHk
PeBanopu3auuoHe peaepse W Hepeanu3oBaHu
32<0  |pobuun/ry6uum 0404
33 [obuTtak 0405 239,962 129,544 54,626i
34 Iy6utak 040 |
35 ConcreeHe akumje 0407 |
YKYMHW KANUTAN o eP ool 1 s e e s | pieag e I | P
(0401+0402+0403-0404+0405-0406-0407) * 0408 .| "~ - =1~ 356,722| - 246,304| 171 ;.38§I
40 Peaepeucata 0409 9,819 8,383 6,687
42 OanoxeHe nopecke o6aseae 0410
41,43 |duHaHcnjcke oGaBese 0411 1 1 1
Ob6asese no 0CHOBY CTanHe UMOBMHE Koja Ce
-8 - 0412
ADXW 33 NpoAajy U NDECTaHAK NOCNOBAA
49 Tekyhe nopecke 06aBese 0413 624
43,735,
46,47 |OcTane obasese 0414 1,878 1,636 12014
YKYMHE OGABE3E (040409 g0 0414) ~- - - - - | 0415 12,322 10,020{ - - 18,702
YKYMHA MNACUBA ({ 0408+0415) 0416 369,044 256,324 190,088
Y beorpaay, 3acTyn

Jana 28.01.2015.ro4.

aBIbake

HUK npyu}uaaa
C/\
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Monywaea ApPYLUTBO 3a yriparbarke
11 7] 4] 1 1 2] 3] 3 | e s 3] o 11 o of o 5[ 7[ of 7 a4
MaTtu4iHm 6poj Wndppa genatHocTn N6
Hasue: flyHae apywrBo 3a yrnparsarme 4o06poBorsHAM neH3njckumMm coHAOoM a.[g.
Cegvwre: Tpr Peny6nuvke 5 / VI, Beorpap,

VIBELUTAJ O MPOMEHAMA HA KAMUTANY
y nepuoay oa 01.01. ao 31.12.2014. rogute

(M3HOCK y xursagama guHapa)

. Pesepee Pesepee YViynHu v
| Emucuona| . 3 ocTanor w3 ocTanor| o ky RynaH
P OCHOBHM Concreetxe 5 .7 | Pesepee &7 | Doburak lybutak | +* | kanuran HegocTaTak
efHu A npemuja | . pesynTtara peaynrara| -
6p NO3NLUJA Kanutan akumje (pavyw | (pa4ynu | (rpyna 32- (tpyna 32- (rpyna (rpyna (kon.2- Kanutana
- Aon (rpyna 30) Aon (rpyna 35) AOM| (payyH |AOIN 311,312) Aor| (rpy AON| (rpy! Aon 33) Aon 34) A0 4, 4 i546.|AON (kon.8-2+3-4
2 310) novpaxHu [ - AyrosHu | .. | 7+48.9) 5-647-8)
¥ : 3 G canzo) canno) | %%
1 : 2 P 3 - 4 A 5 | 6 7 8 9 & 10 1
1 |Crawe Ha naH 1. janyapa nperxogre rogute |4001] 116,742 4023 4045 4067 18] 4093, 4115 4137| 54,626/4181 4183] 171,386/4189
ChpaBka MAaTepMjanio sHaqajHnX Ipeliaka W 5
2 |npomeHa pauyHOBOACTBEHMX NORUTUKE Y 4002 4024 4046 4068 4094 4116 4138 4162 o | o | owox 0K
NPEeTX0AHWM rognHama - nosehiawe nosuupmje ]
VicnpaBka MaTepujanto sHaqajHuX rpewiaka u : =y
3 [npomeHa payyHOBOACTBEHUX NOAMTUKA Y 4003 4025 ‘4047 4069 4095 4117 4139 4163 XXX 0K 00X 00
NPETX0AHNM FOAUHaMA - CMatbeHbe No3ULKje / : e
KopurosaHo noyeTHo CTatbe Ha nau 1. i : | 3 { lha
4 |jaHyapa nperxogHe romuHe (3a xonoHe o 2 |4004] 116,742 4026 - 14048 - _4070 18| 4096 - 14118 - |4140] 54,626/4164 - |4184] 171,386|4190
80 9 peann 6p.1+2-3) 3 _ . o :
5 |Ocranu ykynaH goGutak nepuoaa 200K XXX XXX XX 00X | 000 300K XXX 4097 4119 XXX XXX X000 XXX 200( 00X 200( X0
6 |Ocranu ykynaH ry6utaxk nepuopa 200 X00¢ 200¢ XXX b ol XXX - XXX xxx | 4098 4120 0| xxx XXX 20X XXX XXX P o 200
7 |OoBurak neprona wocf o | woe| o oo oo foox | oxx x| o [wox| o [4141] 74918] 0| wox x| wox | oox 0%
8 |[ly6urak nepuoga 00X 200( 200X 00X X% 00¢ X0¢ XXX 00 000 XX x| o wx  |4165 100( 300¢ KX 300
IlpeHoc ¢ pezepeu Ha pesynTar ycnep ykuaama - for il ; s . E
9 pe3epsu - noseharbe nosuuuje XXX XX 00X XXX XXX, XXX XXX xxx {4099 4121 4142 4166 x| oo XXX 200
TpeHoc ¢ pe3epBu Ha Pe3ysITaT yenea ykuaawa ; > o 3 :
10 DE3EPBY - CMaHsEHhE NoauLMje 000 XXX 00 XXX 000 0 |-4071 4100 4122 4143 4167, 00¢ 200 XXX 000
TpaHcakumje ¢ BnacHULMa eBUEHTMPaHE ; = i ;
11 |aupexrHo Ha ranurany - nosehatse nosumie 4_00__5 4027 4049 4072 X XX XXX X00C X0 00 XXX 00K XXX XX XXX X
Tpancakuuje ¢ BRacHULMMa EBUAEHTUPaHE :
12 |avpextHo Ha kanuTany - cuarserse nosuumje 40086 4028 4050 4073 :xxx XXX XX XXX XX XX XXK XXX 300 X000 XXX X0
13 |Pacnoaena aAo6uTw - noeehatbe nosuuuje 4007 4029 4051 4074 00¢ 000 XXX X000 XK 200K 00 XXX X0¢ X00¢ 00X 200
Patnofena A00NTH, OFHOCHO NOKPWTE TYOWTRE - | = R i
14 cmarso;be ngauuuje oA P 4008 4030 4052 4075 200X 000 200X XXX 4144 4168 0 300( XXX 300¢
15 [Uecnnata gusnaexaun 00 xor | oo XX 00 x| 4076 000 000 X0K 00X 4145 | 200 XXX x| oo XXX 00X
16 |Ocrano - nosehan-e nosuymje 4009 4031 4053; 4077 4101 4123 4148 4169 o0 o | oo K
17 |Ocrano - emawere nosuumje 4010 4032 4054 ‘4078 4102 4124 4147 4170 wo | oo | o X000
CraHje Ha gaH 31.geuembpa nperxogue I - - r - Lo =
roauHe (3a konoHe oA 2 #o 6, 8 u 9 peaHu ; '_ L | R R ’ ; )
18 6.4+5-647+8+8-10411-12+13-14-15+16-17, 32 4011] 116,742 4?'33 405:5 4_(379 18 _-41(?3 41?5 .41;48 129,544 4171 4??5 246,304 4191
KONOHY 7 pentu 6p. 4-5+6+5-10+16-17) ¥ P 3 i 3 2 2



2

Pesepee Pesepee v v
:: | Ocrosm ConcraeHe EmucuoHa Pesense 13 ocranor 13 ocTanor floGuTac [v6uTa Kyhn SyfeH
Pep. <} kanuTtan : npemwja | -* P peayntata| - |pesynrata yourak kanaran henoctarak
. NO3ULUJIA akyuje (pauyHu (rpyna (rpyna (kon.2- KkanuTana
Bpoj Aon| (pyna |AOMN Aon| (pawyH [AON AOn| (rpyna 32- |AQM| (rpyna 32-|A0N Aon AOm Aon
(rpyna 35) 311,312) ¥l . . 33) 34) 3+4+5+6- (kon.9-2+3-
30) 310) noTpaxH DyrogHy 748-9) 4-5-6+7-8
s cango) . | _canao) =B =E)
1 J 2 3 4 3 5 6 7 8 9 10 11
19 |Crame na gax 1. janyapa Texyhe roguHe 4012| 116,742| 4034 4056 4080 18 4104 4126 4149 129,544|4172 4188] 246,304|4192
WcnpaBka mMaTepujanHo 3HavajHux rpewsaka u 5 . -
20 |npomeHa pauyHOBOACTBEHUX NONUTUKA Y Tekyhoj 4013 4035 4067 4081 4105 4127 4150 4173 XXX X00( 00¢ XXX
roAuHK - noeeharse nosuuuje ;o :
WcnpaBska MaTepujanHo 3HavajHux rpewasa n e : = ¥
21 |npomeHa pa4yHOBOACTBEHUX NonuTika y Tekyfhioj 14014 4036 4058 4082 4106 4128, 4151 4174 00¢ 00¢ 000 X000
rOiMHW - CMatberbe No3nLinje E ]
KopuroeaHo no4eTHO cTaibe Ha faH 1. janyapa " % i :
22 |rexyhe roguHe (3a konoHe oA 2 Ao 9 pegHu 4015] 116,742| 4037 - ]4059 - 4083 18{4107 - |4129 - |4152] 129,544|4175 - 14187] 246,304]|4193
6p.19+20-21) : ; .3 62 : 1 : ¥
23 |Ocranu ykynaH pobutak nepuoaa 300¢ XK XXX 00X XXX 300¢ woc|  ox |4108 4130 0K XXX KXX XX 200K 00X 00X 00X
24 |Ocranu ykynaH ry6utak nepuoga YOKK XXX e X0¢ O XK XK xxx (4109 4131 XXX P XXX XXX X0 00X X300 X00¢
25 [oGurak nepuoaa XXX 0K XXX 200( X000 XXX 00K X0 XXX XXX 100( XX 4153 110,418} »xxx XXX 0K XX 200 XXX
26 |lyGurak nepuopa XX 200 00K 000 300K X o | 0o 00 0K |0 300 XXX ox {4176 300C X00¢ 00 2000
MpeHoc ¢ pesepsu Ha pesynTarT ycrnej ykuaamwa : : L B
27 |pesepeu - noseharse nosuumje o] e | o o | 0t oo ool oo |4110 4132 4154 4177 woof o oxox | ook X00¢
MpeHoC C pesepen Ha pesynTaT yoneq ykugama i ] . X, {
28 PE3epBY - CMaM-eHse nosuLmje oo ox XXX 200X o X000 40_8{ 411 4.1 33| 41 §5 4178 XX X0 X0 XX
TpaHcaKuuje ¢ BnacH1LIMa eBMASHTMpaHe -_ S ¥ T 7
29 |avpextHo Ha kanuTany - noseharse nosuuvje 4016| 4038 406_9: 4985 200¢ XXX 200X 00K 0 0 0K XXX x| oo 300 X000
TpancakLvje C BNacHWLMa eBuaeHTupaHe ] i Ak : ] o
30 |AMpEXTHO Ha KanuTany - cMatere nosuLMje :{01? 4039 4061 -49?6 . 200 x| 00 000 x| ox | ox] e |wee| oo | oox 20
31 |Pacnoaena ao6uty - nosehare noauwuje -401‘8' 4040 4062 4087 200 XX 00( KX - 30(X 200 30K 200¢ XX be e d X000 20X
Pacnoaena 406uTi, 04HOCHO Nokpuhe rybuTka - 0% ! e : - 4 i
32 [cmamerse nosnumje 4019 4041 4063 4988 X XXX X[ 0x 14156 41 79 0K XXX X000 XK
33 |Ucnnata ausuaeHan YOO 00K 00X 200K 00K XXX 4089 000 XXX 200K XXX 4157 XX XXX 00K XXX X00( 00X
34 |Ocrano - noseharbe nosuyuje 4020 4042 4064 4090/ 412 4134 41568 4180 200K XXX XXX X000
35 |Ocrano - cmamere nosuuuje 4021 4043 4065 4091 4113 4135 4159 4181 woo| o | o 000
Cranje Ha pan 31.aeuemGpa Texyhe roanne (3a | .. . [ 5 2% w,_f | e S i T
KomnoHe oA 2 Ro 6, 8 u 9 peanu 6p.22+23- : 3 3 4 -] [hess
4022 - | = 141 - 141 - 356,722|4194
36 |24+25+26+27.28+29.30+31.32.33+34.35, 3 i L 4?4 _-4-0_?6 4092_ B 4114 _ v._'se_: 41?8 1
KONOHY 7 penHy 6p. 22-23+24+27-28+34-35) i ' S i i L :

Y beorpapy,

OaHa 28.01.2015.
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Roryrasa SOYWTEO 38 YADEs/bakbe
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Haawa: SYHAB LPYVILITBO 3A YIPAB/BAGE LOBPUOBOMHAR AEHMICH M WOHOOM A O,

Cegunure: Tpr Penybavke 5/Vil Georpag

CTATUCTUYKU UIBELLTAJ
3a 2014. roauHy

I. NOAALN O NOJEANHUM BPCTAMA UMOBWHE, OBABESA, PACXOJA U MPUXOOA U O BPOJY

3AMNOCHEHKNX
(n3Hocu y xureagama AWHapa)
Ipyna
pauyHa, NO3ULIMJA AOM Tekyha | Mperxonna
roguHa roavHa
pRaYYH
1 2 3 4 5
Oeo 447 |OGasese 3a avBuacHae U yyelhe y nobutu 9001
OGasese 3a HeTo 3apapge W HakHage 3apana, OCUM
460 HakHaaa 3apana Koje ce pedyHAvpaiy 9002 42,953 46,285
Obasese 3a nopes Ha 3apajie 1 HakHaae 3apaaa Ha TepeT
461 3anocneHor 9003 5,768 6,711
Obasese 3a aonpuHoce Ha 3apaje 1 HakHage 3apaja Ha
462 TepeT 3anocneHor 2004 11,840 11,701
Obasese 3a nopese W AONPVHOCE Ha 3apafe W HakHaae
463 3apaja Ha TepeT nocnogasaua 9005 10,650 10,970
530 Tpowkosu amopTusauuje 9006 2,278 2,529
TpolIkoBu MaTepujana, eHepruje u ycnyra u
54 HeMaTepuianHu TPOLLKOBU 9007 28,934 28,613
Aeo 542 |Tpowkosw 3akyna aemrouiira 9008
545 TpoLLKOBK Npemuje ocurypara 9009 786 818
Aeo 546 | Tpowkosu nopeaa 9010 44
Aeo 546 | Tpowkosu gonpuHoca 9011
TpoLwKoBK 3apasa, HakHaAa 3apaga v Apyrv NMYHK
55 pacxoam 9012 78,872 74,604
550 TpouikoBi 3apaaa n HakHapa 3apaga (GpyTo) 9013 63,582 58,859]
TpoLikoBY AONpUHOCA Ha 3apafe U HakHage 3apaja Ha
551 Teper nocnoaasLa 9014 10,650 9,748
TPOLWKOBK HakHaAa U3NYKVUM NULMMA (OPYTO) MO OCHOBY
552,553,554, |yrosopa (yroBop o Aeny, ayTopcku YroBop, Yrosop o
555 npuBpeMeHUM i NOBPEMEeHM NOCNoBMMAan OCTanu
Yroeopu) 9015 43 375
556 TPOLLKOBY HakHaAa Y2HOBMA ynpaBe 9016 231 971
559 [pyrn nuusemn pacxoam v HakHage 9017 4,366 4,651
562 Pacxogu kamaTta 9018
o 562 |Pacxoau kamarta no kpeauTMMa u pauyHuMa y GaHkama 9019
Aeo 579 |HoeuyaHe kasHe u neHanu 9020
61 Apyr nocrnoexu npuxoam 9021 281 23
Aeo 610  |Mpuxoau oA 3aKyna semrbuwITa 9022
662 Mpuxoaw o kamara 9023 27,057 15,332
MNpuxoawn on kaMaTa No padyHuMa 1 Aeno3uTuma
Aeo 662 ' pary y 9024 244 15,332




HakHapne wreTa of ApywTasa 3a ocUrypame
(noTpaxwuBara y TOKY roAMHE 1o OCHOBY

nonwce ocuryparsa) 9025
Habaeke cTansux cpeacTaea y TOKy roguHe-
HeMaTepujanHa ynarawa 9026 1,211 2,323
Ha6aske cTanHux cpeacrasa y TOKY rofuHe-
HEKpeTHUHE, onpemMa W UHBECTULIMOHE
HEeKpeTHWHE 9027 546 718
MNpocevaH Bpoj 3anocneHnx NO OCHOBY CTaka
Kpajem ceakor meceua (Leo 6poj) 9028 37 36
Il CTPYKTYPA UCMNAREHUX ouB WOEHAU
(MaHoCK Y xurbagama AuHapa)
Ha3uB cekTopa Aon Texyha roguxa fMperxoaHa roguna
MNpuspeaHa  apywtea (Aomaha npaeHa nuua) 9029
dusnyka nuua 9030
[pKaBHe WHCTUTYUWje U opraHu3auuje Koje ce
cuHaHcupajy us byyerta 9031
duHaHcKjcke UMHCTUTYUMje 9032
HenpoduTHe opradusaumje,oraaumje u KenpoUTHUA
choHA0BM 9033
CTtpaHna dusndka nuua 9034
CTtpana npasHa nuua 9035
Esponcke dvHaHcKjcke U pasBojHe UHCTUTYLMje 8036
n. AOHALIMJE, NOKIMOHU U APYTA EECMOBPATHA JABAHA Y HOBUY UNKX HATYPU
(M3HocK y XxWbagama AuHapa)
XywmanutapH tikoncke u
e, CnopTcKe, 3ApaBCcTBEHe
Bepcke, ycTaHose,
KynTyphe, ycTaHoBe
CTaHOBHULLITBO AON APYLITBEHO- Aon couujanHor Aon
NOMUTHYKE U
apyre pana u ppyre
HenpocuTHe ApxaBHe
opraHusaumj ycraHoBe #
e thoHAOBU
1 2 3 4 5 6 7
YKYnHO 778 9037 478 9039 300 9041
Op Tora 3a
HabaBky u
narpagky 9038 9040 9042
OCHOBHUX
cpeacTaBa
Y beorpagy, KOHCKU 32CTYNHWK ApyiuTBa 3a

naHa 28.01.2015. rog.
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Haave: [lyHaB ApyWITBO 33 ynpasbare 406poBorbHUM NeHanjckium hoHaoM a .

Ceguwre: Tpr Peny6nuke 5/ VI, Beorpag

W3BEWTAJ O TOKOBUMA FrOTOBHHE

y nepuogny oa 01.01. go 31.12. 2014. roguxe

(M3HOCK Y XUrbaiama AuHapal

Wanoc
NO3ULWIA Oavsia 2a
Aon Texyha roguHa NperxonHa roguxa
1 2 3 4
A. |TOKOBU FOTOBUHE U3 NOCNOBHUX AKTUBHOCTHU
| |IMpuwnuBu rotoBMHE K3 NOCNOBHMX akTHBHOCTH (on 3002 no 3006) 3001 200,226 170,222
1. |punueu oa HakHaAa npwn yonnaru 3002 20,507 21,764
2. |Npunueu on HakHaaa 3a ynpasroatke 3003 179,719 148,439
3. {Npwnuen of HakHaAa 3a ycnyre YnaHosuMa choHaa 3004
4. |Mpunuen og ynarakwa y xapTuje o BPEAHOCTU HAMEHEHE TProBatby 3005
5. |MpunuBy NO OCHOBY APYIMX NOCNOBHUX Npuxoaa 3006 19
1l. |O[NMBM roTOBMHE W3 NOCNOBHUX AKTUBHOCTY (04 3008 go 3014) 3007 118,127 123,652
1. {OAnNWBY NO OCHOBY PAcXoAa YnpaBrawa hoHAOBUMA 3008 1,402 1,591
2. {OanuBw no ocxoey 6pyTo 3apana, HakHana 3apaja v Apyrux NUMHUX pacxoja 3009 77,267 82,275
3. {Oanueu o OCHOBY NOpesa, AoNpUHoca 1 ApYrix AaxBuHa Ha TepeT Npuxoaa 3010
4. |Oanuwen No OCHOBY APYMMX TPOLLKOBA NOCNOBaka 3011 40,458 39,786
5. |Mnahexn nopes Ha AoGUT 3012
6. |WcnnaheHe gusuaexae 3013
7. l0anuen no ocHosy ynaraka y xapTuje 0 BpeAHOCTH HaMEEHE TProBatby 3014 0
Ill. {Heto npunus rorosrHe U3 NOCNOBHMX akTUBHOCTH (3001-3007) 3015 81,099 46,570
V. |Heto oanuB roToBHHE H3 NOCAOBHMX AKTHBHOCTH (3007-3001) 3016
B. [TOKOBU TOTOBUHE U3 AKTUBHOCTW UHBECTUPAHA
| |MpunuBwn roToBKHE U3 AKTHBHOCTH MHBECTUpatba (oa 3018 oo 3022) 3017 358,968 216,500
1 Mpunveu of ynarawa y xapTvje 0/ BpefHOCTH, OCUM XapTuja of, BpeaHoCTU
"_|HamMereHUx ToroBaHY 3018 101,500 21,070
2. |TpunuB og NpoAaje HemarepujanHux ynaraka W OCHOBHUX CpeacTasa 3019 136
3. |Mpunuer no ocHoBy Kamara 3020 16,733 4,883
4. |HeTo npunnem No OCHOBY Aeno3uTa 3021 115,041
5. |Ocranu npunnueyu N3 aKTWBHOCTW MHBECTUPatba 3022 240,735 75,370
Il. |OanuBK roToBHHE U3 aKTMBHOCTM WHBeCcTUpawa (od 3024 do 3027) 3023 443,657 259,073
1 OANMBN NO OCHOBY ynarawa y XapTvje oA BPEAHOCTW, OCHM XapTuja of BPeAHOCTM
"_|namerseHux Toropay 3024 229,679 129,856
2. |OanuBn 3a KYNOBMHY HEMATEpWUjaNHUX ynaraka W OCHOBHUX CpeacTaBa 3025 1,978 717
3. |Hero ognisu no ocHoBy AenoauTta 3026
4. |Ocranv oanveu U3 aKTUBHOCTU UHBECTUPaba 3027 212,000 128,500
I1l. |HeTo npunue rorosMHe U3 aKTWBHOCTM MHBECTHPaKa (3017-3023) 3028
V. |HeTo 0ANMB rotToBUHE N3 aKTMBHOCTM MHBecTHpatba (3023-3017) 3029 84,689 42,573
B. |TOKOBW rOTOBUHE U3 AKTOBHOCTU ®PUHAHCUPAHLA
} |MpunuBK roToBUHE U3 aKTUBHOCTH chuHaKcupara (og 3031 do 3035) 3030 0 Q
1. |Mpunwuen no ccHoBy“yBehaka kanurana 3031
2. |Mpunyian no ocHOBY AYFOPOMHUX kpeauTa u cybopauHvupaHux obasesa 3032
3. |HeTo iipuNNBM G OCHOBY Y3ETIX KPATKOPOUHiiX KpeanTa 3033
4. |Npunyeu no ocHoBY xapTija o BPEAHOCTH 3034
5. |Ocrany npun1em 3 akTuBHocTU hMHaHcpara 3035
Il. jOQNKBKM roTOBUHE M3 aKTMBHOCTU thuHaHcupawa ( oa 3037 no 3042 ) 3036 0 0
1. {OANUBM N0 OCHOBY OTKyNa CONCTBEKWX aKumja 3037
2. |OanvBn no ocHoBy AYropoqHKMX KpearTa n cybopanHupannx obanesa 3038
3. {HeTto 0an1Bu No ocHoBY YIETUX KPaTKOPOYHUX Kpeauta 3039
4. |OanuBemn nNo OCHOBY XapThia 04 BPEAHOCTN 3040
5. |Oanven no ocHoBy kamara 3041
6. |Ocranu oanuBK N3 aKTUBKOCTU thUHAHCHpaHa 3042
lIl. |HeTo npunMB rotoBMHE U3 AaKTMBHOCTK (buHaHCcUpama (3030-3036) 3043 0 0
IV. |HeTo ognue roToBHHE U3 aKTUBHOCTU thuHaKcupatba (3036-3030) 3044
. |CBErA HETO MPWUAWBY TOTOBUHE (3016+3028+3043) 3045 81,099 46,570
A. |CBErA HETO OAnNYBU TOTOBUHE (3016+3029+3044) 3046 84,689 42,573
. |HETO NOBEHAHE FTOTOBUHE (3045-3046) 3047 3,997
E. |HETO CMAHEHE FTOTOBUHE (3046-3045) 3048 3,590
H. [FOTOBUHA HA NOMETKY OAWHE (Hanomena: ) 3049 5,171 1,176
3. |NO3UTUBHE KYPCHE PASNIMKE NO OCHOBY NPEPAYYHA FOTOBUHE 3050 9 6
W. |HETATUBHE KYPCHE PASNUKE NO OCCHOBY NPEPAYYHA NOTOBUHE 3061 5 ]
J FOTOBUHA HA KPAJY NEPUOA (Hanomena: )
* [(3047-3048+3049+3050-3061) 3052 1,585 5,171
Y Beorpagy, Rt ;}5}% W 3aCTYNMHWK Apygn‘éa 3a
D) ynpaersake

AaHa 28.01.2015.roa.
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Hasve: lyHas apywreo 3a ynparoawe A06poBOrbHUM NEHavnjckum hOHAOM a.4.

Cepnwwre; Tpr Peny6nuke 5/ Vil, Beorpaa

U3BELLUTAJ O OCTANOM PE3YNTATY
y nepuoay oa 01.01.2014 po 31.12. 2014.roanHe

(13HoCK Y Xurbazama)

PauyH

Moaunuuja

Aon

HanomeHa

Texyha
roguHa

MNpetxoaHa
roguHa

2

3

4

5

6

HETO PE3VYJTTAT U3 MOCNOBAIA

Hoburak

2001

110,418

74,918

'ybutak

2002

OCTAJIU YKYTIHW PE3YNTAT

BunaHcHe cTtaBke koje Hehe HakHagHO GUTH
peknacudvkoBeHe y 6unaHc yerniexa

320

losehate pesanopnsaLyoHX Pe3epam N0 OCHOBY
NpOMEHE BPeAHOCTY HeMaTepujanHux ynaraka,

HEKDCTHUHA 1 ONDEeME

320

2003

Cwmatbere pesanopyusalmMoHnX Pe3epsm No OCHOBY
npomMeHe BpeJHOCTU HEMaTepujanHux ynaramwa,

HEKDETHUHA 1 onpeme

325

2004

Octanu gobuuu koju Hehe HakHaaHo BuTn
peknacudrkoBaHu Y BunaHc ycnexa

326

2005

OcTanu ryéuuu koju Hehe HakHagHo 6uTi

DemachwKoaan y BunaHc ycnexa

2006

BunaHcHe cTaBKe Koje HakHagHoO Mory 6uTu

DGKﬂBCMQMKOBaHe Yy 6unaHc ycnexa

321

Hobvui no ocHOBY xapTuja og BpeaHOCTH
pacnonoXmemnx 3a Npoaajy

322

2007

'ybuuy no ocHosy xapTuja oa BpeAHOCTH
pacnonoXuBnx aa nponaijy

323

2008

[oGuLm No oCHOBY MHCTPYMEHaTa 3allUTUTe oA
pu3nKa (XeWinHr) TOKOBa FOTOBUHE

2009

324

Fybuuu no ocHoBY MHCTpYMeHaTa 3awTuTe oa

p13UKa (XeLIWHI) TOKOBA rOTOBUHE

327

2010

OcTanun aobuum Koju HakHagHO Mory BuTtu
peknacudukosanu y GunaHc ycnexa

328

2011

Ocranu rybuum koju HakHagHo mory 61Tk
peknacudmkosanm y bunarc ycnexa

2012

HobuTtak no ocHoBY nopesa Koju ce oaHOCU Ha
ocTanu pesynTart nepuoaa

2013

'ybuTak no ocHoBy nopesa Kojii ce 0QHOCH Ha
ocTany pesynrat nepuoga

2014

Ocranu ykynHu go6urak (2003-2004+2005-
2006+2007-2008+2009-2010+2011-2012+2013-
2014)

2015

Ocranu ykynHu ry6uTak (2004-2003- 2005+2006

2007+2008-2009+2010-2011+2012-2013+2014)

YKYNAH PE3YNTAT NEPUOOA

YkynaH HeTo gobuTak (2001-2002+2015-2016>0)

110,418

74,918

YkynaH Heto ry6urak (2001-2002+2015-2016<0)

Y beorpaay,

AaHa 28.01.2015.roa.

ynparbate

CKW 3aCTYMHUK .qpyunyd%




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
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Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd

BILANS USPEHA

u hiljiadama dinara

Prihodi naknada pri uplati penzijskih doprinosa
Prihodi naknada za upravljanje fondovima
Troskovi u vezi sa ulaganjem imovine fondova
Troskovi marketinga

Trodkovi usluga kastodi banke

TroSkovi posrednika

Drugi rashodi od upravijanja fondovima
Dobitak od upravljanja fondovima

Neto dobici od prodaje i uskladivanja vrednosti
finansijskih plasmana

Neto prihodi od kamata

Neto prihodi od kursnih razlika

Tro8kovi zarada, naknada zarada i drugi li¢ni rashodi
Troskovi amortizacije

Trodkovi rezervisanja

Ostali prihodi

Ostali rashodi

Dobitak pre oporezivanja

Porez na dobit
Dobitatk

Napomena

[, -8

-]

10
11

12

2014. 2013.
20,426 22,358
182,247 151,364
(1,538) (1,569)
(585) (568)
(6,456) (5,870)
(24) (20)
(2,520) (1,859)
191,550 163,836
3,648 2,241
27,057 15,332
26 921
(78,873) (74,604)
(2,278) (2,529)
(1,436) (1,696)
281 74
(28,933) (28,857)
111,042 74,918
624 -
110,418 74,918




Dunav dru$tvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Beograd
BILANS STANJA
u hiljadama dinara Napomena 31.12.2014. 31.12.2013. 01.01.2013.
Nematerijalna imovina 13 1,110 398 995
Nekretnine i oprema 14 5,269 6,548 7,763
Finansijska sredstva koja se drze do
dospeéa 15 303,545 166,630 54,202
Finansijska sredstva po fer vrednosti
kroz bilans uspeha namenjena
trgovanju 16 26,651 56,034 663
Depoziti i drugi finansijski plasmani - - 108,595
Tekuéa poreska sredstva 380 380 380
Ostala sredstva 17 30,504 21,163 16,314
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 18 1,585 5,171 1,176
UKUPNA AKTIVA 369,044 256,324 190,088
Osnovni kapital 19 116,742 116,742 116,742
Rezerve 18 18 18
Dobitak 239,962 129,544 54,626
Ukupn,@ kapital 356,722 246,304 171,386
Rezervisanja 20 9,819 8,383 6,687
Finansijske obaveze 1 1 1
Tekuée poreske obaveze 624 - -
Ostale obaveze 21 1,878 1,636 12,014
Ukupne obaveze 12,322 10,020 18,702
UKUPNA PASIVA 369,044 256,324 190,088

U Beogradu, 28.01.2015. godine




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penziijskim fondom a.d., Beograd

BILANS TOKOVA GOTOVINE

u hiljadama dinara

Prilivi od naknada pri uplati

Prilivi od naknada za upravijanje

Prilivi po osnovu drugih poslovnih prihoda
Prilivi gotovine iz poslovnih aktivnosti

Odlivi po osnovu rashoda upravljanja fondovima

Odlivi po osnovu bruto zarada, naknada zarada i drugih liénih
rashoda

Odlivi po osnovu drugih trodkova poslovanja

QOdlivi gotovine iz poslovnih aktivnosti

NETO PRILIV GOTOVINE 1Z POSLOVNIH AKTIVNOSTI

Prilivi od ulaganja u hartije od vrednosti, osim hartija od
vrednosti namenjenih trgovanju

Prilivi od prodaje nematerijalnih ulaganja i osnovnih sredstava
Prilivi po osnovu kamata

Neto prilivi po osnovu depozita

Ostali prilivi iz aktivnosti investiranja

Prilivi gotovine iz aktivnosti investiranja

Odlivi po osnovu ulaganja u hartije od vrednosti, osim hartija od
vrednosti namenjenih trgovanju

Odlivi za kupovinu nematerijalnih ulaganja i osnovnih sredstava
Ostali odlivi iz aktivnosti investiranja

Odlivi gotovine iz aktivnosti investiranja

NETO PRILIV GOTOVINE 1Z AKTIVNOSTI INVESTIRANJA

NETO ODLIV GOTOVINE I1Z AKTIVNOST! INVESTIRANJA

Prilivi po osnovu uvecanja kapitala
Prilivi po osnovu hartija od vrednosti
Prilivi gotovine iz aktivnosti finansiranja

SVEGA NETO PRILIVI GOTOVINE
SVEGA NETO ODLIVI GOTOVINE

NETO POVECANJE GOTOVINE
NETO SMANJENJE GOTQVINE

GOTOVINA NA POGETKU PERIODA
Pozitivne kursne razlike po osnovu preraguna gotovine

Negativne kursne razlike po osnovu preraéuna gotovine

GOTOVINA NA KRAJU PERIODA

31.12.2014 31.12.2013
20,507 21,764
179,719 148,439
- 19
200,226 170,222
1,402 1,591
77,267 82,275
40,458 39,786
119,127 123,652
81,099 46,570
101,500 21,070
- 136

16,733 4,883

- 115,041
240,735 75,370
358,968 216,500
229,679 129,856
1,978 717
212,000 128,500
443,657 259,073
84,689 42,573
81,099 46,570
84,689 42,573

- 3,997

3,590 -
5,171 1,176

9 6

5 8

1,585 5,171




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd

IZVESTAJ O PROMENAMA NA KAPITALU

Osnovni kapital

Stanje na dan 01.01. prethodne godine
Ukupna povecéanja u prethodnoj godini
Ukupna smanjenja u prethodnoj godini
Stanje 31.12. godine

Ukupna poveéanja u tekudéoj godini
Ukupna smanjenja u tekucéoj godini
Stanje na dan 31.12. godine

Rezerve

Stanje na dan 01.01. prethodne godine
Ukupna poveéanja u prethodnoj godini
Stanje 31.12. godine

Ukupna povecanja u tekuéoj godini
Stanje na dan 31.12.godine

Dgcbitak ranijih godina
Dobitak tekuce godine

POCETNO STANJE KAPITALA 01.01. godine
NETO POVECANJE KAPITALA U TOKU GODINE

STANJE KAPITALA NA DAN 31.12.

2014. 2013.
116,742 116,742
116,742 116,742
116,742 116,742

18 18

18 18

18 18
129,544 54,626
110,418 74,918
246,304 171,386
110,418 74,918
356,722 246,304




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izve$taje za 01.01.2014. — 31.12.2014. god.

1. OSNOVNE INFORMACIJE

Dunav-drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Beograd, Trg Republike br. 5 (u
daljem tekstu: Drustvo) je 8. marta 2007. godine od Narodne banke Srbije dobilo dozvolu za
osnivanje i organizovanje u Dru3tvo za upravijanje dobrovolinim penzijskim fondom u skladu sa
Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima i Zakonom o privrednim
drudtvima. Drustvo upravija fondom Dunav dobrovoljni penzijski fond, registarski broj 1000556.

Time je prestala da vaZi dozvola za obavljanje poslova penzijskog osiguranja izdata reenjem
Saveznog ministarstva finansija br. 4/3-02-009/2002 od 29. jula 2002. godine. Visina osnovnog
kapitala Drustva na dan osnivanja prevazilazila je minimum osnovnog kapitala koji je propisan
Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima za drustvo za upravijanje
dobrovoljnim penzijskim fondom.

Navedena promena je registrovana u Registru privrednih subjekata Agencije za privredne registre 14.
marta 2007. godine pod brojem B 13170/2007.

Dunav drudtvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom je zatvoreno akcionarsko drustvo koje
obavlja poslove organizovanja i upravljanja dobrovoljnim penzijskim fondovima.

» Drustvo ima jednog akcionara: Kompanija Dunav osiguranje a.d.o. Beograd, &ije je uesée u
kapitalu Drustva 100%.

Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom upravija dobrovoljnim penzijskim
fondom tako $to:

- prikuplja penzijske doprinose koji formiraju fond;
- otvara i administrira individualne ragune &lanova;
- formuliSe i sprovodi investicionu politiku;

- obradunava vrednost investicione jedinice;

- isplacuje jednokratne i programirane isplate;

- promovise fond.

¢
Poslovne aktivnosti funkcionalno se koordiniraju u direkciji Drustva, koja ima sledeée sektore:
prodaje, marketinga, informacionih tehnologija, finansija i pravnih i administrativnih poslova.

Drustvo posluje na teritoriji Republike Srbije, sediste Drustva je u Beogradu, Trg Republike 5. Drustvo
ima $est filijala i jednu poslovnicu.

Drustvo je u periodu od 01. januara - 31. decembra 2014. godine u proseku imalo 36 zaposlenih.

2, OSNOVA ZA SASTAVLJANJE FINANSIJSKIH IZVESTAJA

Drustvo vodi evidenciju i sastavlja finansijske izvestaje u skladu sa vaZedim Zakonom o
racunovodstvu Republike Srbije (SluZbeni glasnik RS 62/2013), Zakonom o dobrovoljnim penzijskim
fondovima i penzijskim planovima (SluZbeni glasnik RS 31/2011) i ostalim relevantnim podzakonskim
aktima Narodne banke Srbije, kao i ostalom primenljivom zakonskom regulativom u Republici Srbiji.

U skladu sa Zakonom o radunovedstvu pravna lica i preduzetnici u Republici Srbiji sastavijaju i
prezentuju finansijske izvestaje u skladu sa zakonskom, profesionalnom i internom regulativom, pri
emu se pod profesionalnom regulativom podrazumevaju primenljivi Okvir za pripremanje i
prikazivanje’ finansijskih izvestaja (,Okvir'), Medunarodni ragunovodstveni standardi (,MRS"),
Medunarodni standardi finansijskog izveStavanja (,MSFI*) i tumadenja koja su sastavni deo
standarda. Tekst MRS i MSFI, koji je u primeni, ne ukljutuje osnove za zakljudivanje, ilustrujuce
primere, smernice, komentare, suprotna misljenja, razradene primere i drugi dopunski materijal.
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2, OSNOVA ZA SASTAVLJANJE FINANSIJSKIH IZVESTAJA (Nastavak)

Prevod MSFI koji utvrduje i objavljuje Ministarstvo &ine osnovni tekstovi MRS, odnosno MSFI, izdati
od Odbora za medunarodne radunovodstvene standarde, kao i tumaéenja izdata od Komiteta za
tumaéenje radunovodstvenih standarda u obliku u kojem su izdati i koji ne ukljuéuju osnove za
zakljugivanje, ilustrujuée primere, smernice, komentare, suprotna migljenja, razradene primere i drugi
dopunski objasnjavajuéi materijal koji moZe da se usvoji u vezi sa standardima, odnosno
tumadenjima, osim ako se izriéito ne navodi da jon sastavni deo standarda, odnosno tumacenja.
Prevod MSFI utvrden je Re$enjem Ministra finansija o utvrdivanju prevoda Konceptualnog okvira za
finansijsko izvestavanje i osnovnih tekstova Medunarodnih radunovodstvenih standarda, odnosno
Medunarodnih standarda finansijskog izvestavanja broj 401-00-896/2014-16 od 13. marta 2014.
godine, koje je objavijeno u Sluzbenom glasniku RS br. 35 od 27. marta 2014. godine. Navedeni
prevod MSFI primenjuje se od finansijskih izvestaja koji se sastavljaju na dan 31. decembra 2014,
godine. Izmenjeni ili izdati MSFI i tumacenja standarda, nakon ovog datuma, nisu prevedeni i
objavljeni, pa stoga nisu ni primenjeni prilikom sastavijanja priloZenih finansijskih izvestaja.

S obzirom na napred navedeno i na to da pojedina zakonska i podzakonska regulativa propisuje
ra¢unovodstvene postupke koji u pojedinim slucajevima odstupaju od zahteva MSFI kao i to da je
Zakonom o racunovodstvu dinar utvrden kao zvaniéna valuta izvestavanja, raGunovodstveni propisi
Republike Srbije mogu odstupati od zahteva MSF| $to moze imati uticaj na realnost i objektivnost
priloZenih finansijskih izvestaja. Shodno tome, priloZeni finansijski izvestaji nisu u potpunoj
saglasnosti sa MSFI na nacin kako je to definisano odredbama MRS 1 ,Prezentacija finansijskih
izvestaja“.

PriloZeni finansijski izvestaji su sastavljeni u skiadu sa Pravilnikom o sadrZaju i formi obrazaca
finansijskih izvestaja drustava za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima (SluZbeni giasnik RS
87 i1 141/2014), kao i u formatu propisanom Pravilnikom o kontnom okviru i sadrzini raéuna u kontnom
okviru za drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima (SluZbeni glasnik RS 87/2014),
koji propisuju primenu seta finansijskih izvestaja

Finansijéki izvestaji Drustva su iskazani u hiljadama dinara (RSD), ako drugacije nije navedeno. Dinar
predstavlja zvaniénu izvestajnu valutu u Republici Srbiji.

Finansijski izvestaji su pripremljeni u skladu sa nadelom stalnosti poslovanja.

3. PREGLED OSNOVNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Osnovne radunovodstvene politike primenjene prilikom sastavljanja finansijskih izve$taja Drustva za
period od 01. januara do 31. decembra 2014. godine su sledece:

a) Poslovne promene u stranoj valuti

Poslovne promene u stranoj valuti su preracunate u dinare po srednjem kursu valute utvrdenom na
medubankarskom trZiStu deviza koji je vaZio na dan poslovne promene. Monetarne pozicije iskazane
u stranoj valuti na dan bilansa stanja preraunate su u dinare prema srednjem kursu Narodne banke
Srbije koji je vaZio na dan bilansa. Nemonetarne pozicije preraunate su u dinare prema srednjem
kursu valute koji je vazio na dan poslovne promene. Pozitivne i negativne kursne razlike, nastale
prilikom preraduna pozicija bilansa stanja iskazanih u stranoj valuti i prilikom poslovnih transakcija u
stranoj valuti iskazane su u bilansu uspeha Drustva kao prihodirashodi perioda u okviru pozicije
pozitivne/negativne kursne razlike.

Zvaniéni kursevi znaéajnijih stranih valuta su:

RSD RSD

31.12.2014. 31.12.2013.

EUR1 120,9583 114,6421
usD 1 99,4641 83,1282
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3. PREGLED OSNOVNIH RAGUNOVODSTVENIH POLITIKA (Nastavak)
b) Prihodi

Prihode Drustva gine prihodi od naknada pri uplati penzijskih doprinosa (napomena br. 4), prihodi od
naknada za upravljanje Fondom (napomena br. 5), finansijski prihodi i drugi poslovni prihodi.

Drustvo naplaéuje naknadu prilikom uplate penzijskog doprinosa u visini 2,8% od vrednosti izvréene
uplate ili manju ukoliko je to predvideno Ugovorom (napomena br. 4) i naknadu za upravljanje
Fondom u visini od 2% godi$nje od vrednosti imovine Fonda (napomena br. 5).

Naknada za uplate penzijskog doprinosa za fiziéka lica u iznosu od:

= 50.000,00 - 400.000,00 dinara obradunava se po stopi od 2,4% od vrednosti izvriene uplate,

e 400.001,00 — 1.000.000,00 dinara obradunava se po stopi od 2,2% od vrednosti izvriene
uplate,

e 1.000.001,00 dinara i vie obraunava se po stopi od 2% od vrednosti izvréene uplate.

Od 06. februara 2014. godine naknada za uplate penzijskog doprinosa za fizi¢ka lica u iznosu od:

= 50.000,00 — 399.999,99 dinara obracunava se po stopi od 0,5% od vrednosti izvr§ene uplate,

s za uplate preko 400.000,00 dinara i viSe obraéunava se po stopi od 0% od vrednosti izvréene
uplate.

Finansijske prihode cine prihodi po osnovu kamata na orotena sredstva, sredstva po videnju,
trezorske zapise, dinarske obveznice RS, kao i pozitivne kursne razlike.

c) Rashodi

Rashode Drustva &ine rashodi od upravljanja fondom, finansijski rashodi i drugi poslovni rashodi.
Rashodi od upravijanja fondom predstavljaju rashode koji se mogu direktno pripisati fondu kojim
Drudtvo upravlja i to: transakcioni troSkovi, troSkovi marketinga, troskovi usluga kastodi banke,
tro8kovi naknada posrednicima i drugi troSkovi posredovanja.

Finansijske rashode &ine negativne kursne razlike i rashodi po osnovu kamata.

Drugi posiovni rashodi obuhvataju troskove zarada, naknada zarada i druge ligne rashode, troékove
amortizacije, troskove rezervisanja, troSkove energije, materijala, zakupnine, prezentacije i drugi
rashodi.

Specifina vrsta rashoda u vidu rezervisanja za operativni rizik obuhvata formiranje rezervisanja za
ovaj rizik na teret rashoda Drutva za upravljanje fondom. Stopa rezervisanja se odreduje na osnovu
procene veli€ine tog rizika i iznosi 0.1% vrednosti neto imovine Fonda kojim Drutvo upravija
(napomene br. 11 i 20).

d) Nematerijalna ulaganja, nekretnine i oprema

Stalna sredstva Drustva &ine nematerijalna ulaganja, oprema i ostala sredstva za rad. Nematerijalna
ulaganja,oprema i ostala sredstva za rad su na dan 31. decembar 2014. godine iskazani po nabavnoj
vrednosti umanjenoj za ispravku vrednosti. Nabavna vrednost ukljuuje sve izdatke koji se priznaju u
skladu sa MRS 16 — Nekretnine, postrojenja i oprema. Poéetno merenje osnovnih sredstava vrsi se
po nabavnoj vrednosti ili po ceni koStanja. Za naknadno merenje nematerijalnih ulaganja i osnovnih
sredstava nakon podetnog priznavanja Drustvo primenjuje model nabavne vrednosti.

Amortizacija stalnih sredstava obraéunava se primenom stopa koje, u procenjenom veku trajanja ovih
sredstava, obezbeduju otpisivanje/naknadivanje njihove nabavne vrednosti.




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2014. — 31.12.201 4. god.

3. PREGLED OSNOVNIH RAGUNOVODSTVENIH POLITIKA (Nastavak)
d) Nematerijalna ulaganja, nekretnine i oprema (Nastavak)

Primenjene godidnje stope amortizacije su sledeée:

%
Automobili 15.50
Raéunari i racunarska oprema 14.30-20.00
Namestaj i kancelarijska oprema 12.50
Nematerijaina ulaganja — licenca 20.00
Ostala sredstva za rad 10.00-16.50

Troskovi odrZavanja osnovnih sredstava iskazuju se kao rashod u momentu nastanka.

Dobici ili gubici koji proisteknu iz rashodovanja ili otudenja opreme utvrduju se kao raziika izmedu
procenjenih neto priliva od prodaje i iskazanog iznosa sredstva i priznaju se kao prihod ili rashod u
bilansu uspeha.

e) Gotovina i gotovinski ekvivalenti

Gotovina i gotovinski ekvivalenti se izrazavaju u nominalnoj vrednosti u dinarima. Iznosi gotovine na
ratunima, koji glase na strana sredstva placanja, iskazuju se u dinarima, prema srednjem kursu
Narodne banke Srbije koji je vaZio na dan bilansiranja.

f) Kratkoro¢ni i dugoroé&ni finansijski plasmani i hartije od vrednosti

Kratkoroéni finansijski plasmani obuhvataju plasmane do godinu dana. Depoziti se iskazuju u visini
deponovanih iznosa.

Dugoroéni finansijski plasmani obuhvataju plasmane na period duzi od godinu dana.

Hartije od vrednosti po fer vrednosti kroz bilans uspeha su vrednovane po postenoj (fer) vrednosti
utvrdenoj na osnovu trZiSne vrednosti na organizovanom tristu hartja od vrednosti — Beogradskoj
berzi. Rashodi po osnovu uskladivanja vrednosti imovine u viasniitvu Drustva, nastali su
vrednovanjem akcija po osnovu trZisne vrednosti.

g) - Druga potraZivanja i aktivna vremenska razgraniéenja

Druga potrazivanja i aktivna vremenska razgraniéenja obuhvataju ukalkulisane kamate na plasirana
sredstva, potraZivanja od fonda za naknadu pri uplati penzijskih doprinosa, potraZivanja od fonda za
naknadu za upravljanje fondovima i druga potraZivanja i aktivna vremenska razgranicenja.

h) Kapital Drustva

Kapital Drustva predstavija osnovni kapital, statutarne rezerve i nerasporedenu dobit.

U skladu sa Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima, minimaini iznos
kapitala Drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim Fondom je 1 milion EUR-a u dinarskoj

protivvrednosti po srednjem kursu Narodne banke Srbije. Drustvo u svakom trenutku ispunjava
propisani minimalni iznos akcijskog kapitala.
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3. PREGLED OSNOVNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (Nastavak)
h) Kapital Drustva (Nastavak)

Na dan 31. decembra 2014. godine kapital Drustva je iznosio RSD 356,722 hiljade, Sto je po
srednjem kursu Narodne banke Srbije iznosilo EUR 2,949 hiljada (na kraju 2013. godine RSD
246,304 hiljade, odnosno EUR 2,148 hiljada), (na podetku 2013. kapital Drustva je iznosio RSD
171,386 hiljada, odnosno EUR 1,507 hiljada (napomena br. 19)).

i) Obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska razgrani¢enja

Obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska razgraniéenja obuhvataju obaveze prema dobavlja¢ima i
druge obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska razgranienja.

i) Beneficije za zaposlene
Porezi i doprinosi fondovima za socijalnu sigurnost zaposlenih

U skladu sa propisima koji se primenjuju u Republici Srbiji, Drustvo je u obavezi da pla¢a poreze i
doprinose poreskim organima i drZavnim fondovima kojima se obezbedjuje socijaina sigurnost
zaposlenih. Ove obaveze ukljuduju poreze i doprinose za zaposlene na teret poslodavca u iznosima
obragunatim po stopama predvidenim zakonskim propisima. Drustvo je takode obavezno da od bruto
zarade zaposlenih obustavi doprinose i da ih u ime zaposlenih uplati fondovima. Porezi i doprinosi na
teret poslodavca i porezi i doprinosi na teret zaposlenog se knjiZe na teret rashoda perioda na koji se
odnose.

Obaveze po osnovu olpremnina

Drustvo je na osnovu Pravilnika o radu u obavezi da isplati zaposlenom otpremninu pri odlasku u
penziju najmanje u visini tri prosecne zarade zaposlenog u momentu isplate, s tim da tako isplacena
otpremnina ne moZze biti niza od tri prose¢ne zarade po zaposlenom kod poslodavca u momentu isplate,
odnosno tri prosene zarade po zaposlenom ispladene u Republici prema poslednjem objavijenom
podatku republitkog organa nadleZnog za poslove statistike, ako je to za zaposlenog povoljnije.
Rukovodstvo Drustva smatra da navedena rezervisanja nemaju materijalno znaéajan uticaj na
finansijske izveStaje i zbog toga se rezervisanja po ovom osnovu ne evidentiraju u finansijskim
izvestajima, ve¢ se prikazuju na teret rashoda u periodu kada dode do prestanka radnog odnosa.

Obaveze po-osnovu jubilarnih nagrada

U 2013. godini, doneta je odluka o isplati jubilarne nagrade po osnovu godina staZza provedenih u
Drudtvu. Analiza starosne strukture zaposlenih kao i vreme provedeno u Drustvu, potvrdila su
odekivanja rukovodstva da po ovom osnovu nije potrebno vréiti posebna rezervisanja i zbog toga se
rezervisanja po ovom osnovu he evidentiraju u finansijskim izve&tajima, ve¢ se prikazuju na teret
rashoda u periodu kada se isplacuje jubilarna nagrada.

k) Porez na dobit

U skladu sa Zakonom o porezu na dobit pravnih lica (Sl. glasnik RS 25/01,80/02,43/03,84/04,18/10,
101/11, 119112, 47/13, 108/13, 68/201 — dr. zakon i 142/2014) Drustvo je poreski obveznik i podleZe
obavezi podnosenja prijave. Kako je Drustvo, zakljuéno sa 2009. godinom, u svojim prijavama
iskazivalo poreski gubitak, odnosno nije ostvarivalo oporezivu dobit, nije imalo obavezu plaéanja
poreza po ovom osnovu.

Drustvo je u 2014. godini ostvarilo dobit, ali ée u skladu sa &lanom 32 Zakona, koristiti pravo prenetih
gubitaka iz ranijih perioda, ali ne duZe od pet godina i to na osnovu poreskih bilansa ranijih perioda.
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3.1. POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA

Efikasna kontrola rizika iz poslovanja se obavlja kroz planiranje, organizaciju, koordinaciju,
implementaciju i nadzor poslova Drustva. Kontrolu rizika iz poslovanja u Drustvu sprovodi izvr$ni
direktor i organizacioni delovi Drustva na nivou sektora. Direktnu kontrolu sprovode zaposleni sa
posebnim ovladéenjima i odgovornostima, a za svoj rad neposredno su odgovorni izvrénom direktoru.

Lica zaduZena za upravijanje rizicima imaju zadatak kontrole rizika i utvrdivanje procedura za
kontrolu rizika. ZaduZena lica sprovode sistem upravljanja rizikom koji je u skladu sa pravilima struke,
dobrim poslovnim obigajima i poslovnom etikom i definisanim procedurama Drustva.

Drustvo je organizovano na takav nacin da se redovno prate zbivanja na finansijskim trZi§tima na
kojima se trguje hartijama od vrednosti iz kojih se sastoji imovina Drustva i da se vr§i selekcija
izdavalaca tih instrumenata u skiadu sa stepenom rizika ulaganja i o&ekivanim stopama prinosa. U
tom smiislu, Drustvo je organizovano tako da je pretezno usmereno ka likvidnijim i stabilnijim
finansijskim instrumentima, sa umerenim stopama prinosa i nizim stopama rizika.

Rizik nikada nije moguce u potpunosti izbeéi, ali ga je moguée svesti na najmanju moguéu meru
zahvaljujuci kvalitetnim procesima upravijanja rizikom. DruStvo uspostavija sistem upravijanja svim
rizicima koji se javljaju u njegovom poslovanju i koji omoguéava njihovo efikasno identifikovanje,
merenje i kontrolu, kao i aktivho upravljanje rizicima, a narocito:

trzisnog rizika,

operativnog rizika,

rizika likvidnosti i

o rizika uskladenosti poslovanja sa propisima.

Drustvo je u skladu sa vrstama rizika donelo odgovarajuée procedure kojima reguli$e nagin kontrole i
mere za‘njihovo minimiziranje.

(a) Trzisni rizici

Trzi8ni rizik predstavlja verovatnoéu nastanka negativnih efekata na vrednost imovine Druitva zbog
promena na trziStu usled promena kamatnih stopa, deviznog kursa i cena hartija od vrednosti i
nepokretnosti. Osnovni cilj kontrole trzisnog rizika je efikasna alokacija sredstava Drustva, $§to
podrazumeva minimiziranje rizika uz ocCekivani nivo prinosa, odnosno maksimiziranje prinosa uz
postojedi nivo rizika.

(i) Rizik promena kamatnih stopa

Drustvo moze biti izloZeno riziku promene kamatnih stopa u slutaju da je prinos finansijskih
instrumenata u portfelju vezan za promenljivu kamatnu stopu. Drustvo je izloZeno i riziku zbog
promene referentnih stopa na trZistu, a posledica takvih okolnosti je moguénost da se sredstva u
buduénosti investiraju uz niZze stope prinosa. Zbog osetljivosti dela imovine Druitva na promenu
kamatne stope, prate se makro i mikro pokazatelji (kretanje inflacije, referentne kamatne stope,
kreditni rejting zemlje, aktivnosti na medubankarskom deviznom trZidtu, analiza privrednih sektora,
ostvareni rezultati i planovi poslovanja individualnih emitenata itd). Nakon detaljne analize, definide se
i roéna struktura instrumenata koje ¢e Drustvo drzati u portfelju.

11



Dunav dru$tvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2014. — 31.12.2014. god.

3.1. POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA (Nastavak)

(a) Trzisni rizici (Nastavak)

(i Rizik promena kamatinih stopa (Nastavak)

Pregled izloZenosti Drustva riziku od promene kamatnih stopa na dan 31. decembar 2014. godine

moZe se predstaviti kao sto sledi:

U hiljadama RSD

Imovina

Nekretnine, oprema i nematerijalna
ulaganja

Finansijska sredstva koja se drze do
dospeca

Finansijska sredstva raspoloziva za
prodaju

Tekuéa poreska sredstva

Ostala sredstva

Gotovina i gotovinski ekvivalenti
Ukupno imovina

Obaveze i neto imovina
Rezervisanja

Finansijske obaveze

Ostale obaveze

Tekuée poreske obaveze

Kapital

Ukupno obaveze i neto imovina

Neto kamatna pozicija 31.decembra
2014. godine

Neto kamatna pozicija 31. decembra
2013. godine

Promeniljiva Fiksna  Nekamatonosna
kamatna kamatna imovina i
stopa stopa obaveze Ukupno
- - 6,379 6,379
200,000 103,545 - 303,545
26,651 - - 26,651
- - 380 380
- - 30,504 30,504
1,193 - 392 1,585
227,844 103,545 37,655 369,044
- - 9,819 9,819
- - 1 1
- - 1,878 1,878
- - 624 624
- - 356,722 356,722
- - 369,044 369,044
227,844 103,545 (331,389) -
130,275 96,630 (226,905) -
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Napomene uz finansijske izve§taje za 01.01.2014. — 31 -12.2014. god.

3.1. POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA (Nastavak)

(a) Trzisni rizici (Nastavak)

(i) Rizik promena kursa valuta

Upravijanje valutnom strukturom i odnosom aktive i pasive deviznog podbilansa od strane Drudtva
doprinosi umanjivanju valutnog rizika kojem su izloZeni kao riziku meduvalutnih kretanja. Drustvo ima
mogucnost investiranja sredstava u finansijske instrumente koji su denominovani u stranoj valuti. S
obzirom da se celokupna imovina Drustva iskazuje u domacoj valuti, valutni rizik je prisutan i odnosi
se na promenu deviznog kursa tokom perioda u kom se u portfelju nalaze hartije emitovane u stranoj
valuti. U skladu sa tim, postoji niz mera koje se primenjuju kako bi se ovaj rizik smanjio (praéenje
istorijskog kretanja deviznog kursa, praéenje aktivnosti na medubankarskom deviznom trzistu, analiza
kretanja referentnih kamatnih stopa, primena fundamentalne i tehnitke analize).

IzloZenost Drustva deviznom riziku je prikazana u narednoj tabeli:

U hiljadama RSD

Imovina

Nekretnine, oprema i nematerijalna ulaganja
Finansijska sredstva koja se drZe do dospeéa
Finansijska sredstva raspoloZiva za prodaju
Tekuda poreska sredstva

Ostala sredstva

Gotovina i gotovinski ekvivalenti

Ukupno imovina

Obaveze i neto imovina
Rezervisanja

Finansijske obaveze

Ostale obaveze

Tekude poreske obaveze

Kapital

Ukupno obaveze i neto imovina

’

Neto dévizna pozicija 31.decembar 2014. godine

Neto devizna pozicija 31. decembar 2013. godine

EUR RSD Ukupno

- 6,379 6,379

- 303,545 303,545

- 26,651 26,651

- 380 380
428 30,076 30,504
58 1,627 1,585
486 368,558 369,044
- 9,819 9,819

- 1 1

- 1,878 1,878

- 624 624

- 356,722 356,722

- 369,044 369,044
486 {486) .
480 (480) -
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3.1. POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA (Nastavak)
(b) Operativni rizici

Operativni rizik predstavlja verovatnoéu nastanka negativnih efekata na poslovni i finansijski polozaj
Drustva i to zbog propusta u radu zaposlenih u Drustvu, neodgovarajuéih unutradnjih procedura i
procesa, neadekvatnog upravijanja informacionim sistemom i drugim sistemima, kao i zbog
nepredvidivih eksternih dogadaja.

Stalnom izgradnjom odgovarajuée organizacione i kadrovske strukture, uz implementaciju
adekvatnog i nezavisnog sistema unutragnjih kontrola rizika, kao i dostupnosti relevantnih informacija
o svim poslovnim procesima i dogadajima, Drustvo nastoji da smaniji operativni rizik na minimum.

Kvalitativni nacin kontrole operativnog rizika vr$i se stalnim uspostavijanjem i usavravanjem
procedura kojima se bliZe odreduje predmet kontrole ovog rizika, utvrduje strategija uvanja podataka
potrebriih za nesmetano poslovanje Drustva, odreduje nagin procene veligine rizika, odreduju tokovi
poslovanja koji su posebno ugroZeni ovim rizikom, utvrduje na&in kontrole rizika po pojedinim
tokovima poslovanja kao i formiranje baze podataka znaéajnih za kontrolu ovog rizika.

Uspostavljanjem indikatora rizika, kao pokazatelja koji u idealnom slu€aju ukazuju na porast ili
smanjenje nivoa operativnih rizika, zatim praga za evidenciju gubitaka kao i unodenjem incidenata u
interno uspostavljenu bazu za evidentiranje dogadaja nastalih kao posledica postojanja operativnih
rizika, Drustvo kontinuirano identifikuje, procenjuje i prati operativne rizike.

Identifikacija rizika obuhvata sve radnje kojima se potvrduje i najmaniji rizik koji moZe ugroziti proces
poslovanja. U Drustvu se konstantno vr$i edukacija zaposlenih kako bi se potencijalni rizik sveo na
najmanju meru i predupredio u buduéem periodu. Drustvo je svojim procedurama predvidelo
blagovremeno obavestavanje svih zaposlenih o svim dogadajima koji se mogu negativno odraziti na
proces poslovanja, a rezultat su deSavanja u samom Drustvu ili posledica nekih eksternih dogadaja.

Periodi€no se vrii ocena operativnih rizika prilikom koje se procenjuje nivo operativnih rizika, a gde je
procena zasnovana na iskustvu u dotadadnjem radu uzimajuéi u obzir i buduée potencijalne rizike koji
mogu nastati uvodenjem novih poslovnih proizvoda, sistema ili aktivnosti.

Ocena nivoa operativnih rizika zavisi od vrste dogadaja, frekvencije pojavijivanja i finansijskog uticaja
na poslovanje Drustva.

Kvantitativni nacin kontrole operativnog rizika obuhvata formira nje rezervisanja za ovaj rizik na teret
rashoda Drustva za upravljanje fondom, koja se odreduju na osnovu procene veligine tog rizika, ali
koja ne mogu iznositi manje od 0,1% ni vise od 1% vrednosti neto imovine fonda kojim Drustvo
upravlja.

(c) Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti predstavlja verovatnoéu nastanka negativnih efekata na sposobnost Drugtva da
ispunjava svoje dospele obaveze. Shodno tome, da bi se ovaj rizik sveo na minimum, Druétvo
kontrolise ovaj rizik kroz uredivanje obaveza Drustva da stalno raspolaze dovoljnim iznosom likvidnih
sredstava radi izmirenja obaveza iz poslovanja, metodom stalnog praéenja priliva i odliva sredstava.

Pod rizikom likvidnosti podrazumevaju se i poteskoée prikupljanja sredstava, kao i nemoguénost brze
prodaje finansijskih instrumenata u vrednosti koja je priblizna njihovoj postenoj vrednosti. Postena
vrednost se obraunava u skladu sa parametrima utvrdenim od strane Narodne banke Srbije.
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Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2014. - 31.12.2014. god.

3.1. POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA (Nastavak)

(c) Rizik likvidnosti (Nastavak)

U niZe navedenoj tabeli prikazana su sredstva i obaveze Drustva grupisana po pozicijama u skladu
sa rokovima dospeca od datuma bilansa stanja do ugovorenog roka dospeca:

U hiljadama RSD

imovina
Nekretnine, oprema i nematerijalna
ulaganja

Finansijska sredstva koja se drZe do

dospeca

Finansijska sredstva raspoloZiva za
prodaju

Tekuéa poreska sredstva

Ostala sredstva

Gotovina i gotovinski ekvivalenti
Ukupno imovina

Obaveze i neto imovina
Rezervisanja

Finansijske obaveze

Ostale obaveze

Tekuce poreske obaveze

Kapital

Ukupno obaveze i neto imovina

Neto roéna neuskladenost 31.
decembra 2014. godine

Neto roéna neuskladenost 31.
decembra 2013. godine

Od3meseca  Preko
Do 3 meseca do 1 godine 1 godine Ukupno
- - 6,379 6,379
17,500 138,444 147,601 303,545
26,651 - - 26,651
380 - - 380
30,077 - 427 30,504
1,585 = - 1,585
76,193 138,444 154,407 369,044
- - 9,819 9,819
1 - - 1
1,878 - = 1,878
624 - - 624
- - 356,722 356,722
2,503 - 366,541 369,044
73,690 138,444  (212,134) -
80,706 94,856 (175,562) -
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3.1. POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA (Nastavak)

(d) Rizik uskladenosti poslovanja sa propisima

Rizik uskladenosti poslovanja sa propisima predstavlja verovatnodu nastanka negativnih efekata na
poloZaj Drustva zbog nepridrZavanja propisa, a naroéito propisa kojima je uredena visina kapitala
Drustva, odnosno spredavanje pranja novea.

Procedure za kontrolu rizika uskladenosti poslovanja s propisima obavezno obuhvataju procenu tog
rizika zbog neispunjavanja zahteva o visini kapitala Drustva, koji se narogito vrsi procenom bilansne
aktive, potencijalnih gubitaka i raspoloZivosti dodatnog kapitala.

Procedure za spreavanje pranja novca i finansiranja terorizma defini§u zakonom predvidene radnje i
mere koje u Drudtvu preduzimaju zaposleni i lica odgovorna za otkrivanje, spre€avanje i prijavijivanje
transakcija i lica za koje se sumnja da su u vezi sa pranjem novca i finansiranjem terorizma. Ove
procedure primenjuju se u svim organizacionim delovima Drustva, u kojima se ostvaruju direktni i
indirektni kontakti sa klijentima i izvr§avaju transakgcije, kao i od strane fizigkih lica koja imaju dozvolu
NBS za obavljanje poslova informisanja o &lanstvu u fondu sa kojima Drustvo ima zaklju€en ugovor o
angaZovanju. Sastavni deo ove procedure je i lista pokazatelja (indikatora) za prepoznavanje lica i
transakcija za koje postoje osnovi sumnje da se radi o pranju novea ili finansiranju terorizma.

Pored navedene procedure Drustvo je donelo proceduru ,Upoznaj svog klijenta* i sadinilo je analizu i
procenu rizika pranja novca i finansiranja terorizma koja sadrZi procenu rizika za svaku grupu ili vrstu
stranke, poslovnog odnosa, usluge koju Drudtvo pruZa u okviru svoje delatnosti ili transakcije, a na
osnovu koje se sprovode propisane mere analize stranke.

4. PRIHODI NAKNADA PRI UPLATI PENZIJSKIH DOPRINOSA

Prihodi od naknada pri uplati penzijskih doprinosa (napomena 3b) u iznosu od RSD 20,426 hiljada
Cine slededi prihodi po mesecima (RSD 22,358 hiljada u 2013.godini):

U hiljadama RSD 2014. 2013.
Naknada za januar 1,454 1,551
Naknada za februar 1,362 1,603
Naknada za mart 1,334 1,631
Naknada za april 1,718 2,125
Naknada za maj 1,266 1,705
Naknada za jun 1,688 1,731
Naknada za jul 1,759 2,293
Naknada za avgust 1,769 1,908
Naknada za septembar 1,686 1,878
Naknada za oktobar 1,841 2,324
Naknada za novembar 2,512 1,591
Naknada za decembar 2,037 2,118
Ukupno 20,426 22,358
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5. PRIHODI NAKNADA ZA UPRAVLJANJE FONDOVIMA

Ovi prihodi (napomena 3b) u iznosu od RSD 182,247 hiljada (RSD 151,364 hiljada u 2013. godini) se
odnose na prihode od upravljanja fondom u visini od 2% godi3nje vrednosti neto imovine Fonda.
Naknade se obracunavaju dnevno, a naplaéuju meseé&no.

Dinamika realizacije prihoda se vidi u sledeéoj tabeli:

U hiljladama RSD 2014. 2013.
Naknada za januar 14,359 11,518
Naknada za februar 13,166 10,605
Naknada za mart 14,709 12,114
Naknada za april 14,373 12,024
Naknada za maj 15,105 12,598
Naknada za jun 14,888 12,428
Naknada za jul 15,622 13,076
Naknada za avgust 15,813 13,201
Naknada za septembar 15,508 12,944
Naknada za oktobar 16,219 13,485
Naknada za novembar 15,888 13,302
Naknada za decembar 16,597 14,069
Ukupno 182,247 151,364

6. TROSKOVI U VEZI SA ULAGANJEM IMOVINE FONDA

Troskovi u vezi sa ulaganjem imovine fonda u iznosu od RSD 1,538 hiljada (RSD 1,569 hiljada u
2013. godini) Cine tro8kovi koji su nastali pri trgovanju hartijama od vrednosti koje su deo portfolija
Fonda (kupovina, prodaja), a prema Odluci Narodne banke Srbije o proceni i obragunavaniju trzi§ne i
neto vrednosti imovine dobrovoljnog penzijskog fonda i utvrdivanju jedinstvene podetne vrednosti
investicione jedinice (stav 12).

7. NETO DOBICI OD PRODAJE 1 USKLADJIVANJA VREDNOSTI FINANSIJSKIH PLASMANA

Neto dobici od prodaje i uskladivanja vrednosti finansijskih sredstava u 2014. godini, u iznosu od
RSD 3,648 hiliada (RSD 2,241 hiljada u 2013. godini) &ine prihodi od prodaje hartija od vrednosti u
iznosu RSD 4,296 hiljada ( RSD 1,886 hillada u 2013 godini), RSD 369 hiljada prihodi od
uskladivanja hartija od vrednosti ( RSD 355 hiljada u 2013 godini) i gubitaka od uskladivanja hartija
od vrednosti u iznosu RSD 1,017 hiljada.

8. NETO PRIHODI OD KAMATA

2014. 2013.
Prihodi od kamata na oroena sredstva - 6,317
Prihodi od kamata na sredstva po videnju 243 203
Prihodi od kamata na obveznice 22,050 6,074
Prihodi od kamata na trezorske zapise 4,764 2,738
Ukupno 27,057 15,332
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Neto prihode od kamata po osnovu plasiranja sredstava u obveznice RS &ine prihodi od kamata u
iznosu od RSD 15,304 hiljada i RSD 6,746 hiljada prihodi po osnovu kupona.

9. TROSKOVI ZARADA, NAKNADA ZARADA | DRUGI LIENI RASHODI

Troskovi zarada, naknada zarada i drugi li&ni rashodi u iznosu od RSD 78,873 hiljade (RSD 74,604
hiljada u 2013.godini) se odnose na:

U hiljadama RSD 2014. 2013.
Tro$kovi zarada, naknada zarada (bruto) 74,233 68,607
Trodkovi naknada po ugovorima i povremenim poslovima 43 375
Tro$kovi naknada élanovima Nadzornog odbora (bruto) 231 971
Trodkovi prevoza na radno mesto i sa radnog mesta 1,095 1,060
Trodkovi sluzbenog puta u zemiji i inostranstvu 194 66
Tro$kovi premija dopunskog penzijskog osiguranja 2,356 2,216
Tro$kovi solidarne pomodi 395 155
Troskovj otpremnina i jubilarnih nagrada 185 1,031
Ostali tro8kovi zaposlenih 141 123
Ukupno 78,873 74,604

10. TROSKOVI AMORTIZACIJE

TroSkovi amortizaciie perioda &ine:

2014. 2013.
Troskovi amortizacije osnovnih sredstava 1,779 1,932
Troskovi amortizacije nematerijalnih ulaganja 499 597
Ukupno: 2,278 2,529

Amortizacija stalnih sredstava obradunava se primenom stopa koje, u procenjenom veku trajanja ovih
sredstava, obezbeduju otpisivanje/naknadivanje njihove nabavne vrednosti (napomena 3d).

11. TROSKOVI REZERVISANJA

Trodkovi rezervisanja predstavijaju evidentirane troskove po osnovu rezervisanja u skladu sa
Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima. Rezervisanje se vrii na
osnovu pracene veli€ine rizika i predstavlja vrednost od 0,1% neto vrednosti imovine Fonda. U 2014.
godini trosak po ovom osnovu je iznosio RSD 1,436 hiljada (RSD 1,696 hiljada u 2013. godini).
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12. OSTALI RASHODI

Ostali rashodi u iznosu od RSD 28,933 hiljade (RSD 28,657 hiljada u 2013.godini) se odnose na:

U hiljadama RSD

Troskovi materijala, goriva i energije
TroSkovi zakupa

Troskovi PTT-a i interneta
Troskovi odrzavanja

Troskovi komunalnih usluga
Troskovi reprezentacije

Tro$kovi platnog prometa

Tro8kovi neproizvodnih usluga
Troskovi donatorstva i sponzorstva
Tro8kovi poreza, doprinosa i taksi
Troskovi osiguranja

Ostali troskovi

Ukupno

13. NEMATERIJALNA ULAGANJA

U hiljadama RSD

Nabavna vrednost

Pocetno stanje na dan 01.01. godine
Nabavke tokom godine
Povedéanje/Smanjenje

Stanje na dan

Ispravka vrednosti

Pocetno stanje na dan 01.01. godine
Povecéanje/Smanjenje

Amortizacija u toku godine

Ukupna ispravka vrednosti:

Stanje na dan

Drustvo je u 2014. godini kupilo licencu za Oracle .

2014. 2013
3,243 2,976
7,578 7.414
3,006 3,116
1,324 1,048
1,249 1,496
2,944 2,745

370 396
5,482 5,326
778 1,376
1,149 1,267
786 818
1,024 679
28,933 28,657

31.12.2014. 31.12.2013.
2,129 2,129
1,211
3,340 2,129

(1,731) (1,134)
(499) (597)
(2,230) (1,731)
1,110 398

19



Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd

Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2014. — 31 .12.2014. god.

14. NEKRETNINE | OPREMA

U hiljadama RSD

Nabavna vrednost

Poéetno stanje na-dan 01.01. godine
Nabavke tokom godine

Smanjenja tokom godine

Stanje na dan 31.12. godine

Ispravka vrednosti

Pocetno stanje na dan 01.01. godine
Povedanje/Smanjenje

Amortizacija u toku godine

Ukupna ispravka vrednosti:

Stanje na dan 31.12. godine

31.12.2014.  31.12.2013.
23,009 22,912

500 717

(162) (620)
23,347 23,009
(16,461) (15,149)
162 620

(1,779) (1,932)
(18,078) (16,461)
5,269 6,548

Celokupan iznos od RSD 162 hiljade koje je Drustvo isknjiZilo na radunare i radunarsku opremu
odnosi se iznos od RSD 84 hiljade, na alarme za vozila RSD 42 hiljade i na telefone RSD 6 hiljada,
kao i klima uredaji u iznosu od RSD 30 hiljada. Otpisana sredstva su u celini bila amortizovana. Od
RSD 500 hiljada nabavljenih osnovnih sredstava u 2014. godini RSD 386 hiljada se odnosi na
raéunare, RSD 90 hiljada za klime i RSD 24 hiljade oprema za snimanje.

15. FINANSIJSKA SREDSTVA KOJA SE DRZE DO DOSPECA

Neto vrednost

Nabavna Ispravka

U hiljadama RSD vrednost vrednosti 31.12.2014. 31.12.2013. 01.01.2013.
Dugoroé&ne obveznice 223,360 (2,315) 221,045 71,774 35,328
Deo dugoroénih obveznica sa
rokom dospeéa do godinu dana 82,500 - 82,500 35,000 -
Kratkoroéni trezorski zapisi - - - 59,856 18,874
Stanje na dan 305,860 (2,315) 303,545 166,630 54,202
Dugoroéne hartije od vrednosti u iznosu od RSD 221,045 hiljada predstavljaju plasmane u obveznice
RS.

Nominalna Ispravka Neto
Obveznica vrednost vrednosti vrednost
RSOB 1207 39,050 606 38,444
RSOB 1470 40,490 101 40,389
RSOB 1488 26,320 1,608 24,712
RSOB 1349 35,000 - 35,000
RSOB 1468 17,500 - 17,500
RSOB 1492 35,000 - 35,000
RSOB 1494 30,000 - 30,000

223,360 2,315 221,045
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Deo dugoroénih obveznica sa rokom dospeca do godinu dana &ine plasmani u obveznice RS, RSOB
1468 u iznosu od RSD 17,500 hiljada, RSOB 1492 u iznosu od 35,000 hiljada i RSOB 1494 u iznosu
od RSD 30,000 hiljada.

16. FINANSIJSKA SREDSTVA PO FER VREDNOSTI KROZ BILANS USPEHA NAMENJENA
TRGOVANJU

Finansijska sredstva raspoloZiva za prodaju u ukupnom iznosu od RSD 26,651 hiljade (RSD 56,034
hiljade na kraju 2013. godine, RSD 663 hiljada na po&etku 2013. godine) &ine sredstva plasirana kod
novéanih fondova:

I1znos Iznos Iznos

sredstava sredstava sredstava

U hiljadama RSD BrojlJ Vrednost!lJ 31.12.2014. 31.12.2013. 01.01.2013.
Raiffeisen invest 15,195.2627 1,678.14 25,500 54,309 1
Kombank invest 1,017.00000 1,131.84 1,151 1,063 -
Ukupno 26,651 55,372 1

Na poéetku i na kraju 2013. gedine u knjigama pored sredstva kod investicionih Fondova evidentirana
su i plasmani u akcije emintetna Hotel Park, Novi Sad u iznosu od RSD 662 hiljade, koja su tokom
2014. Godine ispravijena.

17. OSTALA SREDSTVA

U hiliadama RSD 31.12.2014. 31.12.2013. 01.01.2013.
Potrazivanje od Fonda 18,634 16,187 12,667
Potrazivanje za kamate - 6 -
AVR 10,015 4,058 2,608
Druga potrazivanja 1,408 487 405
Dati avansi 447 425 634
Stanje na dan 30,504 21,163 16,314

PotraZivanje od Fonda po osnovu naknada za mesec decembar naplaéeno je 05. januara 2015.
godine.,
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18. GOTOVINA | GOTOVINSKI EKVIVALENTI

Drustvo na dan 31. decembra 2014. godine u svojim knjigama ima iskazana novéana sredstva i
gotovinske ekvivalente u ukupnom iznosu od RSD 1,585 hiljada.

U hiljadama RSD 31.12.2014. 31.12.2013. 01.01.2013.
Tekuéi raduni 1,627 5,096 1,100
Devizni raéuni 58 75 76
Ukupno 1,585 5,171 1,176
19. KAPITAL

Kapital je obradunat u skladu sa metodologijom iz Odluke NBS o strukturi i naginu izracunavanja
kapitala Drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim Fondom.

U hiljadama RSD

31.12.2014. 31.12.2013.  01.01.2013.

Osnovni kapital 116,742 116,742 116,742
Rezerve 18 18 18
Nerasporedena dobit 239,962 129,544 54,626
Ukupni kapital pre odbitninh stavki 356,722 246,304 171,386
Kapital 356,722 246,304 171,386
Din. prétivvrednost iznosa od 1.000.000 EUR 120,958 114,642 113,718
Razlika 235,764 131,662 57,668

Drustvo od 2010. godine nije vrsilo dokapitalizacije niti je rasporedivalo dobiti.

20. REZERVISANJA

Prema Zakonu o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima (Sluzbeni glasnik RS
31/2011) i Odluke o pravilima kontrole rizika Narodne banke Srbije (SluZzbeni glasnik RS 27/2006)
Drustvo je formiralo rezervisanje u iznosu od RSD 9,819 hiliada (RSD 8,383 hiljade na kraju 2013.
godini i RSD 6,687 hiljada na podetku 2013. godine) na teret rashoda Druitva. Rezervisanje je
odredeno na osnovu procene veliine rizika i ne moze iznositi manje od 0,1% ni vi§e od 1% vrednosti
neto imovine Fonda.

21. OSTALE OBAVEZE

Ostale obaveze u iznosu od RSD 1,878 hiljada (RSD 1,635 hiljada na kraju 2013. godine i RSD 1,999
hiliada na po&etku 2013. godine) se odnose na obaveze prema Fondu za refundaciju transakcionih
troskova za mesec decembar u iznosu od RSD 153 hiljade (RSD 18 hiljada na kraju 2013. godine i
RSD 39 hiljada na pocetku 2013. godine), obaveze prema dobavijaéima za materijal, usluge i
osnovna sredstva u iznosu RSD 886 hiliada (RSD 808 hiljada na kraju 2013. godine i na poéetku
2013. godine RSD 1,392 hiljade),obaveze prema kastodi banci RSD 505 hiljada (RSD 561 hiljada na
kraju 2013. godine i na poéetku 2013. godine RSD 407 hiljada), cbaveze za komunalnu taksu RSD
18 hiljada (RSD 18 hiljada na kraju 2013. godine i na poéetku 2013. godine RSD 17 hiljada), PVR u
iznosu od RSD 316 hiljada (RSD 199 hiljada na kraju 2013. godine i na pogetku 2013. godine RSD
96 hiljada),

i
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21. OSTALE OBAVEZE (Nastavak)

obaveze za gradevinsko zemljidte u iznosu od RSD 30 hiljada na kraju 2013. godine i RSD 28 hiljada
na pogetku 2013. godine, i ostale obaveze u iznosu od RSD 1 hiljade na kraju 2013. godine i RSD 20
hiljiada na pogetku 2013. godine. U knjigama su evidentirane i obaveze po osnovu decembarske
zarade na pogetku 2013. godine u iznosu od RSD 10,015 hiljada.

22. POTENCIJALNE OBAVEZE
Drustvo uéestvuje u ukupno 4 sudska spora.

Od navedena Cetiri spora, Dru$tvo vodi tri radna spora, po tuzbama biv§ih zaposlenih, od kojih su dva
aktivna i nalaze se u postupku po Zalbi pred Apelacionim sudom, dok se u treéem sporu vodi
postupak po vanrednom pravnom leku — reviziji, pred Vrhovnim kasacionim sudom.

U cetvrtom sporu, koji je pokrenut pred Privrednim sudom u Beogradu, po tuzbi PD “Heba" a.d.
Bujanovac, Drustvo ucestvuje kao tuZeni. U tom sporu Privredni sud u Beogradu je odbio tuzbeni
zahtev prvostepenom presudom, a nakon toga je Privredni apelacioni sud u Beogradu odbio i Zalbu
tuzioca. Tuzilac je u julu 2014. godine izjavio reviziju Vrhovnom kasacionom sudu u Beogradu, tako
da je sada u toku postupak po reviziji.

Po navodima punomocnika Drustva, u sluéaju da Vrhovni kasacioni sud preinaéi obe presude i
prvosteépenog i drugostepenog suda, Drustvo bi na ime troSkova postupka bilo u obavezi da isplati
tuZiocu iznos od oko RSD 520 hiljada, ali tuZilac time ne sti¢e pravo na naplatu nekog iznosa, veé bi
to pravo morao da ostvari u posebnoj parnici u kojoj bi se utvrdivala i visina njegovog potrazivanja.
Taj eventualni postupak se sigurno ne bi okon¢ao u 2015.godini.

Na osnovu sagledanih &injenica Drustvo je procenilo da je verovatnoéa ispoljavanja potencijalnog
rizika od gubitka spora vrlo mala i zbog toga donelo odluku da ne vrsi rezervisanje cbaveza i trokova
po tom osnovu.

23. DOGADAJI NAKON DATUMA IZVESTAJNOG PERIODA

Dana 30. januara 2015. godine Skupstina Drustva kompanije Dunav osiguranje u funkciji nadzornog
odbora donela je predlog o imenovanju &lanova nadzornog odbora Dunav dru$tva za upravijanje
dobrovoljnim penzijskim fondom. Drustvo je u postupku pribavljanja saglasnosti NBS.

e
Nije bilo drugih zna&ajnih dogadaja nakon datuma izvestajnog perioda koji bi zahtevali korekcije ili
obelodanjivanje u napomenama uz prilozene finansijske izvestaje Drustva za 2014. godinu.

24, TRANSAKCIWE SA POVEZANIM STRANAMA

U hiljadama RSD
Prihodi 2014. 2013.
Dunav Stockbroker a.d., Beograd 9 9
Dunav Osiguranje a.d., Beograd 3,820 4,814
Dunav Turist 1 40
Dunav Re 59 49
Ukupni prihodi 3,889 4,912

i
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24. TRANSAKCIJE SA POVEZANIM STRANAMA (Nastavak)

Rashodi - U hiljadama RSD
2014. 2013.
Dunav Stockbroker a.d., Beograd 493 887
Dunav Auto 156 210
Dunav Osiguranje a.d.o., Beograd 2,645 2,526
Ukupni rashodi 3,294 3,623
Obaveze - U hiljadama RSD
31.12.2014. 31.12.2013.
Dunav Stockbroker a.d., Beograd 18 18
Dunav Osiguranje a.d.o., Beograd 377 373
Ukupne obaveze prema povezanim licima 395 391
Potrazivanja

Na dan 31. decembra 2014. godine Drustvo nema potraZivanja od povezanih pravnih lica.

25. KONTROLA DRUSTVA

U periodu od 01. januara 2013. - 31. decembra 2013. godine Sektor za nadzor nad obavijanjem
delatnosti osiguranja, Odeljenje za nadzor nad delatno8éu dobrovoljnih penzijskih fondova NBS
izvréilo je kontrolu posiovanja Drudtva. Kontrola je obuhvatila oblasti: organizaciju funkcije investiranja
i informacionih sistema. Na oshovu zapisnika ¢ izvrenoj kontroli Drustvo se izjasnilo 03. oktobra
2014. godine.

Dana 22. janura 2015. godine Druitvo je dobilo redenje NBS u kojem su propisani nalozi za
otklanjanje uo&enih nepravilnosti, kao i obaveza Drustva da ih u predvidenim rokovima ispravi i o
tome obavesti NBS. Drustvo je u postupku realizacije naloga po reSenju NBS.

26. KONTROLA INTERNOG REVIZORA

Tokom 2014. godine izvrSene su 3 pojedinacne interne revizije, sa slede¢im predmetima revizija,
odnosno kontrolisanim segmentima poslovanja Drustva, i to:

1. Interna revizija procesa zakljuéenja ugovora o &lanstvu i penzijskom planu, otvaranja i
vodenja individualnih raéuna ¢&lanova fonda

2. Interna revizija procesa povla&enja i prenosa akumuliranih sredstava ¢lanova fonda

3. Interna revizija uskladenosti sa Odlukom o minimalnim standardima upravijanja

informacionim sistemom finansijske institucije

O navedenim izvrSenim pojedinacnim intemnim revizifama sacinjeni su izvestaji koji nisu utvrdili
nepravilnosti u radu Drustva

Praéenjem i kontrolom poslovanja Drustva u toku 2014. godine, na prethodno opisani nagin, utvrdeno
je da je Drustvo uspedno i kvalitetno realizovalo sve svoje planirane zadatke i ciljeve uz postovanje
zakonskih propisa i donetih internih akata.

24



Dunav dru$tvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izve$taje za 01.01.2014. — 31.12.2014. god.

27. ANALIZA ORGANIZACIONE, KADROVSKE | TEHNICKE OSPOSOBLJENOSTI DRUSTVA

Drustvo ispunjava uslove organizacione i tehnitke osposobljenosti propisane zakonskim i
podzakonskim aktima.

Pod organizacionom osposobljenoSéu Drustva podrazumeva se uspostavijanje takve organizacije
koja omogucéava uspesno obavljanje delatnosti Drustva u planiranom obimu.

Pod uslovima tehni¢ke osposobljenosti Drustva podrazumeva se obezbedenje poslovnog prostora za
obavljanje poslova Drustva koji ispunjava propisane standarde, kao i obezbedenje ragunarske
opreme i programskih podrki koje po obimu i tehniCkim svojstvima odgovaraju broju zaposlenih i
planiranom obimu poslovanja (hardverski i softverski sistem).

ORGANIZACIONA STRUKTURA
U Drustvu su organizovani sledeéi sektori:

-1) Sektor za prodaju

2) Sektor za finansije i radunovodstvo

3) Sektor za pravne i administrativhe poslove i
4) Sektor za informacione tehnologije

U okviru sektora za prodaju posluje $est flijala (Beograd, Novi Sad, Pan&evo, Jagodina, Ni§, Ca&ak) i
poslovnica u Kragujevcu, koje su povezane u dva regiona, juzni i severni.

U Drustvu su, shodno utvrdenoj zakonskoj obavezi, zaposleni interni revizor, koji je samostalan i
nezavisan u obavljanju svojih poslova, kao i portfolio menadzZer. Celokupni poslovni prostor Drustvo
koristi po osnovu zakupa.

ORGANI UPRAVLJANJA

Jedini akcionar/osnivaé Druitva, vlasnik 100% akcija, je Kompanija ,Dunav osiguranje* a.d.o. sa
sedi$tem u Beogradu, ul. Makedonska 4.

U toku 2014. godine doSlo je do vi§e promena u delu koji se odnosi na organe upravijanja Drustva.

Do 28.02.2014. godine, organe Drustva &inili su: Skupstina, Nadzomi odbor i izvréni direktor.
Nadleznost, nadin rada i postupak dono$enja odluka organa Drustva bili su blize uredeni Statutom i
poslovnicima o radu.

Dana 28.02.2014. godine, Nadzorni odbor Kompanije "Dunav osiguranje” a.d.o. Beograd, u funkciji
Skupétine Drultva, na 51. sednici, doneo je Odluku o izmenama i dopunama Statuta Drustva, na
osnovu koje se sa dvodomnog preslo na jednodomni sistem upravijanja Drustvom, u skladu sa kojim
organe-upravljanja &ine: Skupstina i izvréni direktor. Istovremeno, na datoj sednici donate su odluke o
razredenju ¢lanstva u Nadzornom odboru Drustva (za Dragana MiloSeviéa i Gordanu Marinkovig).

Drustvo je funkcionisalo sa napred navedenim jednodomnim sistemom upravijanja, sve do
15.12.2014. godine, kada j je Nadzomi odbor Kompanue “Dunav osiguranje” a.d.o. Beograd, u funkciji
Skupstine Drudtva, na 73. sednici, doneo Odluku o izmenama i dopunama Statuta Drudtva, kada se
sa jednodomnog sistema upravljanja, ponovo prelazi na dvodomni sistem, odnosno vraéa Nadzomni
odbor kao organ upravljanja Drustvom.

Imajuéi u vidu napred navedeno, na dan 31.12.2014. godine, organe Drudtva &ine: Skupstina,
Nadzorni odbor i izvr$ni direktor.

Nadzorni odbor i izvréni direktor €ine upravu Drustva. Za &lana uprave moze biti izabrano lice koje
ispunjava zakonom propisane uslove za izbor. Narodna banka Srbije daje saglasnost na izbor
predlozenih clanova uprave.
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27. ANALIZA ORGANIZACIONE, KADROVSKE | TEHNICKE OSPOSOBLJENOSTI DRUSTVA
(Nastavak)

ORGANI UPRAVLJANJA (Nastavak)

U drustvu je cbrazovan i Investicioni odbor, kao stru¢an organ nadleZan za pitanja investiranja
sredstava fonda kojim Drustvo upravlja.

Nadzorni odbor

Nadzomi odbor se sastoji od 5 &lanova, koje imenuje Skupstina, na osnovu prethodno dobijene
saglasnosti Narodne banke Srbije. Do 31.12.2014. godine Skupétina nije izvrSila izbor &anova
Nadzomog odbora, $to ée biti realizovano po&etikom 2015. godine.

|zvrsni direktor

lzvr8ni direktor Drustva je Zoran Milivojevi¢. Izvr8ni direktor se imenuje od strane Nadzornog odbora,
na osnovu prethodno dobijene saglasnosti Narodne Banke Srbije.

Investicioni odbor

Investicioni odbor se sastoji od 3 &lana, koje bira Nadzorni odbor. Clanovi Investicionog odbora su:

1. Ivan Batinica (predsednik) Dunav drustvo za upravijanje DPF
2. Zoran Milivojevié Dunav drustvo za upravijanje DPF
3. Nebojsa Arandelovié¢ Dunav Stockbroker a.d.

Portfolio menadzer

Portfolio menadZer za svoj rad odgovara izvr$nom direktoru Drustva. Poslove portfolio menadzZera na
dan 31. decembra 2014. godine obavljao je Ivan Batinica (ReSenje Komisije za hartije od vrednosti,
br. 5/0-27-3498/2-07 od 28. maja 2007.godine).

Portfolio menadzer obavlja siedeée poslove:

¢ sprovodi politiku ulaganja u hartije od vrednosti predloZenu od strane Investicionog odbora, a
usvojenu od strane Nadzornog odbora i vréi procenu vrednosti portfelja;

e donosi dnevne investicione odluke;

e vrdi taktiCku raspodelu sredstava u okviru zakonskih ogranigenja;

s prati realizaciju investicija i obezbeduje upravi DruStva podatake o investiranju u odredenom
vremenskom periodu;

e kontinuirano izvestava upravu Drustva o vrednosti i strukturi portfelja; kvartalno izvestava
investicioni odbor o izvr§enim investicijama.

Interni revizor

Internog revizora Drustva bira Nadzorni odbor. Poslove internog revizora na dan 31. decembra 2014.
godine obavljala je Marija Banovi¢ Sertifikat ovlagéeni interni revizor br. 1574/13 od 14. oktobra
2013.godine, izdat od strane Komore ovlaséenih revizora Srbije.

Interni revizor je duZan da sprovodi kontinuirano pracenje i unapredenje sistema rada u Drustvu, vréi
identifikaciju rizika kojima je Drustvo izloZeno ili se moZe oéekivati da bude izloZeno, vrsi ocenu i
vrednovanje uspostavijenog sistema interne kontrole, kac i da izdaje odgovarajuée preporuke za
otklanjanje uo&enih nepravilnosti i nedostataka i za unapredenje primenjenih postupaka i sistema
rada. Takode je duZan da kontroli$e i procenjuje adekvatnost i primenu propisanih politika i procedura
kontrole rizika, raunovodstvene postupke i organizaciju obavljanja ragunovodstvenih poslova i
pouzdanost i azurnost finansijskih i upravijackih informacija i da u skladu sa tim sastavlja godisnji
izvestaj o internoj reviziji, koje podnosi nadleZnim organima Drustva.
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27. ANALIZA ORGANIZACIONE, KADROVSKE | TEHNICKE OSPOSOBLJENOSTI DRUSTVA
(Nastavak)

KADROVSKA OSPOSOBLJENOST

Drustvo je na dan 31. decembra 2014. godine imalo ukupno 36 zaposlenih, od kojih je 18 zaposlenih
u sedidtu Drustva i 18 zaposlenih u prodajnoj mrezi.

Uporedna kvalifikaciona struktura zaposlenih na dan 31. decembra 2014. i 31. decembra 2013.
godine je sledeca:

Skolska sprema 31.12.2014. 31.12.2013.
Visoka struéna sprema (VSS) 23 21
Visa stru¢na sprema (VSS) 7 7
Srednja struéna sprema (SSS) 6 8
Ukupno 36 36

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji uredeni su: unutradnja organizacija Drustva, poslovi koji se
obavljaju u organizacionim jedinicama, zaposleni sa posebnim ovladéenjima i odgovornostima,
rukovodenje i odgovornost u izvriavanju poslova, kao i druga pitanja od znadaja za organizaciju i rad
Drustva.

Pravilnikom o sistematizaciji poslova utvrdeni su: vrsta i opis poslova koji se obavljaju u Drustvu,
vrsta i stepen struéne spreme, potrebno radno iskustvo i drugi posebni uslovi za obavljanje
sistematizovanih poslova, kao i broj izvr§ilaca za obavljanje utvrdenih poslova.

U toku poslovanja kontinuirano se radi na edukaciji zaposlenih na svim nivoima i praéenju trendova u
neposrednom | Sirem okruzenju koji se ticu dobrovoljnih penzijskih fondova. Drustvo redovno
sprovodi obuke zaposlenih u pogledu poslova koje obavljaju, u oblasti spre€avanja pranja novea i
protivpoZarne zastite, rada na racunaru i sl. $to doprinosi boljem i uspe&nijem poslovanju Drustva.

TEHNICKA OSPOSOBLJENOST
Hardverski resursi i komunikacija

Postojeci informacioni sistem Drustva predstavija kompletno informati¢ko resenje &iju osnovu &ini
aplikativno reSenje procesa poslovanja u oblasti penzijskih fondova. Sastoji se od vi§e aplikacija koje
su proizvod dugogodi$njeg iskustva IT struénjaka u oblasti projektovanja i programiranja, kao i
dugogodisnje prakse ljudi iz ove oblasti.

Informacioni sistem ima kao centralnu jedinicu server baze podataka, kome je moguée pristupiti sa
neograniéenog broja klijentskih radunara, $to je reSenje koje omogucdava unos podataka iz filijala
Drustva.

Q Serveri i radne stanice kako u sedi$tu Drustva, tako i u filijalama, su zasnovani na Intel platformi,
koja danas predstavlja standard. Svi serveri predstavljaju proizvod renomiranih svetskih
proizvodaca ragunarske opreme (HP, iBM), Sto bi trebalo da bude garancija njihovog pouzdanog
rada. Kori§éenjem najnovijih tehnologija (softverskih proizvoda) obezbedena je sigurnost i
raspoloZivost sistema. Performanse sistema su prilagodene povedéanju potreba i broja korisnika
preko odgovarajuceg broja aplikativnih servera.

- Server baze podataka — HP Proliant DL120 G7, i3-2100 3.1, 10GB RAM, 2x500GB HDD
'~  Backup, File, Mail serveri — HP Proliant serija servera
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27. ANALIZA ORGANIZACIONE, KADROVSKE | TEHNICKE OSPOSOBLJENOSTI DRUSTVA
(Nastavak)

TEHNI:CKA OSPOSOBLJENOST (Nastavak)

Svi serveri su zasti¢eni UPS uredajima

Radna mesta svih zaposlenih, kako u sedistu Drustva, tako i u filijalama, opremljena su
standardnim PC radunarima i laserskim Stampadima u skladu sa najsavremenijom postojeéom
tehnologijom.

- Radne stanice — HP 600B

- Radne stanice - Fujitsu Siemens ESPRIMO E5320

- Radne stanice - Fujitsu Siemens ESPRIMO P2520

- Radne stanice — IBM Thinkcentre A50

- Laserski 8tampadi - HP LaserJet 1200 (1300)

- Laserski stampagi - HP LaserJet 1018 (1010)

- Laserski stampaci - HP LaserJet 1160

- Laserski Stampaci — HP4015n, HP3600n

- Laserski Stampaéi — Samsung SCX4521

TEHNICKA OSPOSOBLJENOST (Nastavak)

0 U lokalnoj mreZi racunari su pod windows xp i windows 7 operativnim sistemima. Po pitanju

ratunarske mrezZe i prenosa podataka izmedu filijala i centralne lokacije koristi se Internet pristup
i formiranje VPN (Virtual Private Network), §to obezbeduje relativno brz i pouzdan prenos. Za
pristup Internetu koriste se ADSL linije, a zaseban Internet application server pruza &lanovima
fonda moguénost da na novi naéin dodu do Zeljenih informacija.

Kao sistemski softwer koriste se operativni sistemi - Windows 7, Vista, XP/2000 ili DEBIAN
(Linux).

- Operativni sistem na serveru baze podataka — Windows Server 2008R2

- Operativni sistem na radnim stanicama — MS Windows 7, Vista biznis, XP

- Operativni sistem na Backup , File, Mail serverima — Windows Server 2003

Softwer koji se koristi za mail je MDeamon 13.05

Softwer koji se koristi za bazu podataka je Oracle. To je najpoznatiji softwer i ujedno lider na
svetskom trZistu baza podataka, posebno za velike sisteme i kompanije, tako da kao takav
predstavlja pouzdan izbor. Sa gledi$ta potreba informacionog sistema kompanije, on obezbeduje
rad sa velikim koli¢inama podataka, podrzava Internet tehnologiju, garantuje zaétitu i sigurnost
podataka, podrZava rad u distribuiranom okruzenju, kao i udaljeno upravijanje i administriranje

- Baza podataka — Oracle Database 11g.

KorisniCke aplikacije su kreirane Oracle alatima za razvoj (Oracle Forms, Oracle Reports, Oracle
Discovery) i veoma su uspesno implementirane u informacioni sistem. Oracle alati koji se koriste
za razvoj podrZavaju najnoviju Web i Java tehnologiju i kao takvi omoguéuju razvoj vrio
kvalitetnih i modernih informatickih reSenja. Korisnicke aplikacije postoje u klijent/server i Web
varijanti. Osnovne karakteristike informacionog sistema su fleksibilnost, mobilnost poslovanja, brz
pristup i kontrola, potpuna integrisanost procesa posiovanja i pouzdanost.
[
Clanovima fonda je omoguéeno da u svakom trenutku imaju uvid u stanje sredstava na svojim
liénim raunima, pristupom putem Interneta. Za to se koristi posebna aplikacija na posebnom
serveru koja se aktivira unosom korisnickog imena i Sifre odredenog é&lana, koju automatski
dodeljuje informacioni sistem svakom é&lanu prilikom unosa podataka o &lanu u sistem. Ovim se
omoguduje detaljan uvid u stanje sredstava na li€énom racunu (datum i iznos uplate, naknade,
pripisana dobit, itd), &ime je ¢lanovima fonda omoguéena kontrcla njihovih sredstava u svakom
trenutku.
- Aplikativni server — HP 600B
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27. ANALIZA ORGANIZACIONE, KADROVSKE | TEHNICKE OSPOSOBLJENOSTI
DRUSTVA(Nastavak)

TEHNICKA OSPOSOBLJENOST (Nastavak)

- Aplikativni server (softwer) - Oracle Application Server 10g ~ predstavlja osnovu troslojne
arhitekture u radunarskoj tehnici, koja je veé duze vreme standard u svetu. On je
optimizovan za Oracle bazu podataka, &ime je obezbedena jednostavna dostupnost i
upravljivost podacima kojima se pristupa preko korisnigkih aplikacija. Takode, sam server
obezbeduje visok nivo pouzdanosti, kao i sigurnosti podataka kojima se pristupa.

- Aplikacija za pristup li¢nim radunima osiguranika razvijena je - JSON API (Drupal)
webservis izmedju sajta i oracle baze. Sam servis napaja kreiran modul na sajtu za
glanove. Servis koristi TOKEN za sigurnost ima dva segmenta sigurnosti pri komunikaciji
SHA1algoritma korisnikove lozinke i tajni deo algoritma (timestamp 1) za SALT
kriptografiju. Uvedeno je i vreme validnosti generisanog TOKEN-a. Webservis nudi
sledece operacije:

= memberlLogin

=  memberLogout

= memberData

=  memberUpdate

*  memberNewsletter

- Servis moZe da se koristi za razvoj aplikacija jer nudi jednostavnu komunikaciju izmedu
baze i aplikacije, u konkretnom slucaju sajt koristi servis kao aplikaciju za &lanove.

Q U koncipiranju trenutno postojeéih resursa (hardware i software) uzete su obzir trenutne ali i
buduce potrebe Drustva. Trenutno postojeéi resursi u punoj meri omugudéavaju nesmetan i
pouzdan rad Drustva i pod uslovima njenog ubrzanog i naglog $irenja.

OPIS FUNKCIJA INFORMACIONOG SISTEMA

Informacioni sistem pokriva sve poslovne procese vezane za penzione fondove. On se sastoji iz
nekoliko osnovnih podsistema:

- Ugovori

- Uplate premije

- Isplate sredstava i penzija
- lzvestaji

Podsistem Ugovori sastoji se od zasebnih formi za unos individualnih ugovora i ugovora sa
poslodaveem. Za unos individualnih ugovora bitni podaci su — broj ugovora, matiéni broj, adresa, tip
ugovora, ugovorena suma, period uplata i datum. Za ugovore sa poslodavcem bitni podaci koji se
unose u sistem su i podaci o kompaniji, tj. poslodavcu (naziv, adresa, ugovorena suma ...). Posle
unosa ovih podataka, unose se podaci o svakom zaposlenom unutar kompanije za koje se plaéa
dobrovaljni penzijski doprinos, i nakon ovog unosa svi oni postaju &lanovi fonda. Takode, unutar ovog
podsistema, pored formi za unos podataka o é&lanovima, postoji i forma za pregled i korekciju
eventualno neispravno unetih podataka.

Podsistem Uplate penzijskog doprinosa (PD) omoguéuje unos i raspodelu PD za sve &lanove
fonda, kako za one koji su potpisali individualni ugovor, tako i za one koji su postali &anovi fonda
preko potpisivanja ugovora o penziskom planu sa poslodavcem. Unos je omoguéen preko dokumenta
placanja, koji se potom povezuje sa osiguranikom (mati€ni broj, Id broj u sistemu, ime, broj ugovora) i
placenim PD koji ukljuéuje tip uplate (meseé&na, perioditna...) , mesec na koji se odnosi , i naravno
iznos. Programska procedura koja automatizuje ceo proces omoguéuije raspodelu PD na fond liénih
racuna osiguranika. Takode, radi kompletne funkcionalnosti postoji i forma za pregled uplacenih PD
po &lanovima fonda, sa prikazom svih neophodnih podataka.
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Podsistem Isplata sredstava i penzija omoguéuje brz i efikasan put od popunjavanja molbe za
odredeni vid isplate sredstava do same isplate osiguraniku. Molbe se unose direktno u informacioni
sistem i programska procedura ih automatski obraduje. Neki od vidova isplate sredstava koji se
nalaze u ovom podsistemu su — jednokratne isplate, povladenje sredstava, transfer sredstava sa
jednog liénog ratuna na drugi, transfer sredstava u drugi fond, kao i isplate penzija (u slu¢aju
ostvarenja uslova za penziju).

Podsistem lzvestaji na neki nacin objedinjuje sve prethodne podsisteme u pogledu izvestavanja, i
predstavija deo informacionog sistema narodito vazan svim sektorima kompanije, a pogotovu
menadZmentu u cilju dono$enja ispravnih strateskih odluka bitnih za kompaniju i sticanja prednosti na
trZistu u odnosu na konkurente. Takode, pojedini izve$taji kreirani u elektronskom obliku imaju
mogucnost da im se pristupi preko Interneta §to je naro&ito vazno za osiguranike koji Zele da u
svakom trenutku imaju uvid u stanje sredstava na svom lighom radunu.

Po unosu podataka za prijavijivanje (korisnitko ime i lozinka), pojavic¢e se ulazna forma
informacionog sistema za dobrovoljno penzijsko osiguranje.

Obracun neto vrednosti imovine fonda je realizovan kroz aplikaciju "INVESTICIONA JEDINICA - 1),

U pomenutoj aplikaciji se na automatizovan naéin vode:
- Stanja na tekuéim rac¢unima fonda
- ‘Uplate na tekuéem raéunu fonda

- Stanje akcija

- Stanje depozita kod banaka

- Stanje nekretnina

-  Stanje hartija od vrednosti

- Stanje blagajnickih zapisa

-  Stanje potrazivanja

- Stanje obaveza

- Naknade

Dnevne vrednosti ovih pozicija se na automatizovan nagin obra&unavaju po zadatim matematickim
modelima, ocdnosno putem javnih servisa sa beogradske berze.

U aplikaciji su razvijeni $abloni za automatizovano knjizenje u glavnu knjigu sledeéih stavova:

- Kursiranje deviznih depozita

- KnijiZzenje kamata deviznih depozita

- Knijizenje kamata dinarskih depozita

-  Dnevno uskladivanje vrednosti hekretnine

- Dnevno uskladivanje vrednosti akcija

- Dnevno uskladivanje vrednosti obveznica

- Dnevno uskladivanje vrednosti obveznica RS, dinarskih, kuponskih
- Dnevno uskladivanje vrednosti trezorskih zapisa

- Dnevno uskladivanje vrednosti kamata po videnju dinarskih

- Dnevno uskladivanje vrednosti kaWu deviznih
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