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IzveStaj nezavisnog revizora
AKCIONARIMA

DUNAV DRUSTVO ZA UPRAVLIANJE DOBROVOLJINIM PENZIJSKIM FONDOM A.D.
BEOGRAD

IzvrSili smo reviziju priloZenih finansijskih izveStaja Dunav drustva za upravljanje
dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Beograd (u daljem tekstu: ,,Drudtvo*) koji se sastoje od
bilansa stanja na dan 31 decembar 2013. godine, bilansa uspeha, izveStaja 0 promenama na
kapitalu i izveStaja o tokovima gotovine za godinu koja se zavrSava na taj dan, kao i napomena,
koje sadrze pregled osnovnih rac¢unovodstvenih politika i druge napomene.

Odgovornost rukovodstva za finansijske izveStaje

Rukovodstvo je odgovorno za sastavljanje i istinit i poSten pregled finansijskih izvestaja u
skladu sa Zakonom o0 racunovodstvu vaze¢im u Republici Srbiji, vaze¢im Zakonom o
dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima i ostalim relevantnim
podzakonskim aktima Narodne banke Srbije, i za uspostavljanje takvih internih kontrola za koje
se smatra da su relevantne za pripremu finansijskih izveStaja, koji ne sadrze materijalno
znacajne greske, nastale bilo zbog pronevere ili zbog greSaka u radu.

Odgovornost revizora

NaSa odgovornost je da na osnovu izvrSene revizije izrazimo miSljenje o priloZzenim
finansijskim izveStajima. Reviziju smo izvrSili u skladu sa Zakonom o reviziji vazeéim u
Republici Srbiji, vaze¢om Odlukom o obavljanju eksterne revizije i sadrzini izveStaja eksternog
revizora i Medunarodnim standardima revizije. Ovi standardi zahtevaju da se pridrzavamo
etickih zahteva i da reviziju planiramo i obavimo na nacin koji nam omogucuje da steknemo
razumni nivo uveravanja da finansijski izves$taji ne sadrZe materijalno znacajne greske.

Revizija obuhvata obavljanje procedura u cilju prikupljanja revizorskih dokaza o iznosima i
obelodanjivanjima u finansijskim izveStajima. lzbor procedura zavisi od naSe procene,
ukljucujuéi i procenu rizika od materijalno znacajnih greSaka u finansijskim izvestajima,
nastalih bilo zbog pronevere ili zbog greSaka u radu. U proceni rizika uzimamo u obzir interne
kontrole, koje su relevantne za sastavljanje i istinito i objektivno prikazivanje finansijskih
izvestaja, sa ciljem kreiranja odgovarajucih revizorskih procedura, ali ne i za svrhe izrazavanja
misljenja o efektivnosti primenjenih internih kontrola. Takode, revizija obuhvata i ocenu
adekvatnosti primenjenih racunovodstvenih politika i opravdanosti znacajnih procenjivanja,
koje je rukovodstvo izvrsilo, kao i ocenu opste prezentacije finansijskih izvestaja.

Smatramo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi i pruzaju osnov za
izraZzavanje naSeg misljenja.
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Misljenje

Po naSem misljenju, finansijski izveStaji pruZaju istinit i poSten pregled finansijskog poloZaja
Drustva na dan 31. decembar 2013. godine, poslovnog rezultata i tokova gotovine za godinu
koja se zavrSava na taj dan i sastavljeni su u skladu sa Zakonom o racunovodstvu vaze¢im u
Republici Srbiji, vaze¢im Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim
planovima i ostalim relevantnim podzakonskim aktima Narodne banke Srbije.

Beograd, 21. februar 2014. godine KPMG d.o.o. Beograd
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MNonyieasa AmMiuUTED 33 YNPaBEhakks
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Haaus: OyHas ApyiuTEo 33 yNpaei-athe A0GpoSorbHM NeHaAlC KM BoHa0M 3.4,

Ceaniure:

Tpr Penvimuwe 57Vl Georpas,

BEWNAHC YCNEXA
y nepuopy oA 01.01. no 31.12. 2013. N'oguHe

(W3HOCH ¥ Xrbagfama AuHapa)

- Tpyna
pauyHa, Moavumja AON | HanomeHa Texyha roguHa | MpetxoaHa roguHa
gaqgn
1 2 3 4 5 § |
600 MpuxoAW HAaKHAAE IPK YINATH NEeHIUjCKUX JO0NPUHOCA 201 4 22,358 21 ,736'
601 Mpuxopu HAKHAAA 33 YnpaBrbate QOHIOBUMA 202 5 151,364 117,499|
609 [pyru NpUxoan o4 ynpaeroawa PoHfoBNMA 203
500 TPOLLKOBM ¥ BE3M Ca ynaraeMm wMoBWHe dOHJO0BA 204 6 1,569 1,092
501 TPOLUKOBU MADKETUHIa 205 568 629]
502 TpoLKOBY YCNyra KacToAn HaHke 2086 5,870 4,570
503,504 |TpoLkosy nocpesHuka 207 20 77
505 TpoOLIKOBW WHBECTULMOHOT WCTPa)MBarka 208
509 Opyru pacxoaun ynpaersaka choHA0BUMA 209 1,859 952
HAobur oa ynpaersama hoHAOBMMA
(201+202+203-204-205-206-207-208-209) 210 163,836 131,915
Myburak oa ynpasm-ara
chonaoauma (204+205+206+207+208+209-201-202-203) 211
610,619,
| 67 ocum 672 AEHLILEC LU R 212 74 877
672-572 {HeTo A06uum of npoaaje pUHEHCHjCKUX nnacMaHa 213 1,886 387
572-672 |Heto ryGuum on npogaje chuHaHcKjckux maacmaHa 214
TpowkoBY 3apaaa, HakaHaaa 3apaja u
55 |apyrw nudnu pacxoau 215 7 74,604 75,127
53,54,57 |Tpowkoew amopTusauuje, 8
ocum 572  |peaepBncarea, yonyra n Apyri NOCMOBHU PACKOAMN 216 32,882 36,399i
66 ®unaHcjckn npuxopn 217 9 19,941 25,812_'
56 DUHAHCH]CKW pacxogn 218 ] 3,688 5,300
68 Mpuxoau oa ycknafjusatca Bpef{HOCTY UMOSUHE 219 355
58 Pacxoan og ycknaliyeatba BpeHOCT UMOBNHE 220
[oBuUT U2 peaoBHOr NOCNOBaka Npe
onopeanBama (210-211+212+213-214- 215-
216+217-218+219-220) 221 74,918 42 165|
lybuTak w3 pegoOBHOr NOGNOBaba npe
onopesuBama (211-210-212-
2134214421642 8,21 7491891949901 222
690-590 |AoGMT nocnobBaka Koje ce obycTaBm.a 223
590-590 [lyOwTax nocnoBarka Koje ce 06ycTamMmLa 224
[oCuT op noeehatsa 0aN0MEHWX NOPECKNX
361 CpeAcTaBa U CMaketa 225
OANoXeHUX nopeckux 0Gapeaa
MyBuTak oA CMaketea OANOXEHNX
nopeckkx cpeactasa w noseharmba
380 oLNoKeHUX Hopeckux obapeaa 226
721 MNopes Ha aoBuT 227
Robur (221-222+223-224+225-226-227) 208 74.918 42,165
Myburak (222-221-223+224-225+226+227) 229
'Y Beorpaay, JlMue OAroBOpHO 3a CaCTaBrbae
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Haaus- QyHas ApylUTEG 23 YNIpaRbakee A0DpoBLIBLHISK NeHajckm doHaoM a g

Learwre Tpr PenyGnuee 5 VI Beorpas

BUNAHC CTAIBA
Ha aax 31.12.2013.

(W3HocK y Xnrbagama AuHapa)

1 pyna n
pa4yua, Moswuuuja AOM | Hanomenaf Texyha roguka '::E:i"a
pauyH
1 2 3 4 5 6
AKTUBA
CTAJIHA CPEACTBA
10 HemaTepujanHa ynarawa 001 10 398 005
11 HekpeTHuHe W onpema 002 11 6,548 7,763
12 liHBeCcTUUMOHE HEKPETHUHE 003
[lyropoyHe xapruje of BPeAHOCTH Koje
130 ce apxe fo gocneha 004 12 71,774 35,3285
131 XapTije oA BPpeAHOCTH PAcNONOXMBE 3a NPOAAJY 005
[yropodHW 4EN03NTH 1 ADYrit
132,138 |ayropouHiN GhRAHGM]CKM NNACMAaHK 006
14 OanoXeHa nopecka cpeacTea 007
Cranua cpeficTBa HamereHa Npojaju U cpeacTsa
15 nocnoBaHja koje ce obycraemna 008
OBPTHA CPEACTBA
20 Januxe 009 425 634
MoTpaxueame 3a BULLE nnaheH nopes
26 Ha gobuT 010 380 3808
210,211, fApyra noTpaXuBakka U aKTUBHa I
219,24,25 BPEMEHCKA pasrpasndetba 011 13 20,738 15,680
KpaTkopouHu A€o RyropoyHux
220 thuHaHgujckuX TnacMaHa 012 35,000
KpaTxopouHu AencsnTu u Jpyru
221,229  |kpaTkOpo4HM IMHAHGUCKN RNNACMAHM 013 14 108,595
KpaTkopouHe xapTuje o4 BpeaHoCcTH
222 koje ce apwe a0 nocneha 014 15a 59,856 18,874
XapTuje of BpeAHOCTU PACTONOXMBE 38
223 npoaajy 015 15b 55,372 1
XapTuje o BPEAHOCTH NO NOLWWTEHO]
224 BpEAHOCTH Kpo2 BUMaHG yenexa 016 15¢c 662 662
23 TOTOBMHA N FOTOBNHCKW BKBUBANEHTH 017 16 5171 1,176
YKYMHA AKTUBA ( Of1 001 0O 017) 018 256,324 190,088




Y XMrsafama AvHapa

! pyna
. MNMpeTxcgHa
pavyHa, Moauumja AOM } HanomeHa| Texyha rogunHa roamHa
payyH A
1 2 3 4 5 6
KATTATAN
30 OCHOBHM KanwTan 101 116,742 118,742
310 Emucrona npemmuja 102
311,312 | 3aKoHCKe,CTATYTapHe ¥ CNMYHE pesepee 103 18 180
32 (ocum PeBanopusauuoHe pesepee
321 322) P : 104
Hepeanuscsanu A,06MLM NO OCHOBY
321 XapThja oA BpeHoCTy 106
HepeanuscsaHn rybuuyy no ocHoey
322 XapTHja of, BPEHOCTY 106
33 Hepacnopehiena pobur 107 129,544 54,626
34 HenokpuesHU ryBuTak 108
35 ConcTeseHe akuvje 109
YIYTMTHA KANUTARN
{101+102+103+104+105-106+107-108-109) 110 17 246,304 171,386]
OBABE3E
HyropodHe c6apese
40 fVTONOuKA nEReDRACANRS 111 18 8,383 6,687
lyropoune cbaBese npema NOBE3IAHNM
410 nUUMMa 112
0Ob6aBeae no OCHOBY M3AATUX AYTOPOYHMX
411 XapTuja o4 epesHocTH 113
412 AyropouHu kpeauTs 114
HyropouHe obaeeze No oCHOBY
413 AyropouHor 3akyna 115
418 Npyre ayropoyHe uHaHcujcke obapeae 116
42 Oanoxene nopecke ofapeae 117
KPATKOPOUYHE OBABE3E
43 KpaTkopoute cunancujcke ofapese 118 1 1
O6ageese ¥3 NOCNOBak-a U NACMBHA
44,4547 |apemencka pasrpanuyetsa 119 19 1,635 1,999)
OfaBess no OCHOBY 3apaja W HakHaaa I
2apapa u apyre oGaBese aa nopese,
46 Aonoutoce u novre nawbue 120 20 1 10,015
ObaBese No 0CHOBY CTAAHMX
cpeAcTaBa HaMemeHUX NPoAajn n
CpejCcTaBa nocnosawka Koje ce
88 |opeeony ' 121
49 O6aeese no ocHoBy Tekyher nopesa Ha aobut 122
YKYNHE OBABE3E ( og 111 oo 122) 123 10,020 18,702
YKYTIHA NACUBA { 110+123) 124 256,324 190,088]
BAHBMNTAHCHE MOZULIMJE 125 |
88 BauGunaricHa akTusa 126 |
89 BanGunaxcHa nacvea 127 |
:_V 'E;eorpa‘ﬂ.y, Inue oAroBopHe 3a cacTaBreamke

3aKoHCKM 3acTyNHUK APYLWITEA 33
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Monyieasa LUTED 38 YNpasibates
A7 ]a]1aTa]z2]=]= I ER 1loJuelo]s]7]o][~Ta
Matnunn. 0pci Ubadipe BenaThHocT: NMHE
Momyis-aea Arevums 3a npuIpease pericTpe
BpcTe nocnal

Haane AyHae ApyWiTEG 33 WNPaBhbarke ,q,oﬁbuaun:uuu AeHAf M doHAGH 3 a.

Ceawmwre: Tpr PemvBnure 5Vl Beorpan

HW3BEWITAJ O TOKOBUMA NrOTOBUHE
y nepuoay on 01.01, no 31.12. 2013. roaune

WIHOCH ¥ XUrbagama auHapa)

I
PO LA PAOME | TexyRa ropsna § Mperxomya ropma
1 2 3 4
|A. TOKOBY TOTOBMUHE W3 MNOC. HUX AKTUBHOC I
AKTUEH i g 301 170,222 137,725
1. I'Ipvmmau on HEKHBAE an ynnaTM apz 21,764 22,702
2. Mpunveu off HAKHAAA 38 YNPABIbakE 303 148,439 114,953F
3. Npunnen op HakHaAA 38 yonyre YUngHoBWMa hoHAR 304
4.MprnnBn No OCHOBY APYriX NOCNOBHKX hpuxoga ans 19 70
|!l- OAnuEM roTOBMHE U3 NOCNOBHUX axTHBHOCTH (of 307 Ao 312) 306 123,652 112,348]
|5. Opnyen No OCHOBY pacxXoAa ynpaslbaka cBuMa 307 1,581 1,128
IE Qanuen no ocHoey GpyTo 3apana, HakHaAa 3apaAa W APYIMIX NNYHKX Mx pacxona 308 82,275 70,015
IT OanKEn no OCHOBY NOPe3a, N0NPUHOCA M ADYIMX AaxGUHa Ha TepeT npuxoaa 309 457
|& CANWBM NO OCHOBY A DYFX TPOLUKGBA NOCNO0BaH-3a 310 39,786 40,639
|9 Mhahesu nopes Ha aobut 311 58
10.Wcnnahede ausuasHAS 312
I, HoTo NPUNKE FOTORHHE M3 NOCNOBHKUX aKTWBHOCTH {301-308) 313 46,570 25,377
. MB FOTOBMHE W3 NOCHOBHUX AKTMEHOCTH (306-301) 314
E. TOKOBH FOTOBWHE U3 AKTUBHOCTU MHBECTUPAILA
|. Mpunuey roToEMHE W3 AKTMBHOCTH MHBBCTMPaHLa (o 316 Ao 320) 315 313,261 104,979
4. MpUNvBK o4 ynarakwa y xapTuje o BpeaHoCTH 316 21,070 5,160}
2. Mounus oa npoaaje HeMa'repuianHux ynarawa W OCHOEHWX CpeACTaBa 317 136 1 ,Oﬁl
§3. Mpanueu No OcHOBY kamara 38 4883 6,970
4. HeTo NpUNHBN MO OCHOBY Aeno3uTa 319 211,792 47.933'
5.0CTanm mpunuBY U3 BKTUBHOSTH MHEECTUPAHA 320 75,370 43,888]
Il. OnuBM TOTOBMHE M3 AKTHEHOCTH MHRECTHPaksa {od 322 do 325 31 356,824 137.418I
6. OANWBK NO OCHOBY YNarawa y XapTHje of BpaaHoCTH 322 128,856 58,3464
7. OanuBem 3a KynosuHy HemaTepujanHux ynarara U 0CHOBHWX cpeAcrasa 323 717 5,642
8. HeTo vanves no ocHoBy AenosuTa 324 96,751 29,930'
IQ. Qcrank GANKEN W3 AKTUBHOCTH WHBECTURAMLE 325 128 500 43,5008
[1ll. HeTo npunUE roTOEMHE U3 aKTMEHOCTH MHBECTHDAHA (316 - 321) 328
V. Heto W8 rOTOBMHE M3 AKTHBHOLTH MHBECTUPawa{321 - 315) 327 42,573 32,439
V. TOKOBW FOTOBUHE U3 AKTOBHOCTIA ®MHAHCUPAHA
|. MpUNUBKM roTORMHG U3 AKTHBHOCTH thuHaHcHparLa (o 329 go 333) 328 0 o
I'IEvmuan no ocHoBy yeehaka kanurana 329
2. MpUNABK Mo OCHOBY YFOPOMHMX KpeuTa W gxﬁ__og‘gmnugauux obaseza 330
3. HeTo npunmen no ocHoBy Y3BTUX KPATKODOYHMX 331
4. CPWUIAEK NO OCHOBY XapTuja 04 BPeAHOCTH 332
5. OcTanu NpUNWBH U2 AKTUBHOCTM (hHHAHCUPALA 333
1l OaNMBEX roTOBMHE M3 AaKTMBHOGTH Quuancupnma (on 335 no 340 ) 334
5. OANMBY N0 OCHOBY OTKYNa CONCTEEHMX akLuia 335
7. 0aNWBW No OCHOBY AYFOPOYHNX KpeauTa 1 cySopanHupaHux obaseaa 336
8. Heto canueu no ocrosy ysetux KPETKOPOMHUX KpBaWTa 37
9. Opnuen no ocHOBY XapTHja of BPegHOCTH 338
339
340
lll. HeTo NpMNMB TOTOBHHE M3 AKTMBHOCTH thuHaHCHpaHka (328-334]) 341 0 [1] |
IV. HeTo 0ANMB roTOBNKHG W3 aKTHBHOCTH thHHAHCHpaLa (334-328) 342
I'. CBETA HETQ NMPUINWBHA TOTOBUHE {313+326+341} 343 46,670 25,377|
0. CBEFA HETO O[UTMBH MOTOBUWHE (314+327+342) 344 42,573 32,438)
. HETO NOBEhAILE MTOTOBUHE (343-344) 345 3,997 _l
|E. HETO CMAH-EHSE MTOTOBUHE (344-343) 346 7,062
PK. FOTOBUHA HA NOYETKY MTOAWHE {HanowmeHa: ) 347 1,176 8,201
3. MOSUTUBHE KYPCHE PASNUKE NO OCHOBY NPEPAYYHA FTOTOBWHE 348 8 15
Y. HEFATUBHE KYPCHE PA3NUKE NO OCHOBY NPEPAYYHA FOTOBUHE 349 8 Y |
. FOTOBUHA HA KPAJY MNEPWOMA (Hanomesa: )
45-348+347+
Y Beorpagy, Jye oaroacpHe 2a cactal

uieelwTaja
AaHa 28.01. 2014 roauMHe
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Haaune: [Hag ApyIUTEO 33 YyNpaeibakse 5000080 6HIM ARHZNCILE GoHI0M 8.9,

eganure: Tpr PenyBnure 5. Georpan

W3BELUTAJ O NTPOMEHAMA HA KAMWUTANY

y nepuoay og 01.01. po 31.12.2013. roauHe

(M3HOCH ¥ XWbagama AuHapa)

= } Asea N B Heyinahenu E
r £ : CTa M YRUCaHN MUCHOHS
Bpoj o mi m&{pu gl KarTarn AOE KarmTar: (pH ACE npemmia (349)
308
¥ 2 3 4 5
Crare Ha gaH 01. janyapa
1 npeTxehHe rop,un-nel g 401 116,742 s sl el
Wcnpaeka mareprjanHo aHaqajHuX rpeluaka u
2 |npomeHa pauyHOBOACTBEHUX MONWTIAKA Y 402 415 428 441
NPETXOAHO] rOAUH - NoBehakse
WcnpaBka maTepujanHo 3HaYajHUX rpelwaka n
3 |npomeHa pauyyHOBOACTBEHUX NONWTAKA Y 403 416 429 442
NPETXOLHO] FOAUHIN - CMatLEHhE
KopuroBaHo no4yeTHo cTakse Ha gaH 01.
4 |jaHyapa npeTXoaHe roavuHe 404 a17 430 443
{pen.bp. 1+2-3) 116,742
'| Ykynna noeehata y npeTXoAHOj rOANHK 405 418 431 444
YKynHa cmamemna ¥ NnpeTxoAHo] roAUHN 406 419 431 445
Cranse Ha nad 31.12. npetxogxe
7 —— {pea.6p. 4+5-6) 407 116,742 420 433 446
Hcnpaeka MaTepujanHo sHavajHux rpewaka s
8 |npomeHa pauyHOROACTBEHMX NONUTYKE ¥ 408 421 434 447
Tekvhoi ronuHn - nosehawe
Wcnpaeka MaTepwjanHo 3HavyajHux rpewuaka u
¢ 9  |npomeHa pauyHOBOACTBEHUX NONUTUKE Y 409 422 435 448
Tekyhoj roamHu - cmatbene
Kopurosano no4yeTHo cTake Ha gaH 01.
10 [janyapa Texyhie roauHe {pea.6p. 410 423 436 449
7+8-9) 116,742
11 |¥YKkynHa nosehawa y Tekyhoj rogunmn 411 424 437 450
12 |YkynHa cmamewa y Tekyhioj roauHu 412 425 438 451
Crarse Ha aaH 31.12. Tekyhe
13  EE (red.br. 10+11-12) 413 116,742| 426 439 452




{u3HOCH ¥ xWibapama guHapa)

Pe3epee 'eBancprU3alluoHe Tybwutak ao
Pesa H I
i orme A0n| (o311, fAON| pesepso (rpyna 32) faon | "SRRI a0 |aicune kanimans
312} ocnm pH. 321 | 322 R (rpyna 34)
1 kil T 8 g
Crame Ha fad 01. jaHyapa
1 453
NPETXOAHE roguHe 18 466 e 12,461 S
Wcnpaeka matepujanto sHaYvajHnx
2 (rpeLuaxa u npoMeHa payvyHOBOACTBEHWX 454 467 480 493
NONWTUKA ¥ NPETXOAHO] FO4NHM -
Mcnpaeka maTepujanHo 3Ha4ajHux
3 |rpewaka n npoMexa pauyHOBOLGTBEHNX 455 468 481 494
NO0ANTHKA Y NPETXOAHOj FOANHN - CMatbEe
KopuroeaHo no4eTHO cTan-e Ha AaH 01.
4 |jaHyapa npeTxogHe roauHe 456 469 482 495 L
{pen.6p. 1+2-3) 18 12,461 0
5 |YxynHa noeehawa y NPETXOAHO] rogWHM 457 470 483 42 165| 496
6 [YkynHa cMmarbeta y NPETXOLHO] FoguHm 458 471 484 497
Crare Ha gad 31.12. nperxogxe
7 459 18f 472 485 54,626| 498
roavHe (pen.Gp. 4+5-6) ) |
VicnpaBka marepujanyo sHavajHux
8 {rpeilaka n npoMeHa paqvyHOBOACTEEHNX 460 473 486 499
nonuTuka y Tekyhoj roautn - noeehamwe
Hcrpaeka MaTepijanHo HavajHux
9 |rpewsaka n NpoMeHa pavyyHOEC] CTBEHNX 461 474 487 500
nonuTuka ¥ Tekyhoj ronuemM - cmamerne
KopuroBaHo noueTHo cTame Ha gaH 01.
10 |janyapa Texyhe rogune 462 475 488 501
{pen.6p. 7+8-9) 18 54,626 0
£1 |Ykynna nosehamwa y Tekyhoj roguHu 463 476 489 74,918| 502
12 |YKynHa cmamsemwa y Tekyhoj roanHu 464 477 480 503
Crame Ha pad 31.12. Tekyhe
& rogune (red.br. 10+11-12) 485 18) 478 5 129,544 04 of




(MSHOGH ¥ XWIbARAMA AMHaPa)

. Yiynno
epeanK3oRanu
Pan Concraene Hemnum:::u ryBuLm Ao otHoBY 4152+ 53 '7 LySerax
i ome AOTI| axye |aon]Potmmnecchory fyon T aon  laon 45647 on| vsHan
S {rpyna 35) il BReROCTH (PH +8-8. BUCKHHE
BpeaHecTY {pH, 521) 321) 10+11- | KanuTana
12}
i - 1 10 11 12 13 14
’ Cranse Ha aaus 01. janyapa 505 518 531
NpeTXoAHE roauHe >4 129,221 d
Henpaeka maTepujanHo sHauajHux rpewaka
2 |nNpomeHa pavyyHOBOACTBEHUX nonuTkay | 506 519 532 545 558
NpPeTXoAHO] roAuHU - nopehate
WcnpaBka MaTepujanHo 3HavajHuX rpeLsaka
3 |v npomeHa pauyHOBOACTBEHWX nonuTukay | 507 520 533 546 559
NPETXOAHO] IOANHU - CMaHEHE
KopuroBaHo no4eTHO cTawke Ha JaH 01.
4 |jaHnyapa npeTxohHe roauHe 508 521 534 547 560
(pen.bp. 1+2-3) 129,221
YkynHa nosehatba ¥ NpeTXo0LHOj roguHun 509 522 535 548 |  42,165] 561
6 |YKynHA cMamerha y NPetoaHo] roguHu 510 523 536 549 o] 562
Crawe Ha aaH 31.12. npetTxogHe
7 roauHe (pen,6p. 4+5-6) 511 524 537 550 | 171,386| 563
WMcnpaeka MaTepujanHo 3HaqajHux rpewaka
8 | npomeHa pauyHOBOACTBEHMX nonuTukay | 512 525 538 551 564
Tekyhoj roguHu - nosehate
Wcnpaeka maTepujanio sHavajHux rpewwaka
9 | npomeHa pavyHOBOACTEEHNX NONUTKKE ¥ 513 526 539 552 565
TekyNoj rofuHU - CMabeHe
KopurosaHo noveTHO cTame Ha aaH 01.
10 (janyapa Texyhe roguHe {pem.Gp.| 514 527 540 553 566
7+8-9) 171,386
11 |YxynHa nosehawa y Tekyho] rofuHmn 515 528 541 554 74,918| 567
12 |YkynHa cMametba y Tekyhoj rogntin 516 529 542 555 p| 568
Crae Ha aaH 31.12. Texyhe
13 N— (red.br. 10+11-12) 517 530 543 556 | 246,304| 569
Y Beorpagy, Iuye oaAroBOPHO 33 cacTaBmake

nada 28.01. 2014 roguHe
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Dunav drudtvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd

BILANS USPEHA

u hiljadama dinara

Prihodi naknada pri uplati penzijskih doprinosa
Prihedi naknada za upravijanje fondovima
Tro3kovi u vezi sa ulaganjem imovine fonda
Troskovi marketinga

Troskovi usluga kastodi banke

Troskovi posrednika

Drugi rashedi upravljanja fondovima

Dobit od upravijanja fondovima

Drugi poslovni prihodi

Neto dobici od prodaje hartija od vrednosti

Tro8kovi zarada, naknada zarada i drugi li¢ni rashodi
Tro8kovi amortizacije, rezervisanja, usluge i drugi
poslovni rashodi

Finansijski prihodi
Finansijski rashodi
Prihodi od uskladivanja vrednosti imovine

Dobitak (Gubitak} iz redovnog poslovanja

Napomena

4
5
6

0

2013. 2012.
22,358 21,736
151,384 117,499
(1,569) (1,092)
(568) (629)
(5,870) (4,570)
(20) 77)
(1,859) (952)
163,836 131.915
74 877
1,886 387
(74,604) (75,127)
(32,882) (36,399)
19,941 25,812
(3,688) (5,300)
355 -
74,918 42,165




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Beograd

BILANS STANJA

u hiliadama dinara Napomena 31.12.2013. 31.12.2012.
AKTIVA

Nematerijalna ulaganja 10 398 995
Nekretnine i oprema 11 5,548 7,763
Dugorogne HOV koje se dr2e do dospeéa 12 71,774 35,328
Zalihe 425 634
PotraZivanja za vide placen porez na dobit 380 380
Druga potraZivanja i aktivna vremenska

razgraniéenja 13 20,738 15,680
KratkoroZni deo dugorotnih finansijskih

plasmana 35,000

Kratkoroéni depoziti i drugi kratkorogni

finansijski plasmani 14 108,585
Kratkorotne HOV koje se drZe do dospeda 15a 59,856 18,874
Hartije od vrednosti raspoloZive za prodaju 15b 55,372 1
Hartije od vrednosti po postenoj vrednosti

kroz bilans uspeha 15¢ 662 662
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 16 5,171 1,176
UKUPNA AKTIVA 256,324 190,088
Kapital

Osnovni kapital 17 116,742 116,742
Zakonske, statutarne i sli€ne rezerve 18 18
Nerasporedena dobit 129,544 54,626
Ukupni kapital 246,304 171,386
Dugoro&na rezervisanja 18 8,383 6,887
Kratkoro&ne finansijske cbaveze 1 1
Obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska

razgraniéenja 19 1,635 1,099

Obaveze po osnovu zarada i naknada
zarada i druge obaveze za poreze,

doprinose i druge daZbine 20 1 10,015
Ukuprie obaveze 10,020 18,702
UKUPNA PASIVA 256,324 190,088

U Beogradu, 28.01.2014. godine

Lice odgovorno za

Zakonski zastupnik
sastavljanje izvestaja

Drustva za upravljanje Fongom

Milan Kovag 7~




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penziijskim fondom a.d., Beograd

BILANS TOKOVA GOTOVINE

U hiljadama dinara

Prilivi od naknada pri uplati

Prilivi od naknada za upravljanje

Prilivi po osnovu drugih poslovnih prihoda
Prilivi-gotovine iz poslovnih aktivnosti

Cdlivi po osnovu rashoda upravljanja fondovima

Odlivi po osnovu bruto zarada, naknada zarada i drugih lignih
rashoda

Odlivi po osnovu poreza, doprinosa i drugih daZbina na teret
prihoda

Qdlivi po osnovu drugih trodkova poslovanja

Plaéeni porez na dobit

QOdlivi gotovine iz poslovnih aktivnosti

NETO PRILIV (ODLIV) GOTOVINE [Z POSLOVNIH
AKTIVNOSTI

Prilivi od ulaganja u hartije od vrednosti

Prilivi od prodaje nematerijalnih ulaganja | oshovnih sredstava
Prilivi po osnovu kamata

Neto prilivi po osnovu depozita

Ostali prilivi iz aktivnosti investiranja

Prilivi gotovine iz aktivnosti investiranja

Cdiivi po osnovu ulaganja u hartije od vrednosti

Odlivi za kupovinu nematerijalnih ulaganja i osnovnih sredstava

Neto odlivi po osnovu depozita
Ostali odlivi iz aktivnosti investiranja
Odlivi gotovine iz aktivnosti investiranja

NETO ODLIV GOTOVINE 1Z AKTIVNOSTI INVESTIRANJA
NETQ PRILIV GOTOVINE 1Z AKTIVNOSTI INVESTIRANJA

Prilivi po osnovu uveéanja kapitala
Prilivi po osnovu hartija od vrednosti
Prilivi gotovine iz aktivnosti finansiranja

SVEGA NETO PRILIVI GOTOVINE
SVEGA NETO ODLIVI GOTOVINE

NETO SMANJENJE GOTOVINE
NETO POVECANJE GOTOVINE

GOTOVINA NA POCETKU PERIODA
Pozitivne kursne razlike po osnovu preraguna gotovine

Negativne kursne razlike po osnovu preraéuna gotovine

GOTOVINA NA KRAJU PERIODA

31.12.2013 31.12.2012
21,764 22,702
148,439 114,953
19 70
170,222 137,725
1,591 1,128
82,275 70,015
- 457
39,786 40,688
- 58
123,652 112,348
46,570 25,377
21,070 5,160
136 1,030
4,883 6,970
211,792 47933
75,370 43,886
313,251 104,979
129,856 58,346
77 5,642
96,751 29,830
128,500 43,500
355,824 137,418
42,573 32,439
46,570 25,377
42,573 32,439
- 7,062

3,997 -
1,176 8,291

6 15

8 68

5,171 1,176




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd

1ZVESTAJ O PROMENAMA NA KAPITALU

OPIS

Osnovni kapital

Stanje na dan 01.01. prethodne godine
Ukupna poveéanja u prethodnoj godini
Ukupna smanjenja u prethodnoj gadini
Stanje 31.12. godine

Ukupna poveéanja u tekuéoj godini
Ukupna smanjenja u tekuéoj godini
Stanje na dan 31.12. godine

Rezerve

Stanje na dan 01.01. prethodne godine
Ukupna povecanja u prethodnoj godini
Stanje 31.12. godine

Ukupna povecanja u tekuéoj godini
Stanje na dan 31.12.godine

Dobitak ranijih godina
Dobitak tekuée godine

POCETNO STANJE KAPITALA 01.01. godine
NETO POVECANJE KAPITALA U TOKU GODINE

STANJE KAPITALA NA DAN 31.12.

2013, 2012.
116,742 116,742
116,742 116,742
116,742 116,742

18 18

18 18

18 18
54,626 12,461
74,918 42,165
171,386 129,221
74,918 42,165
246,304 171,386




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izve$taje za 01.01.2013. — 31.12.2013. god.

1. OSNOVNE INFORMACIJE

Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Beograd, Trg Republike br. 5 (u
daljlem tekstu; Drustvo) je 8. marta 2007. godine od Narodne banke Srbije dobilo dozvolu za
osnivanje | organizovanje u Drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom u skladu sa
Zakonom o dobrovoljinim penzijskim fondovima i penzijskim planovima i Zakonom o privrednim
drustvima. Drustvo upravija fondom Dunav dobrovoljni penzijski fond, registarski broj 1000556,

Time je prestala da vaZi dozvola za obavljanje poslova penzijskog osiguranja izdata reienjem
Saveznog ministarstva finansija br. 4/3-02-009/2002 od 29. jula 2002. godine. Visina osnovnog
kapitala Drudtva na dan osnivanja prevazilazila je minimum osnovnog kapitala koji je propisan
Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima za drustvo za upravljanje
dobrovoljnim penzijskim fondom.

Navedena promena je registrovana u Registru privrednih subjekata Agencije za privredne registre 14.
marta 2007. godine pod brojem B 13170/2007.

Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom je zatvoreno akcionarsko drugtvo koje
obavlja poslove organizovanja i upravljanja dobrovoljnim penzijskim fondovima.

¢ Drustvo ima jednog akcionara:Kompanija Dunav osiguranje a.d.o. Beograd, &ije je utesde u
kapitalu Drustva 100%.

Dunav drustvo za upravijanje dobrovoljnim penzijskim fondom upravija dobroveljnim penzijskim
fondom tako $to:

- prikuplja penzijske doprincse koji formiraju fond;
- otvara i administrira individualne radune &lanova;
- formulide i sprovodi investicionu politiku:

- obradunava vrednost investicione jedinice;

- ispladuje jednokratne i programirane isplate;

- promovige fond.

Poslovne aktivnosti funkcionalno se koordiniraju u direkciji Drudtva, koja ima sledece sektore:
prodaje, marketinga, informacionih tehnologija, finansija i pravnih i administrativnih poslova.

Drustvo posluje na teritoriji Republike Srbije, sediste Drustva je u Beogradu, Trg Republike 5. Druétvo
ima 3est filijala i jednu poslovnicu.

U Drustvu je u periodu od 01.januara - 31.decembra 2013. godine u proseku imalo 36 zaposlenih.

2. OSNOVA ZA SASTAVLJANJE FINANSIJSKIH IZVESTAJA

Drustvo vodi evidenciju i sastavija finansijske izveStaje u skladu sa vazedim Zakonom o
raunovodstvu Republike Srbije (SluZbeni glasnik RS 62/2013), Zakonom o dobrovoljnim penzijskim
fondovima i penzijskim planovima (,Sl. glasnik RS" br. 31/2011) i ostalim relevantnim podzakonskim
aktima Narodne banke Srbije, kao i ostalom primenljivom zakonskom regulativom u Republici Srbiji.

U skladu sa Zakonom o raunovodstvu pravna lica i preduzetnici u Republici Srbiji sastavljaju i
prezentuju finansijske izvestaje u skladu sa zakonskom, profesionalnom i internom regulativom, pri
Cemu se pod profesionalnom regulativom podrazumevaju primenljivi Okvir za pripremanje i
prikazivanje finansijskih lzvestaja (,Okvir'), Medunarodni ratunovodstveni standardi {,MRS"),
Medunarodni standardi finansijskog izvestavanja (,MSFI') i tumagenja koja su sastavni deo
standarda, odnosno tekst MRS i MSFI, koji je u primeni, ne ukljuduje osnove za zakljucivanje,
ifustrujuée primere, smemice, komentare, suprotna mislienja, razradene primere i drugi dopunski
materijal.




Dunav dru$tvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izveStaje za 01.01.2013. — 31.12.2013. god.

2, OSNOVA ZA SASTAVLJANJE FINANSIJSKIH 1ZVESTAJA (Nastavak)

Izmene postojeéih MRS i prevod novih MSFI, kao i tumadenja koja su sastavni deo standarda izdatih
od strane Odbora za medunarodne radunovodstvene standarde i Komiteta za tumadenje MSFI do 1.
januara 2009. godine, su zvani&no usvojeni nakon odluke ministra finansija br. 401-00-1380/2010-16 i
objavljeni su u Sluzbenom glasniku RS 77/2010. Izmenjeni ili izdati MSFI i tumadenja standarda,
nakon ovog datuma, nisu prevedeni i objavlieni, pa stoga nisu bili primenjeni prillkom sastavljanja
priloZenih finansijskih izvestaja.

PriloZeni finansijski izvestaji su sastavljeni u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i formi obrazaca
finansijskih izvestaja drustava za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima {Sluzbeni glasnik RS
br. 60/2011), kao i u formatu propisanom Pravilnikom o kontnom okviru i sadrZini raduna u kontnom
okviru za drustva za upravijanje dobrovoljnim penzijskim fondovima (Sluzbeni glasnik RS br.
60/2011), a koji propisuje primenu seta finansijskih izveétaja, &ija forma i sadrzina nisu usagladeni sa
onim predvidenim u revidiranom MRS 1 - Prikazivanje finansijskih izvedtaja, &ija je primena
obavezna za obragunske periode koji poginju na dan 1. januara 2009, godine.

Finansijski izvestaji Drustva su iskazani u hiljadama dinara (RSD), ako druga&ije nije navedeno. Dinar
predstavija zvani¢nu izve3tajnu valutu u Republici Srbiji.

Finansijski izvestaji su pripremljeni u skladu sa nagelom stalnosti poslovanja.

3. PREGLED OSNOVNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Osnovrie radunovodstvene politike primenjene prilikom sastavljanja finansijskin izvedtaja Drustva za
period od 01. januara do 31. decembra 2013. godine su sledece:

a) Poslovne promene u stranoj valuti

Poslovne promene u stranoj valuti su preraunate u dinare po srednjem kursu valute utvrdenom na
medubankarskom trZistu deviza koji je vaZio na dan poslovne promene.

Monetarme pozicije iskazane u stranoj valuti na dan bilansa stanja preradunate su u dinare prema
srednjem kursu utvrdenom na medubankarskom trzistu deviza koji je vaZio na dan bilansa.
Nemonetarne pozicije preradunate su u dinare prema srednjem kursu valute kaji je vazio na dan
poslovne promene.

Pozitivne i negativne kursne razlike, nastale po osnovu izvr§enih plaéanja i naplata u stranim
sredstvima placanja u toku godine, kao i kursne razlike nastale prilikom prevodenja sredstava i
obaveza iskazanih u stranoj valuti, na dan bilansa iskazane su u bilansu uspeha Drustva kao
prihodi/rashodi perioda u okviru pozicije pozitivne/negativne kursne razlike.

Zvanicni kursevi zna&ajnijih stranih valuta su:

RSD RSD

31.12.2013. 31.12.2012.

EUR 1 114,6421 113,7183
Usb 1 83,1282 86,1763




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2013. — 31.12.2013. god.

3. PREGLED OSNOVNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (Nastavak)
b} Prihodi

Prihode Drustva gine prihedi od naknada pri uplati penzijskih doprinosa (Napomena br. 4), prihodi od
naknada za upravljanje Fondom (Napomena br. 5), finansijski prihodi i drugi poslovni prihodi.

Drustvo naplacuje naknadu prilikom uplate penzijskog doprinosa u visini 2,8% od vrednosti izvriene
uplate ili manju ukoliko je to predvideno Ugovorom (Napcmena br. 4) i naknadu za upravljanje
Fondom u visini od 2% godisnje od vrednosti imovine Fonda (Napomena br. 5).

Naknada za uplate penzijskog doprinosa za fizitka lica u iznosu od:

¢ 50.000,00 — 400.000,00 dinara obragunava se po stopi od 2,4% od vrednosti izvriene uplate,

* 400.001,00 - 1.000.000,00 dinara obragunava se po stopi od 2,2% od vrednosti izvréene
uplate,

* 1.000.001,00 dinara i vise obratunava se po stopi od 2% od vrednosti izvriene uplate.

Finansijske prinode &ine prihodi po osnovu kamata na orotena sredsiva, sredstva po videnju,
trezorske zapise, dinarske obveznice RS, kao i pozitivne kursne razlike.

c) Rashodi

Rashode Drustva &ine rashodi od upravijanja fondom, finansijski rashodi | drugi poslovni rashodi.
Rashodi od upravijanja fondom predstavijaju rashode koji se mogu direktno pripisati fondu kgjim
Drustvo upravija i to: transakcioni trodkovi, tro8kovi marketinga, trodkovi usluga kastodi banke,
troskovi naknada posrednicima i drugi troSkovi posredovanja.

Finansijske rashode Cine negativne kursne razlike i rashodi po oshovu kamata.

Drugi poslovni rashodi obuhvataju trokove zarada, naknada zarada i druge liéne rashode, trodkove
amortizacije, trodkove rezervisanja, troSkove energije, materijala, zakupnine, prezentacije i drugi
rashodi.

Specifiéna vrsta rashoda u vidu rezervisanja za operativni rizik obuhvata formiranje rezervisanja za
ovgj rizk na teret rashoda drustva za upravljanje Fondom, koji se odreduje na osnovu procene
veli€ine tog rizika i ono iznosi 0.1 % vrednosti neto imovine Fonda kojim Druitvo upravlja (Napomene
br. 81 18).

d) Nematerijalna ulaganja, nekretnine | oprema

Stalna sredstva Drustva &ine nematerijalna ulaganja, oprema i ostala sredstva za rad. Nematerijalna
ulaganja, oprema i ostala sredstva za rad su na dan 31. decembar 2013. godine iskazani po
nabavnoj vrednosti umanjenoj za ispravku vrednosti. Nabavna vrednost ukljutuje sve izdatke koji se
priznaju u skladu sa MRS 16 - Nekretnine, postrojenja | oprema. Pogetno merenje osnovnih
sredstava vri se po nabavnoj vrednosti ili po ceni kostanja. Za naknadno merenje nematerijalnih
ulaganja i osnovnih sredstava nakon pofetnog priznavanja Drudtvo primenjuje model nabavne
vrednosti.

Amortizacija stalnih sredstava obratunava se primenom propisanih stopa keje, u procenjenom veku
trajanja ovih sredstava, obezbeduju otpisivanje/naknadivanje njinove nabavne vrednosti,




Dunav druitvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2013. — 31.12.2013. god.

3. PREGLED OSNOVNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (Nastavak}
d) Nematerijalna ulaganja, nekretnine i oprema (Nastavak)

Primenjene godiénje stope amortizacije su sledece:

%
Automabili 15.50
Rad&unari i radunarska oprema 14.30-20.00
Name#taj i kancelarijska oprema 12.50
Nematerijalna ulaganja — licenca 33.33
Ostala sredstva za rad 10.00-16.50

Tro&kovi odrzavanja osnovnih sredstava iskazuju se kao rashod u momentu nastanka.

Dobici ili gubici kaji proisteknu iz rashodovanja ili otudenja opreme utvrduju se kao razlika izmedu
procenjenih neto priliva od prodaje i iskazanog iznosa sredstva i priznaju se kao prihod ili rashod u
bilansu uspeha.

e) Gotovina i gotovinski ekvivalenti

Gotovina i gotovinski ekvivalenti se izraZavaju u nominalnoj vrednosti u dinarima. Iznosi gotovine na
raunima, koji glase na strana sredstva pla¢anja, iskazuju se u dinarima, prema srednjem Kursu
Narodne banke Srbije koji je vaZio na dan bilansiranja.

f) Kratkoroéni i dugoroéni finansijski plasmani i hartije od vrednosti

Kratkorogni finansijski plasmani obuhvataju kratkorone plasmane do gedinu dana. Depoziti se
iskazuju u visini deponovanih iznosa.

Dugordéni finansijski plasmani obuhvataju plasmane na period duze od godinu dana.

Hartije od vrednosti po fer vrednosti kroz bilans uspeha su vrednovane po poétenoj (fer) vrednosti
utvrdenoj na osnovu trZi&ne vrednosti na organizovanom trZistu hartija od vrednosti — Beogradskoj
berzi. Rashodi po osnovu uskladivanja vrednosti imovine u vlasnistvu Drustva, nastali su
vrednovanjem akcija po osnovu trZiéne vrednosti.

g} Druga potrazivanja i aktivna vremenska razgrani¢enja

Druga potraZivanja | aktivna vremenska razgranidenja obuhvataju ukalkulisane kamate na
deponovana sredstva koje se drZe kod banke, potraZivanja od fonda za naknadu pri uplati penzijskih
doprinoga, potraZivanja od fonda za naknadu za upravljanje fondovima i druga potraZivanja i aktivna
vremenska razgraniéenja.

h) Kapital Drustva

Kapital Drudtva predstavija osnovni kapital, statutarne rezerve i nerasporedenu dobit.

U skladu sa Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima, minimalni iznos
kapitala Drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim Fondom je 1 milion EUR-a u dinarskoj

protivvrednosti po srednjem kursu Narodne banke Srbije. Druitvo u svakom trenutku ispunjava
propisani minimalni iznos akcijskog kapitala.




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izve3taje za 01.01.2013. — 31.12.2013. god.

3. PREGLED OSNOVNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA {Nastavak)
h) Kapital Drustva {Nastavak)

Na dan 31. decembra 2013. godine kapital Drudtva je iznosio RSD 246,304 hiljade, &to je po
srednjem kursu Narodne banke Srbije iznosilo EUR 2,148 hillada (31. decembra 2012. godine.,
kapital Drustva je iznosio RSD 171,386 hiljada, odnosno EUR 1,507 hiljada (Napomena br. 17).

i} Obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska razgranitenja

Obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska razgrani¢enja obuhvataju obaveze prema dobavljatima i
druge obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska razgranidenja.

] Beneficije za zaposlene
Porezi i doprinosi fondovima za socijalnu sigurnost zaposienih

U skladu sa propisima koji se primenjuju u Republici Srbiji, Drustvo je u obavezi da placa poreze i
doprinose poreskim organima i drfavnim fondovima kojima se obezbedjuje socijaina sigurnost
zaposlenih. Ove obaveze ukljuguju poreze i doprinose za zaposlene na teret poslodavca u iznosima
obratunatim po stopama predvidenim zakonskim propisima. Drustvo je takode obavezno da od bruto
zarade zaposlenih obustavi doprinose i da ih u ime zaposlenih, uplati fondovima. Porezi i doprinosi na
teret poslodavca i porezi i doprinosi na teret zaposlenog se knjize na teret rashoda perioda na koji se
odnose.

Obaveze po osnovu olpremnina

Drustvo je na osnovu Pravilnika o radu u obavezi da isplati zaposlenom otpremninu pri odlasku u
penziju najmanje u visini tri prose¢ne zarade zaposlenog u momentu isplate, s tim da tako isplacena
otpremnina ne moZe biti niza od tri proseéne zarade po zaposlenom kod poslodavca u momentu isplate,
odnosno tri proseéne zarade po zaposlenom isplacene u Republici prema poslednjem objavijenom
podatku republitkog organa nadleinog za poslove statistike, ako je to za zaposlenog povoljnije.
Rukovodstvo Drudtva smatra da navedena rezervisanja nemaju materijalno znadajan uticaj na
finansijske izvestaje | zbog toga se rezervisanja po ovom osnovu ne evidentiraju u finansijskim
izvestajima, ve¢ se prikazuju na teret rashoda u periodu kada dode do prestanka radnog odnosa.

Obaveze po osnovu jubifarnih nagrada

U 2013. Godini, doneta je odiuka o isplati jubilarne nagrade po osnovu godina staa provedenih u
Drustvu. Analiza starosna strukture zaposlenih kao i vreme provedeno u Drudtvu, potvrdila su
oCekivanja rukovodstva da po ovom osnovu hije potvrebno vriiti posebna rezervisanja.

k) Porez na dobit

U skladu sa Zakonom o porezu na dobit pravnih lica (Sl. giasnik RS 25/01,80/02,43/03,84/04,18/10,
101/11, 119/12, 4713 i 108/13) Drustvo je poreski obveznik i podleZe obavezi podnosenja prijave.
Kako je Drustvo zakljuteno sa 2009. godinom u svojim prijavama iskazivalo poreski gubitak te nije
ostvarivalo oporezivu dobit, nije imalo obavezu plaéanja poreza po ovom osnovu.

Drustvo je u 2013. godini ostvarilo dobit, ali ¢ée u skladu sa €lanom 32 Zakaona, koristiti pravo prenetih
gubitaka iz ranijih perioda, ali ne duZe od pet godina i to na osnovu poreskih bilansa ranijih perioda.
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Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2013. — 31,12.2013. god.

3.1. POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA

Efikasna kontrola rizika iz poslovanja se obavlja kroz planiranje, organizaciju, koordinaciju,
implementaciju i nadzor poslova Drustva, Kontrolu rizika iz poslovanja u Drustvu sprovodi izvréni
direktor i organizacioni delovi DruStva na nivou sektora. Direktnu kontrolu sprovode zaposleni sa
posebnim ovlaséenjima i odgovornostima, a za svoj rad neposredno su odgovorni izvrnom direktoru.

Lica zaduZena za upravljanje rizicima imaju zadatak kontrole rizika i utvrdivanje procedura za
kontrolu rizika. ZaduZena lica sprovode sistem upravijanja rizikom koji je u skladu sa pravilima struke,
dobrim poslovnim obi¢ajima | poslovnom etikom i definisanim procedurama Drugtva.

Drustvo je organizovano na takav natin da se redovno prate zbivanja na finansijskim trzistima na
kojima se trguje hartijama od vrednosti iz kojih se sastoji imovina Drustva i da se vréi selekcija
izdavalaca tih instrumenata u skladu sa stepenom rizika ulaganja i o&ekivanim stopama prinosa. U
tom smislu, Drustvo je organizovano tako da je preteZno usmereno ka likvidnijim i stabilnijim
finansijskim instrumentima, sa umerenim stopama prinosa i niZim stopama rizika.

Rizik nikada nije moguce u potpunosti izbedl, ali ga je moguce svesti na najmanju moguéu meru
zahvaljujuéi kvalitetnim procesima upravljanja rizikom. Drutvo uspostavlja sistem upravljanja svim
rizicima koji se javljaju u njegovom poslovanju i koji omoguéava njihovo efikasno identifikovanje,
merenje i kontrolu, kao i aktivno upravljanje rizicima, a naroéito:

trZiSnog rizika,

operativnog rizika,

rizika likvidnosti i

rizika uskladenosti poslovanja sa propisima.

Drustvo je u skladu sa vrstama rizika donelo odgovarajuée procedure kojima reguli$e nagin kontrole |
mere za njihovo minimiziranje.

(a) TrZisni rizici

Trzini rizik predstavlja verovatnoéu nastanka negativnih efekata na vrednost imovine Drustva zbog
promena na trZistu usled promena kamatnih stopa, deviznog kursa i cena hartija od vrednosti i
nepokretnosti. Osnovni cilj kontrole trZiZnog rizika je efikasna alokacija sredstava Drustva, $to
podrazumeva minimiziranje rizika uz ogekivani nivo prinosa, odnosno maksimiziranje prinosa uz
postojedi nivo rizika,

(i Rizik promena kamatnih stopa

Drustvo moZe biti izlo2eno riziku promene kamatnih stopa u slugaju da je prinos finansijskih
instrumenata u portfelju vezan za promenljivu kamatnu stopu. Drudtvo je izloZeno i riziku zbog
promene referentnih stopa na trZitu, a posledica takvih okolnosti je- moguénost da se sredstva u
buducnosti investiraju uz niZe stope prinosa. Zbog osetljivosti dela imovine Drustva na promenu
kamatne stope, prate se makro i mikro pokazatelji (kretanje inflacije, referentne kamatne stope,
kreditni rejting zemlje, aktivnosti na medubankarskom deviznom trZi§tu, analiza privrednih sektora,
ostvareni rezultati i planovi poslovanja individualnih emitenata itd). Nakon detaljne analize, definite se
i roéna struktura instrumenata koje ¢e Drudtvo drZati u porfelju.
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Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izvedtaje za 01.01.2013. — 31.12.2013. god.

3.1. POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA (Nastavak)

{a) TrZisni rizici (Nastavak)

(i) Rizik promena kamatnih stopa (Nastavak)

Pregled izloZenosti Drustva riziku od promene kamatnih stopa na dan 31. decembar 2013. godine

moze se predstaviti kao $to sledi:

Fiksna

Promenljiva kamatna Nekamato-
U hilladama RSD kamatna stopa stopa nEsno Ukupno
Imovina
Nekretnine, oprema i nematerijalna
ulaganja - - 6,946 6,946
Dugorogne HOV Koje se drze do dospecéa 35,000 36,774 - 71,774
Zalihe - - 425 425
Druga potraZivanja i aktivna vremenska
razgraniéenja - - 21,118 21,118
Kratkero&ni depoziti i drugi kratkoroéni
finansijski plasmani 35,000 59,856 - 94,856
Hartije od vrednosti raspoloZive za prodaju 55,372 - - 55,372
Hartije od vrednosti po postenoj vrednosti
kroz bilans uspeha 662 662
Gotovina i gotovinski ekvivalienti 4,903 - 268 5,171
Ukupno imovina 130,275 96,630 29,419 256,324
Obaveze i neto imovina
Dugoroéna rezervisanja - - 8,383 B,383
Kratkoro€ne finansijske obaveze - - 1 1
Obaveze iz poslovanja i pasivna
vremenska razgraniéenja - - 1,635 1,635
Obaveze za druge poreze, doprinose |
druge dazbine - - 1 1
Kapital - - 246,304 246,304
Ukupno obaveze i neto imovina - - 256,324 256,324
Neto kamatna pozicija 31. decembra
2013. godine 130,275 96,630 {226,905) -
Neto kamatna pozicija 31. decembra
2012. godine 14,789 148,797 {163,586) -
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Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd

Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2013. — 31.12.2013. god.

3.1. POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA (Nastavak)

{a) Triidni rizici (Nastavak)

(i) Rizik promena kursa valuta

Upravljanje valutnom strukturom i odnosom aktive i pasive deviznog podbilansa od strane Drustva
doprinosi umanjivanju valutnog rizika kojem su izloZeni kao riziku meduvalutnih kretanja. Drustvo ima
mogucnost investiranja sredstava u finansijske instrumente koji su denominovani u stranoj valuti, S
obzirom da se celokupna imovina Drustva iskazuje u domacoj valuti, valutni rizik je prisutan i odnosi
se na promenu deviznog kursa tokom perioda u kom se u portfelju nalaze hartije emitovane u stranoj
vaiuti. U skladu sa tim, postoji niz mera koje se primenjuju kako bi se ovaj rizik smanjio (pradenje
istorijskog kretanja deviznog kursa, praéenje aktivnosti na medubankarskom deviznom trzistu, analiza
kretanja referentnih kamatnih stopa, primena fundamentalne i tehnigke analize).

lzloZenost Drustva deviznom riziku je prikazana u narednoj tabeli:

U hiljadama RSD EUR RSD Ukupno
Imovina

Nekretnine, oprema i nematerijalna ulaganja - 8,946 6,946
Dugorocne HOV koje se drZe do dospeéa - 71,774 71,774
Zalihe 405 20 425
Druga potrazivanja i aktivna vremenska

razgranitenja - 21,118 21,118
Kratkoroni depoziti i drugi kratkoroéni finansijski

plasmani - 94,856 94,856
Hartije od vrednosti raspoloZive za prodaju - 55,372 55,372
Hartije od vrednosti po postenaj vrednosti kroz

bilans uspeha - 662 662
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 75 5,086 5,171
Ukupno imovina 480 255,844 256,324
Obaveze i neto imovina

Dugoroénha rezervisanja - 8,383 8,383
Kratkoroéne finansijske obaveze - 1 1
Obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska

razgraniéenja - 1,635 1,635
Obaveze za druge poreze, doprinose i druge

dazbine - 1 1
Kapital - 246,304 246,304
Ukupno obaveze i neto imovina - 256,324 256,324
Neto devizna pozicija 31. decembar 2013. godine 480 {480) -
Neto devizna pozicija 31. decembar 2012, godine 94,349 {94,349) -
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" Dunav drustvo za upravijanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2013. — 31.12.2013. god.

3.1. POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA (Nastavak)
(b) Operativni rizici

Operativni rizik predstavija verovatnodu nastanka negativnih efekata na poslovni i finansijski poloZaj
Drustva i to zbog propusta u radu zaposlenih u Drudtvu, neodgovarajuéih unutradnjih procedura i
procesa, neadekvatnog upravljanja informacionim sistemom i drugim sistemima, kao i zbog
nepredvidivih eksternih dogadaja.

Stalnom izgradnjom odgovarajuce organizacione i kadrovske strukture, uz implementaciju
adekvatnog i nezavisnog sistema unutrasnjih kontrola rizika, kao i dostupnosti relevantnih informacija
o svim poslovnim procesima i dogadajima, Drutvo nastoji da smanji operativni rizik na minimum.

Kvalitativni nagin kontrole operativnog rizika vrdi se stalnim uspostavijanjem | usavr8avanjem
procedura kojima se blize odreduje predmet kontrole ovog rizika, utvrduje strategija Suvanja podataka
potrebnih za nesmetano poslovanje Drutva, odreduje nadin procene velitine rizika, odreduju tokovi
poslovanja koji su posebno ugroZeni ovim rizikom, utvrduje nadin kontrole rizika po pojedinim
tokovima poslovanja kao i formiranje baze podataka znagajnih za kontrolu ovog rizika.

Uspostavljanjem indikatora rizika, kao pokazatelja koji u idealnom sludaju ukazuju na porast ili
smanjenje nivoa operativnih rizika, zatim praga za evidenciju gubitaka kao i unoZenjem incidenata u
interno uspostavljenu bazu za evidentiranje dogadaja nastalih kao posledica postojanja operativnih
rizika, Drustvo kontinuirano identifikuje, procenjuje i prati operativne rizike.

Identifikacija rizika obuhvata sve radnje kojima se potvrduje | najmaniji rizik koji moze ugroziti proces
poslovanja. U Drustvu se konstatno vréi edukacija zaposlenih kako bi se potencijalni rizik sveo na
najmanju meru i predupredio u budu¢em periodu. Drustvo je svojim procedurama predvidelo
blagovremeno obavestavanje svih zaposlenih o svim dogadajima koji se mogu negativno odraziti na
proces poslovanja, a rezultat su deSavanja u samom Drustvu ili posledica nekih eksternih dogadaja.

Periodicno se vrsi ocena operativnih rizika prilikom koje se procenjuje nivo operativnih rizika, a gde je
procena zasnovana na iskustvu u dotadasnjem radu uzimajuéi u obzir i buduée patencijalne rizike koji
mogu nastati uvodenjem novih poslovnih proizvoda, sistema ili aktivnosti.

Ocena nivoa operativnih rizika zavisi od vrste dogadaja, frekvencije pojavljivanja i finansijskog uticaja
na poslovanje Drustva.

Kvantitativni nagin kontrole operativnog rizika obuhvata formiranje rezervisanja za ovaj rizik na teret
rashoda Drustva za upravijanje fondom, koja se odreduju na osnovu procene veliine tog rizika, ali
koja ne mogu iznositi manje od 0,1% ni vide od 1% vrednosti neto imovine fonda kojim Drustvo
upravlja

(¢)  Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti predstavija verovatno¢u nastanka negativnih efekata na sposcbnost Drustva da
ispunjava svoje dospele obaveze. Shodno tome, da bi se ovaj rizik sveo na minimum, Drudtvo
kontrolise ovaj rizik kroz uredivanje obaveza Drudtva da stalno raspolaZe dovoljnim iznosom likvidnih
sredstava radi izmirenja obaveza iz poslovanja, metodom stalnog praéenja priliva i odliva sredstava.

Pod rizikom likvidnosti podrazumevaiju se i poteZkoce prikupljanja sredstava, kao i nemoguénost brze
prodaje finansijskih instrumenata u vrednosti koja je priblizna njihovoj postenoj vrednosti. Postena
vrednost se obradunava u skladu sa parametrima utvrdenim od strane Narodne banke Srbije.
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Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd

Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2013. — 31.12.2013. god.

3.1. POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA {Nastavak)

{c) Rizik likvidnosti (Nastavak)

U niZze navedenoj tabeli prikazana su sredstva i obaveze Drudtva grupisana po pozicijama u skladu
sa rokovima dospeca od datuma bilansa stanja do ugovorenog roka dospeéa:

Od 3 meseca Preko
U hiljadama RSD Do 3 meseca do 1 godine 1 godine Ukupno
Imovina
Nekretnine, oprema i nematerijalna
ulaganja - - 6,946 6,946
Dugerotne HOV koje se drie do dospeta - 71,774 71,774
Zalihe 20 405 425
Druga potraZivanja i aktivna vremenska
razgrani¢enja 21,118 - - 21,118
Kratkoroéni depoziti i drugi kratkoro&ni
finansijski plasmani - 94,856 - 94,856
Hartije od vrednosti po po3tenoj vrednosti
kroz bilans uspeha 56,034 - - 56,034
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 5171 - - 5,171
Ukupno imovina 82,343 94,856 79,125 256,324
Obaveze i neto imovina
Dugoroéna rezervisanja - - 8,383 8,383
Kratkoro&ne finansijske obaveze 1 - - 1
Cbaveze iz poslovanja i pasivna
vremenska razgranicenja 1,635 - - 1,635
Obaveze za druge poreze, doprinose i
druge dazbine 1 - - 1
Kapital - - 246,304 246,304
Ukupno obaveze i neto imovina 1,637 - 254,687 256,324
Neto rotna neuskladenost 31.
decembra 2013. godine 80,706 94,856 (175,562) -
Neto roéna neuskladenost 31.
decembra 2012. godine 88,917 44,668 {133,585) -
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Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izvedtaje za 01.01.2013. — 31.12.2013. god.

3.1. POLITIKA | SISTEM UPRAVLJANJA RIZICIMA (Nastavak)

{d) ‘Rizik uskladenosti poslovanja sa propisima

Rizlk uskladenosti poslovanja sa propisima predstavija verovatnocu nastanka negativnih efekata na
polozaj Drustva zbog nepridrZzavanja propisa, a narogito propisa kojima je uredena visina kapitala
Drustva, odnosno spre¢avanje pranja novea.

Procedure za kontrolu rizika uskladenosti poslovanja s propisima obavezno obuhvataju procenu tog
rizika zbog neispunjavanja zahteva o visini kapitala Drutva, koji se naro&ito vréi procenom bilansne
aktive, potencijainih gubitaka i raspoloZivosti dodatnog kapitala.

Procedure za spregavanje pranja novca i finansiranja terorizma definidu zakonom predvidene radnje i
mere koje u Drustvu preduzimaju zaposleni i lica odgovorna za otkrivanje, spreavanje i prijavljivanje
transakcija i lica za koje se sumnja da su u vezi sa pranjem novea i finansiranjem terorizma. Ove
procedure primenjuju se u svim organizacionim delovima Drustva, u kojima se ostvaruju direktnij i
indirektni kontakti sa klijentima i izvr&avaju transakcije, kao i od strane fizitkih fica koja imaju dozvolu
NBS za obavljanje poslova informisanja o &anstvu u fondu sa kojima Drustvo ima zakljuéen ugovor o
angazovanju. Sastavni dec ove procedure je i lista pokazatelja (indikatora) za prepoznavanje lica i
transakcija za koje postoje osnovi sumnje da se radi o pranju novea ili finansiranju terorizma.

Pored navedene procedure Drustvo je donelo proceduru ,Upoznaj svog klijenta® i sa&inilo je analizu |
procenu rizika pranja novca i finansiranja terorizma koja sadrzi procenu rizika za svaku grupu ili vrstu
stranke, poslovnog odnosa, usluge koju Drustvo pruza u okviru svoje delatnosti ili fransakcije, a na
osnovu koje se sprovode propisane mere analize stranke.

4. PRIHODI NAKNADA PRI UPLATI PENZIJSKIH DOPRINOSA

Prihodi od naknada pri uplati penzijskih doprinosa (napomena 3b) u iznosu od RSD 22,358 hiljada
Cine sledeci prihodi po mesecima (RSD 21,736 hiljada u 2012.godini):

U hifjadama RSD 2013. 2012,
Naknada za januar 1,551 1,609
Naknada za februar 1,503 1,469
Naknada za mart 1,631 2,049
Naknada za april 2,125 2,202
Naknada za maj 1,705 1,755
Naknada za jun 1,731 2,689
Naknada za jul 2,293 2,053
Naknada za avgust 1,808 1,804
Naknada za septembar 1,878 1,671
Naknada za oktobar 2,324 1,574
Naknada za novembar 1,591 1,338
Naknada za decembar 2,118 1,623
UKUPNO: 22,358 21,736
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Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izve$taje za 01.01.2013. — 31.12.2013. god.

5. PRIHODI NAKNADA ZA UPRAVLJANJE FONDOVIMA

Ovi prihodi {(napomena 3b) RSD 151,364 hiljade (RSD 117,499 hiljada u 2012.godini) se odnose na
prihode od upravljanja fondom u visini od 2% godi$nje vrednosti neto imovine Fonda. Naknade se
obratunavaju dnevno, a naplaéuju mese&no.

Dinamika se vidi u sledecoj tabeli:

U hifjadama RSD 2013. 2012.
Naknada za januar 11,518 8,818
Naknada za februar 10,605 8,504
Naknada za mart 12,114 9,312
Naknada za april 12,024 9,183
Naknada za maj 12,598 9,646
Naknada za jun 12,428 9,508
Naknada za jul 13,076 10,083
Naknada za avgust 13,201 10,300
Naknada za septembar 12,944 10,051
Naknada za oktobar 13,485 10,512
Naknada za novembar 13,302 10,438
Naknada za decembar 14,0689 11,144
UKUPNOQ: 151,364 117,499

6. TROSKOVI U VEZ| SA ULAGANJEM IMOVINE FONDA

Trodkovi u vezi sa ulaganjem imovine fonda u iznosu od RSD 1,569 hiljada (RSD 1,092 hiljade u
2012. godini) &ine trodkovi koji su nastali pri trgovanju hartijama od vrednosti koje su deo portfolija
Fonda (kupovina, prodaja), a prema Odluci Narodne banke Srbije o proceni i obradunavanju trZi$ne i
neto vrednosti imovine dobrovolinog penzijskog fonda i utvrdivanju jedinstvene podetne vrednosti
investicione jedinice (stav 12).

7. TROSKOVI ZARADA, NAKNADA ZARADA | DRUGI LIENI RASHODI

Tro3kovi zarada, naknada zarada i drugi ligni rashodi u iznosu od RSD 74,604 hiliade (RSD 75,127
hiljada u 2012, godini) se odnose na:

U hiljadama RSD 2013. 2012.
Tro3kovi zarada, naknada zarada (bruto) 68,607 69,587
Trodkovi naknada po ugovorima i povremenim poslovima 375 2
Tro$kovi naknada &lanovima Nadzornog odbora (bruto) a1 1,536
Troskovi prevoza na radno mesto i sa radnog mesta 1,060 958
Troskovi sluZbenog puta u zemlji i inostranstvu 66 114
Tro$kovi premija dopunskog penzijskog osiguranja 2,218 2,056
Troskovi solidarne pomoci 155 182
Trogkovi otpremnina i jubilamih nagrada 1,031 568
Ostali trodkovi zaposlenih 123 124
Ukupno: 74,604 75,127
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8. TROSKOVI AMORTIZACIJE, REZERVISANJA, USLUGA 1 DRUGI POSLOVNI RASHODI

Tro8kovi amoriizacije, rezervisanja, ustuga i drugi poslovni rashodi su slededi:

U hiffadama RSD 2013. 2012.
Trodkovi amortizacije 2,529 2,896
Trogkovi materijala 668 899
TroSkovi goriva i energije 1,538 1,685
Trodkovi proizvednih usluga 13,983 15,174
Trogkovi reprezentacije 2,745 2,892
Tro$kovi poreza, doprincsa i taksi 1,280 1,411
TreSkovi platnog prometa 717 831
TroZkovi neproizvodnih usluga 5,005 6,886
Drugi hematerijalni troskovi posiovanja ' 1,861 1,399
Tro8kovi premije osiguranja 818 778
Rashodi po osnovu rezervisanja ha ime operativnog rizika 1,696 1,512
Drugi rashodi 42 36
Ukupno: 32,882 36,399

9. FINANSIJSKI PRIHODI | RASHODI

Finansijske prihode u iznosu od RSD 19,941 hiljade &ine prihedi od kamata u izhosu od RSD 15,332
hiljade i pozitivne kursne razlike u iznosu od RSD 4,609 hiljada (RSD 25,812 hiljada u 2012. godini
gine prihodi od kamata RSD 11,661 hiljade, pozitivne kursne razlike RSD 14,151 hiljade).

U hifjadama RSD 2013. 2012,
Prihodi od kamata na orofena sredstva 6,317 6,280
Prihodi od kamata na sredstva po videnju 203 377
Prihodi od kamata na obveznice 6,074 3,502
Prihodi od kamata na trezorske zapise 2,738 1,602
Ukupno 15,332 11,661

a) Prihode od oroéenih sredstava &ine siededéi iznosi:

Banka 2013. 2012,
NLB Banka 5,823 4,927
Srpska banka - 639
Piraeus banka 494 714
Ukupno 6,317 6,280

b} Prihode od kamata na sredstva po vidjenju u iznosu od RSD 203 hiljade (RSD 377 hiljada u 2012.
godini) gine kamate ostvarene kod poslovnih banaka po osnovu novianih sredstava na ratunima
Drustva.

c) Prihod u iznosu od RSD 6,074 hiljade (RSD 3,502 hiljade u 2012. godini) se odnosi na prihod od
RS 4,629 hiljada po osnovu kupona | kamate u iznosu od RSD 1,445 hiljada na obveznice RS.

18




Dunav drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d., Beograd
Napomene uz finansijske izvestaje za 01.01.2013. — 31.12.2013. god.

9. FINANSIJSKI PRIHODI | RASHODI (Nastavak)

d) Drustvo je ostvarilo i prihod po osnovu kamate u iznosu od RSD 2,738 hiljada (RSD 1,502 hiljade u
2012. godini) po osnovu realizacije dve serije trezorskih zapisa RS koji su drzani do dospeéa, kao i
jedne serije po osnovu pripisivanja obradunski dospele kamate.

e) Pozitivne kursne razlike u iznosu od RSD 4,609 hillada (RSD 14,151 hiljada u 2012. godini) &ine
prihodi ostvareni kursiranjem depozita plasiranih kod poslovnih banaka u iznosu od RSD 4,498
hiljada (RSD 13,822 hiljade u 2012.godini), kursiranjem potrazivanja za kamate u iznosu od 0 RSD
(RSD 125 hiljada u 2012.godini), kursiranjem raduna nov&anih sredstava u valuti kod poslovnih
banaka uiznosu od RSD 6 hiljada (RSD 15 hiljada u 2012. godini), kursiranjem depozita po oshovu
zakupa poslovnog prostora u iznosu od RSD 20 hiljada (RSD 53 hiljade u 2012. godini) i kursiranjem
obaveza po oshovu nabavke licence u iznosu od RSD 85 hiljada (RSD 136 hiljada u 2012. gedini) .

Finansijski rashodi u iznosu od RSD 3,688 hiljada (RSD 5,300 hiljada u 2012, godini) &ine u

celokupnom iznosu negativne kursne razlike po osnovu depozita i sredstava na raunima RSD 3,605
hiljada i po osnovu cbaveza RSD 83 hiljade.

10. NEMATERIJALNA ULAGANJA

U hiliadama RSD 2013. 2012.

Nabavna vrednost

Poéetno stanje na dan 01.01. godine 2,129 2,806
Nabavke tokom godine

Povedanje/Smanjenje - (677)
Stanje na dan 31.12. godine 2,129 2,129
Ispravka vrednosti

Pogetno stanje na dan_01.01. godine (1,134) {312)
Poveéanje/Smanjenje

Amortizacija u toku godine (597) {822)
Ukupna ispravka vrednosti: (1,731) (1,134)
Stanje na dan 31.12. godine 398 995

Drustvo je na osnovu Ugovora za licenciranje, u 2011. godini kupilo 40 licenci operativnih sistema MS
ofice i CAL i 3 serverske licence na period od 3 godine. Tokom 2012 godine, Drustvo je otkazalo 15
licenci i po ovom osnovu umanjilo nabavnu vrednost za RSD 677 hiljada.
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11. NEKRETNINE | OPREMA

U hiljadama RSD 2013. 2012.

Nabavna vrednost

Pog&etno stanje na dan 01.01. godine 22,912 23,518
Nabavke tokom godine 717 4,948
Smanjenja tokom godine (620) {5,5655)
Stanje na dan 31.12. godine 23,009 22,912

Ispravhka vrednosti

Pogetno stanje na dan 01.01. godine (15,149) (18,630)
Otudenja 620 5,655
Poveéanje/Smanjenje - -
Amortizacija u toku godine {1,932) (2,074)
Ukupna ispravka vrednosti: (16,461) {15,149)
Stanje na dan 31.12. godine 6,548 7,763

Celokupan iznos od RSD 620 hiljada koje je Drustvo isknjiZilo odnosi se na radunare | raéunarsku
opremu. Otpisana sredstva su u celini bila amortizovana.

12. DUGOROCNE HARTIJE OD VREDNOSTI KOJE SE DRZE DO DOSPECGA

Dugorotne hartije od vrednosti u iznosu od RSD 71,774 hiljade (RSD 35,328 hiljada u 2012. godini)
&ini plasman u dve serije obveznica RS. Dana 25.aprila 2012. godine, kupliene su kuponske
obaveznice Republike Srbije u nominalnom iznosu od RSD 39,050 hiljada sa rokom dospeéa od 36
meseci (saldiranje 27. aprila 2012. godine, a rok dospeéa 27. aprila 2015. godine). Iznos od RSD
2,276 hiljada evidentiran je na ispravei i predstavlja kamatu sadrzanu u obveznicama. Dospeée
kupona je dva puta godisnje, a izvrSna stopa je 14,99%.

Dana 24. oktobra 2013. godine, kupljene su kuponske obveznice u iznosu od RSD 70,000 hiljada sa
dospecem 24. oktobar 2015. godine. Dana 24. otobra 2014. godine dospeva na naplatu godi$nji
anuitet. Od celokupnog iznosa vrednosti ocbveznica ove serije RSD 35,000 hiljada evidentirano je u
knjigama na poziciji kratkorogni deo dugoroénih finansijskih plasmana.

13. DRUGA POTRAZIVANJA | AKTIVNA VREMENSKA RAZGRANICENJA

Druga potraZivanja i aktivna vremenska razgrani¢enja u iznosu od RSD 20,738 hiljade (u 2012. godini
RSD 15,680 hiljada) se odnose na potraZivanja od Fonda, tj. odnose se na naknadu stvorenu prilikom
uplate penzijskog doprinosa i naknadu za upravljanje fondom za mesec decembar u iznosu od RSD
RSD 16,187 hiliada (u 2012. godini RSD 12,667 hiljada), potraZivanja za kamate u iznosu od RSD 6
hiliada, druga potraZivanja u iznosu od RSD 487 hiljada (u 2012. godini RSD 405 hiljada) | AVR u
iznosu od RSD 4,058 hiljada (RSD 2,608 hiljada u 2012. godini).

PotraZivanje od Fonda po osnovu naknada za mesec decembar napladeno je 03. januara 2014,
godine.

14, KRATKOROCNI DEPOZITI | DRUGI KRATKOROGNI FINANSIJSKI PLASMANI

Drustvo na dan 31. decembra 2013. godine nije imalo depozita kod poslovnih banaka (RSD 108,595
hiljada u 2012. godini).
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15a) KRATKOROCNE HARTIJE OD VREDNOST! KOJE SE DRZE DO DOSPEGA

Kratkorotne hartije od vrednosti koje se drze do dospeéa gine trezorski zapisi:

U hiljadama RSD

Oznaka Datum Datum Stopa | Nominalni | Isparavka Neto
kupovine dospeca iznos vrednosti vrednost
RSMFRSD49745-
RSDZ13483 13.08.2013. | 19.09.2014. | 10,77% 66,500 5,644 59,856

15b) HARTIJE OD VREDNOSTI RASPOLOZIVE ZA PRODAJU

Kratkorogne hartije od vrednosti raspoloZive za prodaju u ukupnom iznosu od RSD 55,372 hiljade
{RSD 1 hiljada 2012. godine) &ne sredstva plasirana kod nov&anih fondova:

iznos sredstava u
FOND Broj |J Vrednost |J hiljladama RSD
Raiffeisen invest 35,171.60 1,544.11612 54,309
Kombank invest 1,017.00 1,045.20195 1,063
UKUPNGQ: . 55,372
15¢c) HARTIJE OD VREDNOSTI PO POSTENOJ VREDNOSTI KROZ BILANS USPEHA
Vrednost po Ukupno Vrednost po Ukupno u
Red. Broj akciji na dan u 000 Broj akcijt na dan hiljadama
br. Emitent | akcija 31.12.2012, RSD akcija 31.12.2013. RSD
' HTU
1 Park 1,698 390.00 662 | 1,698 390.00 662
Ukupno: 662 662
186. GOTOVINA | GOTOVINSK! EKVIVALENTI

Drustvo na dan 31. decembra 2013. godine u svojim knjigama ima iskazana novéana sredstva |
gotovinske ekvivalente u ukupnom iznosu od RSD 5,171 hiljada.

31. decembar 31. decembar
U hiliadama RSD 2013. 2012.
Tekuéi raéuni 5,008 1,100
Devizni raduni 75 76
Ukupno 5,171 1,176
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17. OSNOVNI KAPITAL

Kapital je obratunat u skladu sa metodologijom iz Odluke NBS o strukturi i naginu izradunavanja
kapitala Dru$tva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim Fondom.
- vrednost u hiljadama RSD

Red 31. decembar 31. decembar
br. Naziv 2013. 2012,
1 Akcijski kapital 116,742 116,742
2 Emisiona premija - -
3 Zakonske rezerve - -
4 Statutarne i sli¢ne rezerve 18 18
5 50% iznosa revalorizacionih rezervi - -
6 Nerasporedena dobit 129,544 54,626
7 Ukupni kapital pre odbitnih stavki (1+2+3+4+5+6) 246,304 171,388
8 Nepokriveni gubltak - -
9 QOtkupliene sopstvene akcije - -
10 Neuplaéeni upisani kapital - -
11 Ukupne odbitke stavke (8+9+10) - -
12 Kapital (7-11) 246,304 171,386
13 Din. protivwrednost iznosa od 1.000.000 EUR 114,642 113,718
14 Razlika 131,662 57,668

Poslednja dokapitalizacija Drustva je izvr8ena kroz XI emisiju akcija u iznosu od RSD 15,000 hiljada,
koje je u celosti uplatila Kompanija Dunav osiguranje a.d.o. na tekudi radun Drutva dana 20. maja
2010. gedine, Sto je po srednjem kursu NBS na dan uplate iznosilo EUR 147,478.27.

Promena kapitala Drustva je upisana 07. juna 2010. godine u Agenciji za privredne registre po
re$enju broj BD 58653/2010. Dana 16. septembra 2010. godine u Agenciji za privredne registre je po
resenju broj BD 103265/2010 izvrieno ponistavanje 7,310 akcija, a po Odluci Skupétine Drustva od
02. septembra 2010. godine, &ime se sprovelo smanjenje osnovnog kapitala radi pokriéa gubitka iz
2009. godine u iznosu od RSD 43,860 hiljada. Drustvo u 2013. geodini nije vrilo dokapitalizacije niti je
rasporedivalo dobiti iz ranijih godina.

18. DUGOROCNA REZERVISANJA

Prema Zakonu o dobroveljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima (SI. glasnik RS 31/2011)
i Odluke o pravilima kontrole rizika Narodne banke Srbije (Si. glasnik RS 27/2006) Druitvo je
formiralo rezervisanje u iznosu od RSD 8,383 hiljade (u 2012. godini RSD 6,687 hiljada) na teret
rashoda Drustva. Rezervisanje je odredeno na osnovu procene veliine rizika i ne moZe iznositi
manje od 0,1 % ni vide od 1% vrednosti neto imovine Fonda,

19. OBAVEZE I1Z POSLOVANJA | PASIVNA VREMENSKA RAZGRANICENJA

Obaveze iz poslovanja i pasivna vremenska razgranienja u iznosu od RSD 1,635 hiljada (RSD 1,999
hiijada u 2012. godini) se odnose na ocbaveze prema Fondu za refundaciju transakcionih trodkova za
mesec decembar u iznosu od RSD 18 hiljada {(RSD 39 hiljada u 2012. godini), obaveze prema
dobavljagima za materijal, usluge i osnovna sredstva u iznosu RSD 808 hiljada (u 2012. godini RSD
1,392 hiljade),obaveze prema kastodi banci RSD 5§61 hiljade (RSD 407 hiljada u 2012. godini},
obaveze za Komunalnu taksu RSD 18 hiljada (u 2012. godini RSD 17 hiljada), obaveze za
gradevinsko zemljiste u iznosu od RSD 30 hiljada (RSD 28 hiljada u 2012. godini), PVR u iznosu od
RSD 129 hiljada (RSD 96 hiljada u 2012. godini) i ostate obaveze u iznosu od RSD 1 hiljade (RSD 20
hiljada u 2012 godini).
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| 20. OBAVEZE PO OSNOVU ZARADA | NAKNADA ZARADA | DRUGE OBAVEZE ZA
POREZE, DCPRINOSE | DRUGE DAZBINE

Obaveze u iznosu od RSD 1 hiljadu (RSD 10,015 hiljada u 2012, godini, obaveza po oshovu
decembarske zarade), se odnose na poreze i doprinose po osnovu ugovora o delu.

21. POTENCIJALNE OBAVEZE

U toku su tri radna spora koja se vode po tuzbama biv8ih zaposlenih. Dva spora su u prvostepenom
postupku presudena u korist Drustva i u toku je postupak po izjavljenim Zalbama pred Apelacionim
sudom, dok je u treéem speru pravesnaZzno presudeno u korist Drustva, ali je suprotna strana uloZila
reviziju Vrhovnom kasacionom sudu,

Pored toga, Drustvo ugestvuje kao tuZeni u sporu koji je pokrenula Heba a.d. Bujanovac pred
Priviednim sudom u Beogradu radi utvrdenja niStavosti ugovora o dobrovoljnom penzijskom
osiguranju | ugovora ¢ penzijskom planu.

Na osnovu procene punomocnika Drustva ne ofekuje se potencijalni rizik gubitka navedenih porova
te usled toga ne postoji potencijalna obaveza.

22. DOGADAJI NAKON DATUMA IZVESTAJNOG PERIODA

Nakon datuma lzvedtajnog perioda u Agenciji za privredne registre izvréena je promena podataka
| Drustva koja podrazumeva brisanja Milice Devié kao predsednika Nadzornog odbora. -Nije bilo drugih
znatajnih dogadaja nakon datuma izvestajnog perioda koji bi zahtevali korekeije ili obelodanjivanje u

napomenama uz priloZene finansijske izvestaje Drudtva za 2013. godinu.

23. TRANSAKCIJE SA POVEZANIM STRANAMA

Prihodi - U hiljadama RSD
2013. 2012,
Dunav Stockbroker a.d., Beograd 9 9
Dunav osiguranje a.d., Beograd 4,814 3,605
Dunav Turist 40 33
Dunav Re 49 51
Ukupni prihodi: 4,912 3,698
Rashod - U hiliadama RSD
2013. 2012.
Dunav Stockbroker a.d., Beograd 887 904
Dunav Auto 210 266
Dunav osiguranje a.d.o., Beograd 2,526 2,395
Ukupni rashodi: 3,623 3,565
Obaveze - U hiljadama RSD
31.12.2013. 31.12.2012.
Dunav Stockbroker a.d., Beograd 18 30
Dunav osiguranje a.d.o., Beograd 373 380
Ukupne obaveze prema povezanim licima: 391 410

PotraZivanja

Na dan 31. Decembra 2013. godine Drustvo nema potraZivanja od povezanih pravnih lica.
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24. KONTROLA DRUSTVA

U periodu od 01. januara 2013.- 31. decembra 2013. godine Sektor za nadzor nad obavijanjem
delatnosti osiguranja, Odeljenje za nadzor nad delatno&éu dobrovoljnih penzijskih fondova NBS
izvrilo je kontrolu poslovanja Drustva. Kontrola je obuhvatila oblasti: organizaciju funkcije investiranja
i informacionih sistema. Do dana sastavljanja ovog izvestaja Drutvo nije dobilo zapisnik o izvréenoj
kontroli.

25. KONTROLA INTERNOG REVIZORA

U skladu sa odredbom pod 8) iz stava 1. tacke 8. Odluke NBS o sadrZaju i formi obrazaca finansijskih
izveStaja drustva za upravijanje dobrovoljnim penzijskim fondovima ( ,SI. glasnik RS*, br. 60/2011},
najznagajnija zapaZanja internog revizora iz poslovanja Drudtva i Fonda u toku 2013. godine,
formirana iz izvrsenih planiranih pojedinaénih internih revizija odredenih segmenata poslovanja za
pericd od 01, januara de 31. decembra 2013. godine.

Tokom 2013.godine izvrSene su 4 pojedinagne interne revizije, sa slededim predmetima revizija,
odnosno kontrolisanim segmentima poslovanja Drustva, i to:

1. Interna revizija i ocena polugodisnjih rezultata poslovanja Drustva sa aspekta provere
osnovanosti i tatnosti ostvarenih ragshoda Drudtva

2. Interna revizija ispravnosti sprovodenja godisnjeg popisa imovine, obaveza | potraZivanja
Druétva,

3. Interna revizija ispravnosti obraguna i naplate naknada za usluge Drustva za upravljanje,
za period 01.01.-31.12.2012, godine,

4. Interna revizija usagladenosti obrauna i isplate stimulacija zaposlenima u sektoru za
prodaju, sa donetim aktima Drustva, za period 01.01.-31.12.2012. godine.

O navedenim izvrSenim pojedina&nim internim revizijama saginjeni su izve$taji koji nisu potvrdili
nepravilnosti u radu Drustva.

Pracenjem i kontrolom poslovanja Drustva u toku 2013. godine, na prethodno opisani naéin, utvrdeno
je da je Drustvo uspesno i kvalitetno realizovalo sve svoje planirane zadatke i ciljieve uz postovanje
zakonskih propisa i donetih internih akata.

26. ANALIZA ORGANIZACIONE, KADROVSKE | TEHNICKE OSPOSOBLJENOSTI DRUSTVA

Drudtvo ispunjava uslove organizacione i tehnitke osposobljenosti propisane zakonskim i
podzakonskim aktima.

Pod organizacionom osposoblienoféu Dru$tva podrazumeva se uspostavijanje takve organizacije
koja omogucava uspesno obavljanje delatnosti Drustva u planiranom obimu.

Pod uslovima tehnitke osposobljenosti Drustva podrazumeva se obezbedenje poslovnog prostora za
obavljanje poslova Drustva koji ispunjava propisane standarde, kao i cbezbedenje radunarske
opreme i programskih podrski koje po obimu i tehnitkim svojstvima odgovaraju broju zaposlenih i
planirarrom obimu poslovanja (hardverski i softverski sistem).
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26. ANALIZA ORGANIZACIONE, KADROVSKE | TEHNIGKE OSPOSOBLJENOSTI DRUSTVA
{Nastavak)

ORGANIZACIONA STRUKTURA
U Drustvu su organizovani sledeéi sektori:

1) Sektor za prodaju

2) Sektor za finansije i ratunovodstvo

3) Sektor za pravhe i administrativne poslove i
4) Sektor za informacione tehnologije

U okviru sektora za prodaju posluje Sest flijala (Beograd, Novi Sad, Pangevo, Jagodina, Ni&, Ca&ak) i
poslovnica u Kragujevcu, koje su povezane u dva regiona, juZni i severni.

U Drustvu su, shodno utvrdenoj zakonskoj obavezi, zaposleni interni revizor, koji je samostalan i
nezavisan u obavljanju svojih poslova, kao i portfolio menadzer. Celokupni poslovni prostor Druitvo
koristi po osnovu zakupa.

ORGANI UPRAVLJANJA

Jedini akcionarfosnivaé Drustva, vlasnik 100% akeija, je Kompanija ,Dunav osiguranje" a.d.o. sa
sedi$tem u Beogradu, ul. Makedonska 4.

Organe Drustva &ine: Skupstina, Nadzorni odbor i izvréni direktor. NadleZnost, nagin rada | postupak
dono&enja odluka organa Drudtva blize su uredeni Statutom i poslovnicima o radu.

Nadzorni odbor i izvrdni direktor &ine upravu Drustva. Za &lana uprave mo2e biti izabrano lice koje
ispunjava zakonom propisane uslove za izbor. Narodna banka Srbije daje saglasnost na izbor
predloZenih &lanova uprave.

U Drustvu je obrazovan i Investicioni odbor, kao struéan organ nadleZan za utvrdivanje investiciene
politike fonda.

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor se sastoji od 3 &lana, koje bira Skupstina, na osnovu prethodno dobijene saglasnosti
Narodne Banke Srbije. Clanovi Nadzornog odbora su:

1. Milica Devi¢ (predsednik) Dunav osiguranje a.d.o. Beograd
2. Gordana Markovié Dunav osiguranje a.d.o. Beograd
3. Dragan MiloZevi¢ Dunav osiguranje a.d.o. Beograd

lzvréni direktor

Izvrdni direktor Drustva je Milan Kovag. Izvrini direktor se bira od strane Nadzornog odbora, na
osnovu prethodno dobijene saglasnosti Narodne Banke Srbije.

Investicioni odbor

Investicioni odbor se sastoji od 3 &lana, koje bira Skupitina. Clanovi Investicionog odbora su:

1. lvan Batinica (predsednik) Dunav drustvo za upravijanje DPF
2. Milan Kovag Dunav dru$tvo za upravijanje DPF
3. Zoran Milivojevié Dunav drustvo za upravljanje DPF
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{Nastavak)

ORGANI UPRAVLJANJA {Nastavak)

Portfolic menadZer

Portfolio menadZer za svoj rad odgovara izvr$nom direktoru Drustva. Poslove portfolio menadzera na
dan 31. decembra 2013. godine obavljac je Ivan Batinica (Re$enje Komisije za hartije od vrednosti,
br. 5/0-27-3498/2-07 od 28. maja 2007.godine).

Portfolio menadZer obavlja sledece poslove:

» sprovodi politiku ulaganja u hartije od vrednosti predioZenu od strane Investicionog odbora, a
usvojenu od strane Nadzornog odbora i vréi procenu vrednosti portfelja;

donosi dnevne investicione odiuke;

e vrii taktitku ragpodelu sredstava u okviru zakonskih ogranitenja;

e prati realizaciju investicija i obezbeduje upravi Drustva podatake o investiranju u odredenom
vremenskom periodu;

* kontinuirano izve$tava upravu Drudtva o vrednosti i strukturi portfelja; kvartalno izvestava
investicioni ocdbor ¢ izvrienim investicijama.

Interni revizor

Internog revizora Drudtva bira Nadzorni odbor. Poslove internog revizora na dan 31. decembra 2013,
godine obavljala je Marija Banovi¢ Sertifikat oviadéeni interni revizor br. 1574/13 od 14. oktobra
2013.godine, izdat od strane Komore ovlaéenih revizora Srbije.

Interni revizor je duZan da sprovodi kontinuirano praéenje i unapredenje sistema rada u Drudtvu, vrsi
identifikaciju rizika kojima je Drutvo izloZeno ili se moZe ofekivati da bude izloZeno, vréi ocenu i
vrednovanje uspostavljenog sistema interne kontrole, kao i da izdaje odgovarajuée preporuke za
otklanjanje uotenih nepravilnosti i nedostataka i za unapredenje primenjenih postupaka i sistema
rada. Takede je duZan da kontroli$e i procenjuje adekvatnost i primenu propisanih politika i procedura
kontrole rizika, ralunovodsivene postupke i organizaciju obavljanja raéunovodstvenih poslova i
pouzdanost i azurnost finansijskih i upravijatkih informacija i da u skladu sa tim sastavlja godisnji
izvesdtaj o internoj reviziji, koje podnosi nadleZnim organima Drustva.

KADROVSKA OSPOSOBLJENOST

Drustvo je na dan 31. decembra 2013. godine imalo ukupno 36 zaposlenih, od kojih je 19 zaposlenih
u sedistu Drustva i 17 zaposlenih u prodajnoj mreZi.

Uporedna kvalifikaciona struktura zaposlenih na dan 31. decembra 2013. i 31. decembra 2012.
godine je sledeta:

Skolska sprema 31.12.2013. |  31.12.2012.
Visoka stru&na sprema (VSS) 21 21
Viga struéna sprema (VSS) 7 6
Srednja struéna sprema (SS58) 8 9
UKUPNO: 36 36
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KADROVSKA OSPOSOBLJENOST (Nastavak)

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji uredeni su: unutradnja organizacija Drustva, poslovi koji se
obavljaju u organizacionim jedinicama, zaposleni sa posebnim ovlagéenjima i odgovornostima,
rukovodenje i odgovornost u izvrdavanju poslova, kao i druga pitanja od znadaja za organizaciju i rad
Drustva.

Pravilnikom o sistematizaciji poslova utvrdeni su: vrsta i opis poslova koji se obavljaju u Drustvu,
vrsta i stepen struéne spreme, potrebno radno iskustvo | drugi posebni uslovi za obavljanje
sistematizovanih poslova, kao i broj izvr3ilaca za obavljanje utvrdenih poslova.

U toku poslovanja kontinuirano se radi na edukaciji zaposlenih na svim nivoima i pracenju trendova u
neposrednom i &irem okruZenju koji se titu dobrovoljnih penzijskih fondova. Drudtvo redovno
sprovodi obuke zaposienih u pogledu poslova koje obavljaju, u oblasti sprefavanja pranja novca i
protivpozarne zastite, rada na radunaru i sl. $to doprinosi boljem i uspesnijem poslovanju Drustva.

TEHNICKA OSPOSOBLJENOST
Hardverski resursi i komunikacifa

Postojedi Informacioni sistem ,Dunav druitva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom® a.d.
Beograd (u daljem tekstu: Drustvo) predstavlja kompletno informatiéko redenje &iju osnowvu
predstavlja aplikativno reenje procesa poslovanja u oblasti penzijskih fondova. Sastoji se od vie
aplikacija koje su proizvod dugogodidnjeg iskustva IT struénjaka u oblasti projektovanja i
programiranja, kao i dugogodisnje prakse ljudi iz ove oblasti.

Informacioni sistem ima kao centralnu jedinicu server baze podataka, kome Je moguce pristupiti sa
neograni¢enog broja klijentskih radunara, $to je re3enje koje omoguéava unos podataka iz filijala
Drustva.

O Serveri i radne stanice kako u sedi§tu Drustva, tako i u filjalama, su zasnovani na Intel platformi,
koja danas predstavija standard. Svi serveri predstavljaju proizvod renomiranih svetskih
proizvodaga raunarske opreme (HP, IBM), 5to bi trebalo da bude garancija njihovog pouzdanog
rada. Koris¢enjem najnovijih tehnologija (softverskih proizvoda) cbezbedena je sigurnost i
raspoloZivost sistema. Performanse sistema su prilagodene poveéanju potreba i broja korisnika
pre*.o odgovarajuéeg broja aplikativnih servera.

Server baze podataka — HP Proliant DL120 G7, i3-2100 3.1, 10GB RAM, 2x500GB HDD
Backup , File, Mail serveri — HP Proliant serija servera

Svi serveri su zasti¢eni UPS uredajima

Q Radna mesta svih zaposlenih, kako u sedi§tu Drustva, tako | u filijalama, opremijena su
standardnim PC ragunarima i laserskim $tampatima u skladu sa najsavremenijom postojec¢om
tehnologijom.

- Radne stanice - HP 600B

- Radne stanice - Fujitsu Siemens ESPRIMO E5320
- Radne stanice - Fujitsu Siemens ESPRIMO P2520
- Radne stanice — IBM Thinkcentre A50

- Laserski $tampati - HP LaserJet 1200 (1300)

+  Laserski $tampadi - HP LaserJet 1018 (1010)

- Laserski $tampaci- HP LaserJet 1160

- Laserski $tampaéi — HP4015n, HP3600n

- Laserski Stampadi — Samsung SCX4521
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TEHNICKA OSPOSOBLJENOST {Nastavak)

O U lokalnoj mreZi raéunari su pod windows xp i windows 7 operativnim sistemima. Po pitanju

ratunarske mreze i prenosa podataka izmedu filijala i centralne lokacije koristi se Internet pristup
i formiranje VPN (Virtual Private Network), $to obezbeduje relativno brz i pouzdan prenos. Za
pristup Intemetu koriste se ADSL linije, a zaseban Internet application server pruza &lanovima
fonda moguénost da na novi na&in dodu do Zeljenih informacija.

Kao sistemski softver koriste se operativni sistemi - Windows 7, Vista, XP/2000 ili DEBIAN
{Linux).
Operativni sistem na serveru baze podataka — Windows Server 2008R2
- Operativni sistem na radnim stanicama —~ MS Windows 7, Vista biznis, XP
Operativni sistem na Backup , File, Mail serverima — Windows Server 2003

Software koji se koristi za mail je MDeamon 6.85

Softver koji se koristi za bazu podataka je Oracle. To je najpoznatiji softver i ujedno lider na
svetskom trZistu baza podataka, posebno za velike sisteme i kompanije, tako da kao takav
predstavlja pouzdan izbor. Sa gledista potreba informacionog sistema kompanije, on obezbeduje
rad sa velikim koliinama podataka, podrzava Internet tehnologiju, garantuje zastitu i sigurnost
podataka, podrzava rad u distribuiranom okruZenju, kao i udaljeno upravljanje i administriranje

- Baza podataka — Oracle Database 11g.

Korisni¢ke aplikacije su kreirane Cracle alatima za razvoj (Oracle Forms, Qracle Reports, Oracle
Discovery) i veoma su uspe#no implementirane u informacioni sistem. Oracle alati koji se koriste
za razvoj podrZavaju najnoviju Web i Java tehnologiju i kao takvi omoguéuju razvoj vrlo
kvalitetnih i modernih informatitkih re3enja. Korisnitke aplikacije postoje u klijent/server i Web
varijanti. Osnovne karakteristike informacionog sistema su fleksibilnost, mobilnost poslovanja, brz
pristup i kontrola, potpuna integrisanost procesa poslovanija i pouzdanost.

Clanovima fonda je omoguéeno da u svakom trenutku imaju uvid u stanje sredstava na svojim
li&nim ragunima, pristupom putem Interneta. Za to se Koristi posebna aplikacija na posebhom
serveru koja se aktivira unosom korisniékog imena i Sifre odredenog &lana, koju automatski
doceljuje informacioni sistem svakom &lanu prilikom unosa podataka o &lanu u sistem. Ovim se
omogucéuje detaljan uvid u stanje sredstava na liénom ra&unu (datum i iznos uplate, naknade,
pripisana dobit, itd), &ime je &lanovima fonda omoguéena kontrola njihovih sredstava u svakom
trenutku.

- Aplikativni server - HP 600B

- Aplikativni server (softver) - Oracle Application Server 10g — predstavlja osnovu troslojne
arhitekture u radunarsko] tehnici, koja je veé duZze vreme standard u svetu. On ie
optimizovan za Oracle bazu podataka, ¢ime je obezbedena jednostavna dostupnost i
upravljivost podacima kojima se pristupa preko korisnigkih aplikacija. Takode, sam server
obezbeduje visok nivo pouzdanosti, kao i sigumosti podataka kojima se pristupa.

- Aplikacija za pristup linim radunima osiguranika razvijena je - JSON API (Drupal)
webservis izmedju sajta | oracle baze. Sam servis napaja kreiran modul na sajtu za
¢lanove. Servis koristi TOKEN za sigurnost ima dva segmenta sigurnosti pri komunikacifi
SHA1algoritma korisnikove lozinke i tajni deo algoritma (timestamp 1) za SALT
kriptografiju. Uvedeno je i vreme validnosti generisanog TOKEN-a. Webservis nudi
sledece operacije:

= memberlLogin

* memberLogout

= memberData

=  memberUpdate

= memberNewsletter

- Servis moze da se koristi za razvoj aplikacija jer nudi jednostavnu komunikaciju izmedu
baze | aplikacije, u konkretnom sluaju sajt koristi servis kao aplikaciju za &lanove.
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TEHNIGKA OSPOSOBLJENOST (Nastavak)

01 U koncipiranju trenutno postojeéih resursa {hardware | software) uzete su obzir trenutne ali i
buduce potrebe Drudtva. Trenutno postojedi resursi u punoj meri omuguéavaju nesmetan i
pouzdan rad Drustva | pod uslovima njenog ubrzanog i naglog &irenja.

OPIS FUNKCIJA INFORMACIONOG SISTEMA

Informacioni sistem pokriva sve poslovne procese vezane za penzione fondove. On se sastoji iz
nekoliko osnovnih podsistema:

- Ugovori

- Uplate premije

- Isplate sredstava i penzija
- lzveStaji

Podsistem Ugovori sastoji se od zasebnih formi za unos individualnih ugovora i ugovora sa
poslodaveem. Za unos individualnih ugovora bitni podaci su — broj ugovora, matigni broj, adresa, tip
ugovora, ugovorena suma, period uplata i datum. Za ugovore sa poslodavcem bitni podaci koji se
unose u sistem su | podaci o kompaniji, tj. poslodavcu (naziv, adresa, ugovorena suma ...). Posle
unosa ovih podataka, unose se podaci o svakom zaposlenom unutar kompanije za koje se plada
dobrovoljni penzijski doprinos, i nakon ovog unosa svi oni postaju &lanovi fonda. Takode, unutar ovog
podsistema, pored formi za unos podataka o &lanovima, postoji i forma za pregled i korekeiju
eventualno neispravno unetih podataka.

Podsistem Uplate penzijskog doprinosa (PD) omoguéuje unos i raspodeluPD za sve &lanove
fonda, kako za one koji su potpisali individualni ugovor, tako i za one koji su postali &lanovi fonda
preko potpisivanja ugovora o penziskom planu sa poslodavcem. Unos je omoguéen preko dokumenta
placanja, koji se potom povezuje sa osiguranikom (matini broj, Id broj u sistemu, ime, broj ugovora)
i ptacenim PD koja ukljuéuje tip uplate (mesecna, periodiéna...) , mesec na koji se odnosi , i naravno
iznos. Programska procedura koja automatizuje ceo proces omoguéuje raspodelu PD na fond lignih
ratuna osiguranika. Takode, radi kompletne funkcionalnosti postoji i forma za pregled uplaéenih PD
po tlanovima fonda, sa prikazom svih neophodnih podataka.

Podsistem Isplata sredstava i penzija omogucuje brz i efikasan put od popunjavanja molbe za
odredeni vid isplate sredstava do same isplate osiguraniku. Molbe se unose direktno u informacioni
sistem i programska procedura ih automatski obraduje. Neki od vidova isplate sredstava koji se
nalaze u ovom podsistemu su — jednokratne isplate, povlatenje sredstava, transfer sredstava sa
jednog liénog ratuna na drugi, transfer sredstava u drugi fond, kao i isplate penzija (u slugaju
ostvarenja uslova za penziju).

Podsistem fzvestaji na neki nacin objedinjuje sve prethodne podsisteme u pogledu izvestavanja, i
predstavija dec informacionog sistema narofito vaZzan svim sektorima kompanije, a pogotovu
menadZmentu u cilju donogenja ispravnih stratedkih odluka bitnih za kompaniju i sticanja prednosti na
trZigtu u odnosu na konkurente. Takode, pojedini izvedtaji kreirani u elektronskom obliku imaju
moguénost da im se pristupi preko Interneta 8to je narotito vaZno za osiguranike koji Zele da u
svakom frenutku imaju uvid u stanje sredstava na svom li&nom radunu.

Po unosu podataka za prijavijivanje (korisnitko ime i lozinka), pojaviée se ulazna forma
informacionog sistera za dobrovoljno penzijsko osiguranje.

Obratéun neto vrednosti imovine fonda je realizovan kroz aplikaciju “INVESTICIONA JEDINICA - 1J”
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U pomenutoj aplikaciji se na automatizovan naéin vode:
- Stanja na tekuéim raunima fonda
- Uplate na tekuéem radunu fonda

- Stanje akcija

- Stanje depozita kod banaka

- Stanje nekretnina

- Stanje hartija od vrednosti

- Stanje blagajnigkih zapisa

-  Stanje potraZivanja

- Stanje obaveza

- Naknade

Dnevne vrednosti ovih pozicija se na automatizovan nagin obratunavaju po zadatim matematickim
modelima, odnosne putem javnih servisa sa beogradske berze.

U aplikaciji su razvijeni Sabloni za automatizovano knjizenje u glavnu knjigu sledeéih stavova:

- Kursiranje deviznih depozita
- Knjizenje kamata deviznih depozita
- KnjiZenje kamata dinarskih depozita
Dnevno uskladivanje vrednosti nekretnine
- Dnevno uskladivanje vrednosti akclja
Dnevno uskladivanje vrednosti obveznica
-  Dnevno uskladivanje vrednosti chveznica RS, dinarskih, kuponskih
- ‘Dnewvno uskladivanje vrednosti trezorskih zapisa
- Dnevno uskladivanje vrednosti kamata po videnju dinarskih
- Dnevno uskladivanje vrednosti kamata po videnju deviznih

Lice odgovorno za mr\g\ Zakonski zastupnik
sastavljanje izvestaja 0 1T e N Drustva za upravijanje Fon
//L Zoran Milivojevié . e :
o
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